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VOCE TEM DIREITO A UM
CRONOGRAMA DE HORARIO
DE TRABALHO PREVISIVEL

Funcionarios do varejo Funcionarios do varejo
abrangidos pela lei NAO abrangidos pela lei
Todos os funcionarios que trabalham em um negécio Funcionarios abrangidos por determinados

varejista que vende principalmente bens de consumo e contratos coletivos de trabalho.
emprega pelo menos 20 trabalhadores em Nova York.

A lei é aplicada, independentemente de sua situacao
de imigracé&o.

Os empregadores nao podem punir, penalizar, retaliar ou tomar nenhuma medida contra os funcionarios que possa
evitar ou impedi-los de exercer seus direitos conforme a lei. Os trabalhadores devem entrar em contato com o OLPS
imediatamente em caso de retaliacao. Veja abaixo.

Seus direitos

Aviso do cronograma de horario de trabalho Sem adicoes de turnos com aviso de menos
com 72 horas de antecedéncia de 72 horas de antecedéncia
O empregador deve: Se o empregador quiser adicionar horas ou turnos a seu
= Entregar seu cronograma de horario de trabalho cronograma de horario em um periodo de menos de
por escrito pelo menos 72 horas antes do inicio 72 horas antes da aI:teragao, vocé tem o direito qQ aceitar
do cronograma na forma como seu empregador ou recusar a alteragdo. Caso aceite um turno adicional,

geralmente entra em contato com vocé, podendo vocé deve fazer isso por escrito.

ser por meio de texto e e-mail.

Afixar o cronograma de horario em seu local de )

trabalho onde todos os trabalhadores possam vé-lo. Sem cancelamentos de turnos com aviso

Incluir datas, horarios de inicio e término dos turnos em um periodo de menos de 72 horas

e os locais de todos os turnos no cronograma de antecedéncia

de trabalho. B O empregador ndo pode cancelar um turno em um periodo
Atualizar e afixar novamente o cronograma de horario de menos de 72 horas antes do inicio do turno.

e entrar em contato com todos os trabalhadores
afetados caso haja mudancas no cronograma. Excegées:
O empregador pode mudar seu cronograma de horario
com aviso de em um periodo de menos de 72 horas de

Sem turnos d~e pIantac_: ) . antecedéncia devido a encerramento de expediente nas
O empregador néo pode exigir que voceé: seguintes circunstancias:

= Esteja pronto e disponivel para trabalhar a qualquer = Ameacas a segurancga do trabalhador ou da
hora que o empregador quiser, independentemente propriedade do empregador

de realmente trabalhar ou comparecer ao trabalho. » Falha nos servigos publicos
Comparecga no prazo de 72 horas dfz um turno * Interrupgéo do transporte publico
programado para descobrir, se vocé deve trabalhar * |ncéndio, enchente ou outro desastre natural

no turno. Estado de emergéncia declarado pelo governo
Mediante sua solicitacdo, o empregador também pode

conceder tempo livre ou permitir que vocé troque de
turno com outro funcionario do varejo.

Registro de reclamacao

Entre em contato com o OLPS

*Seu empregador também deve afixar esse aviso no idioma principal de pelo menos 5% dos

trabalhadores em seu local de trabalho, se disponivel no site do DCA.






