
( وكالة مستقلة  CCRBمجلس مراجعة الشكاوى المدنية )

ي  إدارة وليس جزءًا من 
طة. يحقق موظفون مدنيون ف  الشر

ن سوء سلوك قد أمجلس وجد الالشكاوى بحيادية. إذا 

الضباط الذين يواجهون    CCRBمحامو يلاحق  حدث،  

 اتهامات إدارية، وهي أشد أنواع التأديب. 

CCRBيوفر  للأشخاص فرصة لحل الشكوى من خلال الوساطة.    
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من  إذا كنت تعتقد أنك تعرضت لسوء سلوك 

طة ال  أو شاهدته، شر
 شكوى إل فقدم 

 ( بمدينة نيويوركCCRBمجلس مراجعة الشكاوى المدنية )

 : (CCRBمراجعة الشكاوى المدنية )مجلس  ب اتصل 

نت: 311أو  2272-341-800-1   ؛ أو أرسل شكوى عبر الإنبر
www.nyc.gov/ccrb 

 ( بمدينة نيويوركCCRBمجلس مراجعة الشكاوى المدنية )

طة   المواجهات مع الشر
 

ا  والع  ة، الجنسيعن الهوية والهوية الجنسية أو التعببر  ،تصور التوجه الجنسي أو التوجه الم   رق ليست أسبابً

وعة   طة أو كي يوقفك مشر  فتشك. يضع يديه عليك أو ي ضابط شر

 
طة مصرح لهم  : ضباط الشر

ا( عندما يكون لديهم و إيقافك )ب• 
ً
اشتباه احتجازك مؤقت

ي أنك ترتكب جريمة أو  معقول
ها أو على وشك ترتكباف 

 ارتكابها. 

ملابسك الخارجية( عندما وضع اليدين على تفتيشك )ب• 

ي أناشتباه معقول يكون لديهم 
 سلاحًا. ك تحمل ف 

للاعتقاد سبب محتمل تفتيشك عندما يكون لديهم ب• 

 . بأنك ارتكبت جريمة

 

طة  أسمائهم ورقم شارتهم  مطالبون بتقديم ضباط الشر

سمح لهم باستخدام القوة  و ؛ طلب هذا منهمعند  لا يُ

ورية،  م  استخدأو بالتعامل الفظ، أو با المفرطة أو غير الض 

باستخدام  أو  ،ا إهانات معادية للمثليير  أو للمتحولير  جنسيً 

 . لغة هجومية أخرى

 

 www.nyc.gov/ccrb لمزيد من المعلومات: 

http://www.nyc.gov/ccrb

