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招聘广告中的薪资透明度 

从 2022 年 11 月  1日开始，在纽约市发布招聘广告的雇主必须为每一份工作、晋升和调动

机会提供诚信的薪资范围。 

纽约市人权委员会是帮助员工和雇主了解他们在纽约市人权法 (NYCHRL) 下的权利和义务的一种资源。本文件

提供了有关 NYCHRL 薪资透明度规定的信息，该规定于 2022 年 1 月 15 日颁布，并于 2022 年 5 月 12 日修

订。 

这项新法律是否适用于我的招聘广告？ 

NYCHRL，包括这项新的法律规定涵盖拥有四名或四名以上雇员或一名或一名以上家政工人的所有雇主。与 

NYCHRL 的其他规定一样，业主和个人雇主计入四名雇员之内。这四名员工不需要在同一地点工作，也不需要

都在纽约市工作。只要其中一名雇员在纽约市工作，工作场所就涵盖在内。 

新法律涵盖职业介绍所，无论其规模大小。因此，职业介绍所必须确保他们推广或寻求填补的任何职位空缺符

合新的薪资透明度要求。 

临时帮助公司例外：新法律不适用于寻找申请人加入其可用工人队伍的临时帮助公司。临时帮助公司是指招聘、

雇佣和指派自己的员工为其他组织提供工作或服务，支持或补充其他组织的劳动力，或在特殊工作情况下提供协

助的企业。但是，与临时帮助公司合作的雇主必须遵守新的薪资透明法。 

新法律涵盖了哪些招聘广告？ 

新法律涵盖任何一则将在纽约市进行的工作、晋升或调动机会的广告。“广告”是向一群潜在求职者公布的对已有

工作、晋升或调动机会的书面描述。这类广告无论通过何种媒介传播，都涵盖在内。涵盖的招聘广告包括内部公

告栏上的布告、互联网广告、在招聘会上分发的印刷传单和报纸广告。新法律并不禁止雇主在不使用广告的情况

下进行招聘，也不要求雇主为了招聘而制作广告。 

涵盖的雇主在为能够或将在纽约市全部或部分执行的职位发布广告时，无论是在办公室、现场还是员工家中远程

执行时，都应遵守新的法律。由于 NYCHRL 的保护范围扩大到许多工人群体，因此无论他们是寻找全职或兼职

的雇员、实习生、家政工人、独立承包商或受 NYCHRL 保护的任何其他类别的工人，招聘广告都涵盖在内。 

涵盖的招聘广告必须包含哪些信息？ 

雇主必须说明其在招聘时本着诚信的原则愿意为广告中的工作、晋升或调动机会支付的最低和最高工资。“诚信”

是指雇主在发布招聘广告时本着诚信的原则愿意支付给成功求职者的工资范围。 

雇主发布招聘广告必须包括最低工资和最高工资；范围不能是开放式的。例如，“每小时 “$15 及以上”或“每年最

多 $50,000”将不符合新的要求。如果雇主提供的工资没有灵活性，则最低工资和最高工资可能相同，例如“每小

时 $20”。 涵盖多个职务、晋升或调动机会的广告可以包括特定于每个机会的薪资范围。 
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薪资包括基本年薪或小时工资或工资率，无论支付频率如何。例如，薪资将包括每小时 $15 的时薪或每年 $50,000 的

年薪。 

薪资不包括与公布的职位、晋升或调动机会有关的其他形式的报酬或福利，例如： 

• 健康、人寿或其他雇主提供的保险 

• 带薪或不带薪的休假，如带薪病假或假期、请假或公假 

• 退休或储蓄基金的可用性或缴款，如 401(k) 计划或雇主出资的养老金计划 

• 解雇费 

• 加班费 

• 其他形式的报酬，如佣金、小费、奖金、股票或雇主提供的膳食或住宿的价值 

雇主可以在广告中包括与工作、晋升或调动机会有关的薪酬频率、福利和其他形式报酬的附加信息，即使该信息

不是必需的。 

如何执行薪酬透明度保护措施？ 

人权委员会接受并调查公众提出的歧视投诉，包括指控违反新的薪资透明度保护的投诉。执法局还根据考查、举

报和其他信息来源展开调查。除了向委员会提出投诉外，对其当前雇主提出索赔的个人还可以向民事法院提起诉

讼。 

被发现违反 NYCHRL 的雇主和职业介绍所可能必须向受影响的雇员支付薪资赔偿，修改广告和贴子，制定或更

新政策，开展培训，向雇员或求职者提供权利通知，并参与其他形式的肯定性法律救济。委员会将不会对指控违

反薪资透明度规定的第一次投诉进行民事处罚，前提是雇主在收到委员会的违规通知后 30 天内证明其已经纠正

了违规行为。违规雇主可能需要支付高达 $250,000 的民事罚款，以惩罚未纠正的首次违反新法律的行为，以及

任何后续违规行为。关于提交固定违规证据和对违反新薪资透明度保护的民事处罚提出上诉的程序信息，可在委

员会的网站上查阅。 

如果我对这些权利和义务有疑问或想举报歧视，我应该怎么做？ 

请致电 (212) 416-0197 联系人权委员会或访问 NYC.gov/HumanRights。您可以提出投诉，进行匿名举报，了

解更多关于您的权利和责任，或者报名参加免费研讨会。 
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