
ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਟੀ ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਕਿੰੂਿ ਦੀਆਂ (New York City Human Rights Law) ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਟੀ ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਕਿੰੂਿ ਦੀਆਂ (New York City Human Rights Law) 

ਮੁਿਲਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਿਮਝੇ  ਮੁਿਲਮਾਿਾਂ ਅਤੇ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਿਮਝੇ  
ਜਾਾਂਨਦਆਂ ਲਈ ਿੁਰੱਨਿਆਵਾਾਂਜਾਾਂਨਦਆਂ ਲਈ ਿੁਰੱਨਿਆਵਾਾਂ

10 ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਨਜਾਿ੍ਹਾ ਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਿਾਿੰੂ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ10 ਚੀਜ਼ਾਾਂ ਨਜਾਿ੍ਹਾ ਾਂ ਬਾਰੇ ਤੁਿਾਿੰੂ ਪਤਾ ਿੋਣਾ ਚਾਿੀਦਾ ਿੈ

ਅਿੁਮਾਿਾਂ ਦੇ ਮੁਤਾਨਬਕ ਲਗਭਗ 1 ਨਮਲੀਅਿ ਲੋਕਾਂ ਿੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਟੀ ਿੋਮ ਿੰੂ ਕਾਲ ਕੀਤਾ ਿੀ ਨਜਾਿ੍ਹਾ ਾਂ ਿੇ ਆਪਣੀ ਪਛਾਣ ਮੁਿਲਮਾਿ ਵਾਜਾੋਂ ਨਦੱਤੀ ਿੀ। 
ਉਿ ਿਰ ਧਰਮ ਦੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਵਾਾਿੀ ਦੀ ਤਰ੍ਹਾਾਂ, ਨਵਾਲੱਿਣ ਅਤੇ ਅਮੀਰ ਨਵਾਨਭੰਿਤਾ ਨਵੱਾਚ ਯੋਗਦਾਿ ਪਾਉਂਦੇ ਿਿ ਨਜਾਿ੍ਹਾ ਾਂ ਲਈ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਿਰ 

ਜਾਗ੍ਹਾਾ ਤੇ ਜਾਾਨਣਆ ਜਾਾਂਦਾ ਿੈ। ਉਿ ਪੱਿਪਾਤ ਅਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਿ ਤੋਂ ਮੁਕਤ ਿੋ ਕੇ ਰਨਿਣ ਅਤੇ ਕੰਮ ਕਰਿ ਦੇ ਿੱਕਦਾਰ ਿਿ।
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6.6. 
ਮਕਾਿ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਇਮਾਰਤਾਂ ਦੇ ਮੈਿੇਜਾਰ ਨਕਿੇ ਇੱਕ ਧਰਮ ਮਕਾਿ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਇਮਾਰਤਾਂ ਦੇ ਮੈਿੇਜਾਰ ਨਕਿੇ ਇੱਕ ਧਰਮ 
ਦੇ ਨਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਿੰੂ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਘਰ ਦੇ ਦਰਵਾਾਨਜ਼ਾਆਂ ਦੇ ਬਾਿਰ ਦੇ ਨਕਰਾਏਦਾਰਾਂ ਿੰੂ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਘਰ ਦੇ ਦਰਵਾਾਨਜ਼ਾਆਂ ਦੇ ਬਾਿਰ 
ਧਾਰਨਮਕ ਿਜਾਾਵਾਟਾਂ,ਧਾਰਨਮਕ ਿਜਾਾਵਾਟਾਂ, ਮੂਰਤੀਆਂ ਜਾਾਂ ਨਿਸ਼ਾਿਾਂ ਿੰੂ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਇਜਾਾਜ਼ਾਤ 
ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਿਕਦੇ ਿਿ, (ਉਦਾਿਰਿ ਲਈ, ਮੁੱ ਿ ਛੱੁਟੀਆਂ ਦੁਆਲੇ 
ਨਜਾਵਾੇਂ ਨਕ ਨਕਰਿਿਨਮਿ ਅਤੇ ਈਿਟਰ)।

7.7. 
ਮਕਾਿ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਿੁਪਰੀਟੈਂਡੈੈਂਟਿ ਨਕਿੇ ਨਕਰਾਏਦਾਰ ਦੇ ਅਿਲੀ ਮਕਾਿ ਮਾਲਕ ਅਤੇ ਿੁਪਰੀਟੈਂਡੈੈਂਟਿ ਨਕਿੇ ਨਕਰਾਏਦਾਰ ਦੇ ਅਿਲੀ 
ਜਾਾਂ ਕਨਿਤ ਧਾਰਨਮਕ ਨਵਾਸ਼ਵਾਾਿਾਂ ਜਾਾਂ ਮਤ ਕਾਰਿ ਉਿ ਨਕਰਾਏਦਾਰ ਜਾਾਂ ਕਨਿਤ ਧਾਰਨਮਕ ਨਵਾਸ਼ਵਾਾਿਾਂ ਜਾਾਂ ਮਤ ਕਾਰਿ ਉਿ ਨਕਰਾਏਦਾਰ 
ਦੇਦ ੇਘਰ ਿੰੂ ਠੀਕ ਕਰਵਾਾਉਣ ਜਾਾਂ ਮੁਰੰਮਤ ਕਰਵਾਾਉਣ ਤੋਂ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ 
ਿਕਦੇ ਿਿ।

8.8. 
ਿਟੋਰ, ਰੈਿਟੋਰੈਂਟ ਜਾਾਂ ਨਕਿੇ ਿੋਰ ਜਾਿਤਕ ਿੰਿਾਧਿਾਂ ਦੁਆਰਾਿਟੋਰ, ਰੈਿਟੋਰੈਂਟ ਜਾਾਂ ਨਕਿੇ ਿੋਰ ਜਾਿਤਕ ਿੰਿਾਧਿਾਂ ਦੁਆਰਾ ਨਕਿੇ 
ਨਵਾਅਕਤੀ ਦੇ ਅਿਲੀ ਜਾਾਂ ਕਨਿਤ ਧਾਰਨਮਕ ਨਵਾਸ਼ਵਾਾਿਾਂ ਜਾਾਂ ਮਤ ਕਾਰਿ ਉਿ ਿੰੂ 
ਿੇਵਾਾ ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਕਰਿਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿੈ। ਕੋਈ ਰੈਿਟੋਰੈਂਟ ਨਕਿੇ ਮੁਿਲਮਾਿ 
ਔਰਤ ਿੰੂ ਕੇਵਾਲ ਇਿ ਕਰਕੇ ਿੀਟ ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਿਕਦਾ ਿੈ ਨਕਉਂਨਕ 
ਉਿ ਿੇ ਨਿਜ਼ਾਾਬ ਪਨਿਨਣਆ ਿੈ। ਕੋਈ ਟੈਕਿੀ ਡੈਰਾਈਵਾਰ ਨਕਿੇ ਗਾਿਕ ਿੰੂ ਉਿ 
ਦੇ ਕਨਿਤ ਧਰਮ ਕਰਕੇ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਿਿੀਂ ਕਰ ਿਕਦਾ ਿੈ।

9.9. 
ਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਦੇ ਅਿਲੀ ਜਾਾਂ ਕਨਿਤ ਧਰਮ ਕਾਰਿ ਉਿਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਦੇ ਅਿਲੀ ਜਾਾਂ ਕਨਿਤ ਧਰਮ ਕਾਰਿ ਉਿ ਿੰੂ 
ਜਾਿਤਕ ਿਿਾਿ ਤੇ ਧਮਕਾਉਣਾ, ਪਰੇਸ਼ਾਿ ਕਰਿਾ ਜਾਾਂ ਬਲਪੂਰਵਾਕ ਡੈਰਾਉਣਾ 
ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿੈ; ਉਦਾਿਰਿ ਲਈ, ਰੇਲਗੱਡੈੀ ਤੇ ਜਾਾਂ ਮੂਵਾੀ ਿੀਏਟਰ ਨਵੱਾਚ।

10. 10. 
ਪੱਿਪਾਤ ਦੇ ਦਾਅਵਾੇ ਿੰੂ ਫਾਈਲ ਕਰਿ ਲਈ ਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਤੋਂ ਪੱਿਪਾਤ ਦੇ ਦਾਅਵਾੇ ਿੰੂ ਫਾਈਲ ਕਰਿ ਲਈ ਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਤੋਂ 
ਬਦਲਾ ਲੈਣਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿ,ੈਬਦਲਾ ਲੈਣਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿ,ੈ ਧਰਮ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਿ ਵਾਾਲੇ ਿਮਤੇ।

1.1. 
ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਤੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਟੀ ਕਨਮਸ਼ਿ ਇੱਕ ਏਜੰਾਿੀ ਿੈ ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਤੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਟੀ ਕਨਮਸ਼ਿ ਇੱਕ ਏਜੰਾਿੀ ਿੈ 
ਨਜਾਿ ਦਾ ਕੰਮ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਦੇ ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਕਿੰੂਿ ਿੰੂ ਨਜਾਿ ਦਾ ਕੰਮ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਸ਼ਨਿਰ ਦੇ ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਕਿੰੂਿ ਿੰੂ 
ਲਾਗੂ ਕਰਿ ਦਾ ਿੈਲਾਗੂ ਕਰਿ ਦਾ ਿ,ੈ, ਜੋਾ ਧਰਮ/ਿੰਪਰਿਦਾਇ ਿਮੇਤ 27 ਸ਼ਰਿੇਣੀਆਂ ਨਵੱਾਚ ਰੁਜ਼ਾਗਾਰ, 
ਘਰ, ਅਤੇ ਜਾਿਤਕ ਿੰਿਾਧਿਾਂ ਨਵੱਾਚ ਪੱਿਪਾਤ ਦਾ ਨਵਾਰੋਧ ਕਰਦੀ ਿੈ। ਕਿੰੂਿ, 
ਬਦਲਾ ਲੈਣ, ਪੱਿਪਾਤ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਪਰੇਸ਼ਾਿ ਕਰਿ, ਅਤੇ ਕਿੰੂਿ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਰਾਿੀਂ ਤਰਫਦਾਰੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਰੂਪਰੇਿਾ ਬਣਾਉਣ ਿੰੂ ਵਾੀ ਕਵਾਰ ਕਰਦਾ ਿੈ।

2. 2. 
ਧਰਮ/ਿੰਪਰਿਦਾਇ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਲ ਪੱਿਪਾਤ ਧਰਮ/ਿੰਪਰਿਦਾਇ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਨਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਲ ਪੱਿਪਾਤ 
ਕਰਿਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿੈ। ਕਰਿਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿੈ। ਉਲੰਘਣਾਵਾਾਂ ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਉਦਾਿਰਣਾਂ ਨਵੱਾਚ ਿਿ 
ਮੁਿਲਮਾਿ ਿੋਣ ਕਾਰਿ ਮੂਿ-ਜ਼ਾੁਬਾਿੀ ਪਰੇਸ਼ਾਿ ਕਰਿਾ ਜਾਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੰੂ 
ਧਮਕਾਉਣਾ, ਨਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿੰੂ ਉਿ ਦੇ ਧਰਮ ਦੇ ਕਾਰਿ ਿੌਕਰੀ ਤੇ ਰੱਿਣ 
ਜਾਾਂ ਤਰੱਕੀ ਦੇਣ ਤੋਂ ਮਿ੍ਹਾ ਾਂ ਕਰਿਾ, ਧਾਰਨਮਕ ਪੋਸ਼ਾਕ ਕਾਰਿ ਗਾਿਕ ਦੇ ਿਾਮ੍ਹਾਣੇ 
ਿਾ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀ ਭੂਨਮਕਾ ਦੇਣਾ, ਜਾਾਂ ਨਕਿੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਿਾਲ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਧਰਮ 
ਕਾਰਿ ਵੱਾਿਰੇ ਢੰਗ ਿਾਲ ਨਵਾਿਾਰ ਕਰਿਾ।

3.3.
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਧਾਰਨਮਕ ਅਨਭਆਿ ਕਰਿ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਦੀ ਜਾਗ੍ਹਾਾ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਧਾਰਨਮਕ ਅਨਭਆਿ ਕਰਿ ਜਾਾਂ ਕੰਮ ਦੀ ਜਾਗ੍ਹਾਾ 
ਤੇ ਧਾਰਨਮਕ ਪੋਸ਼ਾਕ ਪਨਿਣਿ ਲਈ ਮੁਿਾਨਿਬ ਿੰਿਾਧਿਾਂ ਲਈ ਤੇ ਧਾਰਨਮਕ ਪੋਸ਼ਾਕ ਪਨਿਣਿ ਲਈ ਮੁਿਾਨਿਬ ਿੰਿਾਧਿਾਂ ਲਈ 
ਬੇਿਤੀ ਕਰਿ ਦਾ ਅਨਧਕਾਰ ਿੈ ਬੇਿਤੀ ਕਰਿ ਦਾ ਅਨਧਕਾਰ ਿੈ ਉਦਾਿਰਿਾਂ ਨਵੱਾਚ ਲੰਬੀ ਦਾੜੀ ਰੱਿਣਾ ਜਾਾਂ 
ਪੱਗੜੀ ਬੰਿ੍ਹਾ ਣਾ, ਨਿਜ਼ਾਾਬ ਪਾਉਣਾ, ਚੁੰ ਿੀ ਲੈਣਾ ਅਤੇ ਕੁਫੀਆਂ* ਸ਼ਾਮਲ ਿਿ।

4. 4. 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਧਾਰਨਮਕ ਛੁੱ ਟੀਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਕੋਲ ਧਾਰਨਮਕ ਛੁੱ ਟੀ ਜਾਾਂ ਨਰਵਾਾਜਾ ਿੰੂ ਮਿਾਉਣ ਲਈ ਛੱੁਟੀ 
ਲੈਣ ਦੀ ਬੇਿਤੀ ਕਰਿ (ਨਜਾਵਾੇਂ ਨਕ ਨਦਿ ਦੇ ਨਵਾਚਕਾਰ ਅਰਦਾਿ ਕਰਿੀ) ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਾਗਾਰਦਾਤਾ ਿਾਲ ਨਕਿੇ ਨਵਾਵਾਿਿਾ ਤੇ ਪਿੰੁਚਣ ਨਜਾਵਾੇਂ ਨਕ ਵਾੈਤਨਿਕ 
ਛੱੁਟੀ, ਅਵਾੈਨਿਕ ਛੱੁਟੀ ਜਾਾਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਤਾਰੀਿ ਨਵੱਾਚ ਗੁਆਏ ਿਮੇਂ ਿੰੂ ਪੂਰਾ 
ਕਰਿ* ਦਾ ਵਾੀ ਅਨਧਕਾਰ ਿੈ।

5. 5. 
ਘਰ ਪਰਿਦਾਤਾਵਾਾਂ ਿੰੂ ਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਿੰੂ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਧਾਰਨਮਕ ਮਤ ਘਰ ਪਰਿਦਾਤਾਵਾਾਂ ਿੰੂ ਨਕਿੇ ਨਵਾਅਕਤੀ ਿੰੂ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਧਾਰਨਮਕ ਮਤ 
ਕਾਰਿਕਾਰਿ ਜਾਾਂ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੀ ਨਦੱਿ ਦੇ ਆਧਾਰ ਤੇ ਉਿ੍ਹਾ ਾਂ ਦੇ ਧਾਰਨਮਕ ਮਤ ਿੰੂ ਮੰਿ ਲੈਣ 
ਕਾਰਿ ਘਰ ਨਕਰਾਏ ਤੇ ਿਾ ਦੇਣਾ ਗੈਰਕਿੰੂਿੀ ਿੈ

ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ ਤੇ ਐਿਵਾਾਈਿੀ ਕਨਮਸ਼ਿ (NYC Commission on Human 
Rights) ਯਕੀਿੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਿੈ ਨਕ ਿਰ ਧਰਮ ਦੇ ਨਿਊ ਯਾਰਕ ਨਿਵਾਾਿੀਆਂ ਕੋਲ 
ਪੱਿਪਾਤ ਦੀ ਨਰਪੋਰਟ ਕਰਿ ਲਈ ਯੋਗ ਿਾਂ ਿੋਵਾੇ ਅਤੇ ਉਿ ਉਿ ਮਾਿ-ਿਿਮਾਿ ਦਾ 
ਅਿੁਭਵਾ ਕਰਿ ਨਜਾਿ ਦੇ ਉਿ ਿੱਕਦਾਰ ਿਿ। ਜੇਾ ਤੁਿਾਿੰੂ ਲਗਦਾ ਿੈ ਨਕ ਤੁਿਾਡੇੈ ਿਾਲ 
ਪੱਿਪਾਤ ਿੋਇਆ ਿੈ, ਤਾਂ 311 ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਅਤੇ “ਨਿਊਮਿ ਰਾਈਟਿ” ਲਈ ਪੱੁਛੋ 
ਜਾਾਂ 212-416-0197 ਤੇ ਕਨਮਸ਼ਿ ਦੀ ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਲਾਈਿ ਤੇ ਨਿੱਧੇ ਕਾਲ ਕਰੋ। ਿੋਰ 
ਜਾਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, NYC.gov/HumanRights ਤੇ ਜਾਾਓ ਅਤੇ Twitter, Facebook, 
Instagram, ਅਤੇ YouTube ਤੇ @NYCCHR ਿੰੂ ਫਾਲੋ ਕਰੋ।

*ਰੁਜ਼ਾਗਾਰਦਾਤਾ ਉਦੋਂ ਤਕ ਮੁਿਾਨਿਬ ਿੰਿਾਧਿ ਦੇਣ ਦੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਬੇਿਤੀ ਿੰੂ 
ਮੰਿੇਗਾ ਜਾਦੋਂ ਤਕ ਇਿ ਤਰ੍ਹਾਾਂ ਕਰਿ ਿਾਲ ਰੁਜ਼ਾਗਾਰਦਾਤਾ ਿੰੂ “ਅਣਉਨਚਤ ਮੁਿੀਬਤ” 
ਦਾ ਿਾਮ੍ਹਾਣਾ ਿਿੀਂ ਕਰਿਾ ਪੈਂਦਾ।


