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িনেয়াগকত) াগণ: +সাশ.াল িসিকউির2 অ.াডিমিনে6শন স7েক)  আপনার যা জানার দরকার 
+না ম.াচ +লটার  
 

"SSA !না ম%াচ" !লটার  কী?   
!সাশ%াল িসিকউির+ অ%াডিমিনে1শন (SSA) !না ম%াচ !লটার হে5 এক+ িচ7 !য+েক “এম9য়ার কােরকশন িরেকােয়;” বলা হয়, এ+ িনেয়াগকত? ার 
উে@শ% AদC এক+ িশDামূলক িচ7 !য+ িনেয়াগকত? ার !দয়া তথ% এবং SSA-এর নিথেত থাকা তেথ%র মধ%কার অিমল িবষেয় সতক?  করার উে@েশ% 
!Aরণ করা হয় !য+ স7ক না হেল একজন কমীM র  !সাশ%াল িসিকউির+ !বিনিফেট তারতম% হেত পাের। একজন িনেয়াগকত? া কতP ?ক জানােনা কমীM র 
নাম এবং / অথবা !সাশ%াল িসিকউির+ নQর এর সােথ (SSN)  SSA !রকেড?  থাকা নাম এবং / অথবা  SSN-এর সােথ থাকা তেথ%র সােথ িমল না 
থাকার িবষয়+ এই িচ7েত বলা হেয় থােক। !বশ কেয়ক বছর ধের িবরত থাকার পর 2019 সােলর মাচ?  !থেক SSA এই সকল িচ7পT  িনেয়াগকত? ােদর 
কােছ পুনরায় !দয়া VরW কেরেছ। 
 

এক-  SSA !না ম%াচ !লটার কী একজন িনেয়াগকত4 া বা কমী6 র অন%ায় কােজর কারেণ 9দান করা হয়?   
না। !লখার সময় ভZ ল, Aশাসিনক TW+, অথবা িরেপাট?  করা হয়িন নােমর এমন পিরবত?ন সহ অেনক কারেণই অিমল থাকেত পাের। SSA িচ+ উে[খ 
কের: "এই িচ7র মাধ%েম এ+ বZঝায় !ন !য !য আপিন [িনেয়াগকত? া] বা আপনার কম?চারী ই5াকP তভােব কম?চারীর নাম বা SSN স^েক?  সরকারেক 
ভZ ল তথ% িদেয়েছন।" 1 
 

!কােনা SSA !না ম%াচ !লটার পাওয়ার মােন কী একজন  কমী6 র !কান কাগজপ> !নই বা কােজর !কান অনুমিত !নই? 

না। উপের !যমন+ বলা হেয়েছ, তেথ%র অিমল থাকার কারেণ SSA !ক এক+ !না ম%াচ !লটার িলখেত হেয়েছ, !য+ জাির করার !পছেন িবিভ_ কারণ 
থাকেত পাের। SSA িচ+ উে[খ কের: "এই িচ7 আপনার কম?চারীর কােজর অনুেমাদন িকংবা অিভবাসন অব`া িনেয় কাজ কের না।" মাaকbন 
যZcরােd িবচার িবভাগও পরামশ? িদেয়েছ !য !কানও িচ7 Aািfর মােন হল সংিgh কমীM েদর অিভবাসন সংiাj !কান সমস%া রেয়েছ তা িনেয়াগকত? ােদর 
ধের !নয়া উিচত হেব না।2  
 

!না ম%াচ !লটার !পেল একজন িনেয়াগকারীর করনীয় কী?  
!না ম%াচ !লটাের িকভােব নাম ও SSN এ থাকা অিমল !দখেত ও সংেশাধন করেত হয় তার িনেদ? শনাবলী !দয়া আেছ। িনেয়াগকত? ােদর উিচত কমীM েদর 
িচ7+র এক+ অনুিলিপ সরবরাহ করা যােত কের কমীM রা SSA এ স7ক তথ% থাকা িনিkত করেত সহায়তা করেত পাের। SSA এর ওেয়বসাইেট 
আেরা তথ% !দয়া রেয়েছ যােত আেছ নমুনা িবlিf, ধােপ ধােপ িনেদ? শনাবলী ও Aায়শ িজlািসত 
Amাবলী:https://www.ssa.gov/employer/notices.html। 
 

!যমন+ SSA িচ7েত  বলা হেয়েছ: "িচ7েত একজন কমীM র তেথ%র সােথ SSN এর তেথ% অিমল থাকার কথা বলা হেল বা আমােদর কােছ তার !য 
নাম !দয়া হেয়েছ তার !কান অিমল থাকেল VধZমাT !সকারেণই !কান কম?চারীর িবরWেn !ল-অফ, সামিয়ক বরখাo, , চাকিরচZ %ত করা, িকংবা 
pবষম%মূলক আচরেণর মত িবরqপ পদেDপ !নেবন না।"  
 

সংেশাধন করার  !কােনা িনEদFG সময়সীমা রেয়েছ িক? 
না। !কােনা িনaদbh সময়সীমা !নই। SSA !না ম%াচ !লটাের যা বলা হেয়েছ "এক+ !না ম%াচ !লটার  িনেয়াগকারীেদর সতক?  করার উে@েশ% AদC এক+ 
িশDামূলক িচ7"।  
এছাড়াও, SSA জািনেয়েছ !য এ+ !কােনা আইন Aেয়াগকারী সং`া নয় এবং, জুেনর Aথমিদেক, কংেsশনাল কম?কত? ােদর সােথ িনিkত কেরেছ !য 
এ+, [!না ম%াচ] িচ7র সােথ সtিত Aদান না করেল িনেয়াগকত? ােদর উ@েশ% !কােনা Aকার ব%ব`া sহণ করা হয় না, অথবা SSA -এর সােথ অিমল 
থাকার কারেণ !কান ব%ব`া sহণ করা হয় না"3   (পরবতীM  পাতায় অব%াহত)   

	
1স"া$ল &সাশ"াল িসিকউির, এডিমিনে2শন িরটায়ারেম5, সারভাইভরস, এবং িডসএিবিল, ইনসু"ের; এম<য়ার কােরকশন িরেকােয়= 
https://www.ssa.gov/employer/notices/EDCOR%20Letter%20-%20Final%209-16-19508.docx.pdf-পাওয়া যােব। 
2নাম/&সাশ"াল িসিকউির, নAর "&না ম"াচ," িবষেয় িবচার িবভােগর, Eায়শ িজGািসত EIাবলীhttps://www.justice.gov/sites/default/files/crt/legacy/2010/12/29/FAQs.pdf  
3&সাশ"াল িসিকউির, অ"াডিমিনে2শন-এর ভারEাL কিমশনার ন"াি; এ. &বিরিহল [Nancy A. Berryhill], িশNাসংOাP &যাগােযােগর িচQপR (EDCOR)/ (জুন 3, 2019 সাল) 
সSািনত িজম অ"ােকা=ার [Hon. Jim Acosta] উেTেশ" িনেয়াগকতU া সংেশাধন অনুেরাধ (অথUাৎ "&না ম"াচ") িচQপR। 
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যােদর িববরণ অন%ান% সংJার সােথ !মেল না !স সকল িনেয়াগকত4 া এবং কম4চারী সLেক4  তথ% িক SSA !শয়ার কের? 
 

SSA অন্ুযায়ী, !না ম%াচ !লটােরর তথ% সুরিNত !ফডােরল ট%ােQর তথ% এবং ফেল, "অভ%Sরীণ রাজT !কাড িবভাগ] 6103 এর অধীন 
অনুেমািদত !কানও িনEদFG উেVশ% ব%তীত অন% এেজিWর সােথ এই তথ% !শয়ার করা SSA -এর জন% িনিষY"।4  SSA !না ম%াচ তথ% 
অভ%Sরীণ রাজT পিরেষবা (IRS)-এর সােথ !শয়ার কের কারণ SSA !ক IRS-এর 9িতিনিধ িহসােব িবেবচনা করা হয়। 
 

িনেয়াগকত4 া ও কম4চারী িকভােব আেরা তথ% জানেত পাের?  
 

িনেয়াগকত4 াগণ িলগাল কাউেWল বা ই[া\র অ%ােসািসেয়শন]েলার সােথ পরামশ4 করেত পােরন। 9েয়াজেন, কম4চারীরা তােদর কম4েNে>র 
9িতিনিধেদর সােথ আেলাচনা করেত পােরন এবং/অথবা সংেশাধেনর উেVেশ% আইনী সহায়তা চাইেত পােরন। অিভবাসন সLEকFত আইনী 
সাহােয%র জন% িনউ ইয়ক4 বাসীরা 311-এ কল করেত পােরন এবং !রফােরেলর জন% "ActionNYC" িকংবা "অিভবাসন আইনী পিরেষবা" 
বলেত পােরন। 
 
SSA !না ম%াচ !লটার এবং িনউ ইয়ক2  িস4র নত6 ন মানবািধকার আইেনর অধীেন <বষম% এড়ােনা 
 

তেথ$র অিমল থাকার কারেণ -কােনা কম/চারীেক ছ3 4েত -রেখ -দওয়া বা চাকরীেত -থেক বাদ -দয়ার মত িবর:প পদে<প -নওয়া হেল তা িনউ ইয়ক/  িস4র মানবািধকার 
আইন (NYCHRL) লCন করেত পাের। অন$ান$ সুর<ার মেধ$, NYCHRL কম/চারীর EকF ত বা অনুমান কের -নয়া  অিভবাসন অবHা, জাতীয় উৎস, বা অন$ 
-কানও সুরি<ত -Kিণেত সদস$তার কারেণ িনেয়াগকত/ ােক এমনিক আংিশক ভােবও -কােনা কম/চারীর সােথ Pবষম$মূলক আচরণ করা -থেক িবরত রােখ। -য িনেয়াগকত/ া 
-কােনা কমীT র িবরUেV Pবষম$ করা বা Eিতেশাধ -নওয়ার উেWেশ$ -না ম$াচ -লটার4েক ব$বহার কের, তার $250,000 মাYকZন ডলার পয/\ -দওয়ািন জিরমানা হেত পাের 
এবং <িত]H কম/চারীেক <িতপূরণ িদেত হেত পাের। এছাড়াও -_ট এবং -ফডােরল আইেন Pবষম$ িনিষV ও শািaর ব$বHাও রেয়েছ। 
 
িনেbাcdেলা -না ম$াচ -লটার সংিef NYCHRL লCেনর উদাহরণ: 

• একজন িনেয়াগকতU া এক, &না ম"াচ &লটার &পেয়েছ &য, িফিলিপ; &থেক আসা কমUচারীেদরেক তািলকাভ] ^ কেরেছ। িনেয়াগকতU া দীঘUিদন ধের কমUচারী,েক  িবেশষ 
উ`ারেণ কথা বলার জন" তােক ছাটাই করার সুেযাগ খcজিছেলন, যিদও এ, তার কাজ করার Nমতার উপর &কােনা Eভাব &ফেলিন এবং িতিন আইনতভােব কাজ করেত 
সNম িছেলন। &না ম"াচ &লটােরর &দাহাই িদেয়, িনেয়াগকতU া কমUচারীেক ছাটাই কের &দন।  

• একজন িনেয়াগকতU া তেথ"র অিমল থাকার কারেণ এক, &না ম"াচ &লটার পান। িনেয়াগকতU া ধের িনেয়েছন &য একজন িd,শ অিভবাসী কমীe র নাম &না ম"াচ &লটাের উেfখ 
থাকা্র িবষয়, কমীe , কতh Uক Eদi ভc ল তেথ"র কারেণ হেয়িছল। িনেয়াগকতU া সংিjk িd,শ কমUচারীেক িচQর এক, অনুিলিপ &দন এবং তার ব"াপাের বাড়িত আর &কান 
পদেNপ িনেলন না। তেব িনেয়াগকতU া সেmহ করেলন &য &না ম"াচ &লটাের উেfিখত আরও &বশ কেয়কজন nিমক, যারা &মিoেকা &থেক আসা অিভবাসী, তােদর আইনী 
অিভবাসন অবpা &নই। িনেয়াগকতU া তােদরেক I-9  ফমU এবং কমU অনুেমাদেনর মূল EমাণপR িনেয় আসেত বাধ" কেরন। িকছc  কমীe  এই তথ" আেনিন; িনেয়াগকতU া পরবতীe েত 
তােদর চাকিরচc "ত কের। িনেয়াগকতU া &যেহতc  &কবলমাR &মিoকান বংেশাr] ত কমীe েদর ডকc েমে5শন সরবরাহ করার জন" বাধ" কেরিছেলন, &সজন" এই িনেয়াগকতU া NYCHRL-
এর অধীেন জাতীয় উৎস এবং অিভবাসন অবpার িভিiেত করা sবষেম"র জন" দায়ী হেবন।  

• একজন কমUচারী কমUেNেR কh tাu কমীe েদর জন" অন"ায" শতU াবলী এবং অবpার িবষেয় Eিতবার কের আসেছন। িনেয়াগকতU া পরবতীe েত &সই কমUচারী,র ব"াপাের তেথ"র 
অিমল স$vকwত  এক, &না ম"াচ &লটার &পেলন। িনেয়াগকতU া কমUচারীর sবষেম"র অিভেযােগর EিতিOয়া িহসােব কমUচারীেক চাকc রীচc "ত করার িসxাP &নন এবং চাকিরচc "ত 
করার অজুহাত িহসােব &না ম"াচ &লটার, ব"বহার কেরন। সুরNা Eদানমূলক কমUকােy জিড়ত থাকায় একজন কমUচারীর িবরzেx ব"বpা {হণ করার কারেণ এই িনেয়াগকতU া 
NYCHRL-এর অধীেন Eিতেশাধ &নয়ার জন" দায়ী হেবন। 	

	
4&সাশ"াল িসিকউির, অ"াডিমিনে2শন, িনেয়াগকতU া সংেশাধন অনুেরাধ িবGিLর জন" িনেয়াগকতU ারা &যসকল EI কেরন, পাওয়া যােব 

https://www.ssa.gov/employer/notices/Questions%20Employers%20Ask%20Final.pdf-এখােন।     
িনেয়াগকত) ােদর জন- অিতির/ সং2ান:  
অিভবাসন অব`া এবং জাতীয় উৎেসর িভিCেত pবষম% স^aকbত আইন Aেয়ােগর িনেদ? িশকা: 
https://www1.nyc.gov/assets/cchr/downloads/pdf/publications/immigration-guidance.pdf 
I-9 ও চাকিরর যাচাইকরণ Aিiয়ায় িকভােব pবষম% এড়ােত হয়: https://www.justice.gov/crt/page/file/1132606/download 
নাগিরকv অব`ার pবষম% িবষেয় িনেয়াগকারীেদর জন% তথ%:  
https://www.justice.gov/crt/page/file/1080256/download 
মাEকFন য̂_রাে`র িবচার িবভােগর SSA !না ম%াচ িনেদ4 িশকা: 
https://www.justice.gov/crt/ssa-no-match-guidance-page 
 


