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Introduction	
 

This Supplemental Records Retention and Disposition Schedule “Supplemental Retention Schedule” 
defines the life cycle of all New York City agency records . The Supplemental Retention Schedule has 
been developed by the Department of Records and Information Services “DORIS,” in consultation with 
the Law Department .   

The purposes of this Schedule are to: 

(1) ensure that records are retained in accordance with their respective administrative, legal and 
fiscal purposes; 

(2) ensure compliance with all relevant city, state and federal standards; 

(3) ensure that record series with enduring historical and other research value are identified and 
retained permanently in the New York City Municipal Archives; and 

(4) encourage and facilitate the systematic disposal of obsolete records. 

 

The Supplemental Retention Schedule is largely based on the Records Retention and Disposition 
Schedule MU‐1, prepared and issued by the New York State Archives and Records 
Administration (SARA). However, agencies should be aware that there may be differences from 
the retention periods recommended by the MU‐1, in order to satisfy business, legal, audit, and 
legal requirements that are more specific to City agencies.  

Agencies should adhere as closely as possible to the retention periods prescribed on the General 

Retention Schedule.   

 

The Supplemental Retention Schedule is only subset of NYC records that are maintained across agencies 

and offices – agencies should review their business processes, identify all line‐of‐business records and 

ensure that they are reflected on the agency retention schedule. DORIS will continue to review and 

update the Supplemental Retention Schedule. These updates may include the addition, modification, 

and/or deletion of records categories, descriptions and retention periods. DORIS will communicate with 

agencies any changes to the Supplemental Retention Schedule.  

 

If there are questions regarding the retention periods or the retention schedule in general, agencies may 

contact their DORIS Liaison for assistance.
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