Poznaj swoje prawa dotyczace pracy

w miescie Nowy Jork

Bez wzgledu na status imigracyjny ma Pan/Pani prawo:

o otrzymywac petng kwote uzgodnionego wynagrodzenia za wszystkie
przepracowane godziny.

« otrzymywac co najmniej ptace minimalng obowigzujgcg w miescie Nowy
Jork oraz wynagrodzenie za nadgodziny.

« wykonywac prace w zdrowym i bezpiecznym srodowisku wolnym od
dyskryminacji, molestowania seksualnego, naduzy¢ oraz grozb
kierowanych do Pana/Pani lub cztonkéw Pana/Pani rodziny.

o otrzymywac informacje oraz przechodzi¢ szkolenia zapewniajgce
Panu/Pani bezpieczenstwo w miejscu pracy.

o otrzymywac pomoc medyczng w przypadku doznania urazu w pracy.

« otrzymywac pomoc od agencji rzgdowych, organizacji zajmujgcych sie
prawami imigrantow oraz prawem pracy, a takze zwigzkow ds. ochrony
przed dziataniami odwetowymi.

« korzystac z dodatkowej ochrony prawnej dla pracownikow w wieku od 14
do 17 lat.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat praw pracownikow, nalezy odwiedzic¢ strone
internetowa Wydziatu Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta
Nowy Jork (NYC Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) pod
adresem www.nyc.gov/dca i klikng¢ zaktadke ,Workers® (pracownicy).
Po zeskanowaniu ponizszego kodu QR mozna uzyskac dostep do tresci Karty praw
pracownika w miescie Nowy Jork (NYC Workers’ Bill of Rights) w jezyku polskim.
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Potencjalne oznaki wyzysku w pracy

oraz handlu ludzmi

Pracodawcy w miescie Nowy Jork nie maja prawa:

o mowic¢ Panu/Pani, ze jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do sptacenia dtugu,
ani zmuszac¢ Pana/Pani do sptacenia dtugu.

« obcina¢ Panu/Pani wynagrodzenia lub odmawiac jego wyptaty.

o odbiera¢ Panu/Pani dowodu tozsamosci, paszportu i dokumentéw
podréznych.

o sktadaC¢ Panu/Pani obietnic bez pokrycia, np. dotyczgcych ztozenia
podania o wyrobienie Zielonej Karty dla Pana/Pani lub cztonkdow
Pana/Pani rodziny.

« grozi¢ Panu/Pani zawiadomieniem Biura Imigracyjnego (Immigration and
Customs Enforcement, ICE) Ilub policji, jezeli odmoéwi Pan/Pani
wykonywania pracy.

o grozi¢, ze skrzywdzg Pana/Panig lub cztonkéw Pana/Pani rodziny.
o wyrzgdzac krzywdy Panu/Pani lub cztonkowi Pana/Pani rodziny.

» zmuszac Pana/Pani do poddawania sie czynnosciom seksualnym.
« zmuszac¢ Pana/Pani do wykonywania pracy wbrew Pana/Pani woli.

e ogranicza¢ Panu/Pani swobody przemieszczania sie lub opuszczania
miejsca pracy, szczegolnie po wykonaniu przez Pana/Panig wszystkich
zleconych w danym dniu zadan.

o kontrolowaé, dokad sie Pan/Pani przemieszcza, bgdz przetrzymywac
Pana/Pani w izolacji lub niewoli.

Jezeli Pana/Pani pracodawca stosuje dowolng z wyzej wymienionych praktyk, moze
to oznacza¢, ze jest Pan/Pani ofiarg wyzysku w pracy lub handlu ludzmi.
Miasto Nowy Jork moze Panu/Pani pomdc. Wiecej informacji na temat dostepnych
dla Pana/Pani ustug oraz form pomocy mozna uzyskac, dzwonigc pod numer
1-800-621-4673 lub odwiedzajgc strone internetowg www.nyc.qgov/NYCHOPE.
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