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瞭解您在紐約市工作的權利！ 
 

 

無論您的移民身分為何，您皆有以下權利： 

• 按約定全額收到所有工作時間的工資。  

• 收到的工資不低於 NYC 最低工資，並且加班可獲得加班費。 

• 在健康、安全的環境中工作，不受歧視、性騷擾、虐待以及

對您或家人的威脅。  

• 獲得資訊並接受訓練，以確保工作期間的安全。  

• 為工傷獲得治療。  

• 向政府部門、移民和勞工權益組織以及工會尋求協助， 

而不必擔心遭到報復。  

• 14 歲至 17 歲的工作者享有額外的法律保護。 

 
有關工人權利的更多詳情和資訊，請造訪 NYC 消費者與勞工保護局 

(Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) 網 站 

www.nyc.gov/dca，然後按一下「Workers」（工人）。您也可以掃描下方 

QR 代碼，以閱讀繁體中文版的《紐約市勞工權利法案》(NYC Workers’ Bill 

of Rights)。 
 

 
 

http://www.nyc.gov/dca
http://www.nyc.gov/dca
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勞動剝削和販運的 潛在跡象 
 

 

在 NYC，您的雇主不應存在以下行為：  

• 告訴您需要償還債務或強迫您償還債務。  

• 克扣或拒絕支付您的工資。  

• 扣留您的身分證、護照和旅行證件。 

• 做出承諾但並未履行，如為您或您的家人申請綠卡。  

• 以 聯 絡 移 民 及 海 關 執 法 局 (Immigration and Customs 

Enforcement, ICE) 或警察為由脅迫您工作。  

• 威脅要傷害您或您的家人。 

• 傷害您或您的家庭成員。 

• 強迫您進行性行為。  

• 強迫您從事非自願的工作。  

• 限制您的行動或離開工作現場的能力，尤其是在結束當天的

工作後。 

• 監控您的行動或將您隔離或禁閉。 

 
如果您的雇主存在上述任何行為，則其可能在對您進行剝削或勞工販運。 

紐約市隨時可為您提供幫助。有關您可獲得之服務和幫助的資訊，請致電  

1-800-621-4673 或造訪 www.nyc.gov/NYCHOPE。 

http://www.nyc.gov/NYCHOPE

