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3 DE MAYO DE 2022




Responder a sysreguntases nuestraprioridad

Todos los participantes € a ¢ t Bsjlenciados durante
la ABS aC- ¢ tperdo” abrremos los . 1 [ B > - aa
YY¢Ca.t t- aABSC ' Y- ¢ctaaat” a>1-1" az

PARAHACER UNA PREGUNTA:

Desdesu ¢ ¢~ &> - 9o
A Marque *9 para levantar lamano (se ~ $a1- z1[tBj ajf yYs-
pueda hablar)
A Marque *6 para activar nuevamente el sonido y hablar

Desde su computadora

A Escriba su pregunta en elrecuadro de preguntas y respuestas

A Hagaclicen Enviar, o

A Hagaclic para levantar la mano virtual (aSa" €al-2z1[ 4 Bj
pueda hablar)

A gCat [ clj ¢a s aitentiarf yl hagadlgptegunta.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL
RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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HISTORIA DEL PROCESO




. Que es PACT?
PACT Inversiones y Mejoras

A Afin de renovar y modernizar por
completo sus viviendas, la Autoridad de la
Vivienda de la ciudad de Nueva York
(NYCHA) necesita 40 mil millones de
z" " tBCavazSa  aafYs  Caag
ha aportado solo una parte.

A Mediante el programa PACT, los SN
desarrollos inmobiliarios se incluyen en la . r
g g‘_‘ . acBr 17 . aztartalagt- | 1}paaa}%‘e%fogeﬁoédge:nﬁv/nParksWesf
alquiler (RAD, Rental Assistance
Demonstration), y pasan a ser un
AB, "Bt_ta_joaaSaoacgtyr~ Ca
z¢~a' [(1¢B-_ a>¢z<¢Bt" a
8 basada en proyectos.

A EI PACT proporciona fondos para llevar a
cabo reparaciones integrales, pero de
manera que las viviendas sigan siendo
accesibles y garantizando que los
residentes mantengan los mismos
zCBC[ . aarp)jalf aa’YYCaA aofRepagidpeseg y 1evh@y sisterma & paneles Entrada renovada en Ocean Bay
z C~ 3 A B. ' Bt ot 3 Z C éj 7 J 1¢C. Z & as}&/aée_?enafein a) (Bayside) (Bayside)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL RECUADRO DE
PREGUNTAS Y RESPUESTAS.




. CoOmo funciona el pro

El programa PACT depende de las asociaciones con promotores inmobiliarios privados y
sin fines de lucro, que se seleccionan con propuestas de los residentes.

REPARACIONES ADMINISTRACION SERVICIOS
COMPLETAS PROFESIONAL MEJORADOS

Los promotores inmobiliarios Los administradores de la Las asociaciones con

aportan el disefio y sus propiedad son los proveedores de servicios
conocimientos y experiencia responsables del permiten mejorar los servicios
en construccion. Se encargan funcionamiento diario y en el lugar y programarlos

de todas las necesidades mantenimiento de los segun los aportes de los

materiales del proyecto. edificios y terrenos. residentes.

CONTROL PUBLICO:
NYCHA Y RESIDENTES

El desarrollo inmobiliario seguira estando bajo control publico. Tras la conversion, la NYCHA seguira
teniendo la propiedad del terreno y de los edificios, administrando el subsidio segun la Seccién 8y la
lista de espera, y supervisara las condiciones del desarrollo inmobiliario. Cuando sea necesario, la
NYCHA podra intervenir para resolver cualquier problema que surja entre los residentes y el nuevo
equipo administrador de la propiedad.

* El programa PACT utiliza la Demostracion de asistencia para el alquiler (RAD), una herramienta disefiada para garantizar que, en la transicion de los
desarrollos a la Seccion 8, las viviendas sigan siendo accesibles de manera permanente y que los residentes conserven los mismos derechos béasicos que

tenian en el programa publico de vivienda. p
PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL
RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Betances

Ocean Bay (Bayside)



Protecciones para los residentes PACT

A El alquiler sera un 30 % de los A Usted podra afadir
ingresos familiares.* familiares en sus alquileres.
A Usted tendra derecho a organizarse A Usted mantendra los derechos
en sindicatos. sucesorios.
A Las asociaciones de residentes A Usted podra asistir a
seguiran recibiendo fondos. audiencias de reclamaciones.
A Usted tendra derecho a A Usted tendra la oportunidad de
renovar su contrato de alquiler. presentarse para puestos de

trabajo creados por PACT.

A Su solicitud no se volvera
a examinar tras la conversion.

*Es posible que se apliquen excepciones a las familias que pagan un alquiler fijo, que sean participantes de la Seccién 8 relativa a inquilinos o
sea una familia mixta, segun la definicion de HUD.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



2 LOS SOCIOS




Socios de PA(Hulton y Ellie@helsea

Fulton y Elliott -Chelsea reflejan la diversidad que define el mosaico que es la ciudad de Nueva York.
Nuestro equipo, conformado por una empresa desarrolladora de propietarios de raza negra (Essence), yla
[ At f{ "4 a_expariencia €- 8" t af - o€ Byiehdas accesilteS adel At " @Related), Sa ¢y | aa
gque preparado para trabajar junto con esta comunidad.

Essendeevelopment

CODESARROLLADORES andRelated Companies

CONTRATISTA -
GENERAL Related Construction

a0alus f

qsad a_b 0 &
DE PROPIEDADES 6\?elated\/lanagement Company

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



‘ Codesarrolladores

) ESSENCE ERELATED

DEVELOPMENT

A |laaY-taz¢a taoaa¢_ ABCataadal-_ (17 1%
importantes de los EE. UU.

A Empresa de desarrollo social de propietario de raza
negra, gestionada por un experimentado

conservacionista de viviendas accesibles . . - . . .
A a-1[1"  aaYaa, A¢Bt[ 1 - Caa- a|wpias

A Construye [ _ Y- 12ztzCaaz¢a A BcY- 1 zPeBoorinmeblgio z o ¢ 3
C-a" taAsBcg¢l1f1Asf 17 - af_ _ Y- 1¢h BA1§,/V€1Q" azlaS—  aaYocS-.chy

c
: : . : a¢¢vasrz, 1-"1Tag¢gBstasa Cacgl, a_ |
equipos constructores que reflejan los vecindarios _ _
. apartamentos accesibles para trabajadores
donde prestan servicios.

~

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Contratistageneral Administraciome propiedades

RELATED RELATED
CONSTRUCTION MANAGEMENT
A Contrataciones locales Az, 1-1TagBt a | onidades xresilentdates

A|EACBIC- [152aC-3a" 5af, -agBYf[1"A 85393 \aaqpdiggaenla “
residenciales sofisticados, viviendas para personas 5 A T-1TagBtf 17 -az&aj ydeluso 7zt aat | |
de la tercera edad y locales comerciales mixto

A EnFultony Elliott-Chelsea, . t [ B 102
empleados que AB, A B[ 1 -tBj-aa¢Bj 1[1.
5z_. 1-1Ta¢Bsf17-4asa_ t-¢C-1_1¢-¢. a
de la semana

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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‘ Nexoconlosresidentes

' Housing
Opportunities
: Unlimited

A Evaluaciones de hogares

A Nexo con los residentes

Housing Opportunities Unlimited (HOU) trabaja con una
amplia gama de viviendas accesibles y de renta mixta,

Aor”~ 1[ %t aaSa ay peedpecializa temayudar a los

1-YY1" 1- aasSaBCalz¢-c¢cCaoaayYYCaaoacac- |
transitorio debido a proyectos importantes de renovaciones

en sus comunidades.

Rt a_. 1al” - &g ¢ §aRanteear que los residentes
reciban un trato justo ysufranel . "- 1. aSac¢PBPsoaa>" al
emocional posible durante elprocesode BS- j & [ 17 - v a

£t aC  YBt- z @uetlos prdyéctos se lleven a cabo
de manera puntual y eficiente.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Residentes de Fulton y Ellistisea

A Oportunidades para sumarse a Grupos de trabajo de

residentes

~ -

A UBt- aAs BSC- [ 1tasaf Y- 1f8f17-

Y ~

AS5CY-1 - CaazSatfcYs™” 1TML[ 17 -

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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3 LA PROPUESTA




TRABAJADORES

o Jeot I &

2058

PUESTOS DE
I@ TRABAJO
ECOLOGICOS

lj Ac!rni1;§siraci@n RENOVACIONES —= N U E V O sistema de
receptiva y EN MATERIA DE ) i ]
NIDADES RENOVADAS C'; RESPONSABLE ACCESIBILIDAD " gifrfgfccuf:aﬁg -
eONn N 0N RENOVACION de Programa de seguridad
faék dhin daim 1 o) 6 instalaciones eléctricas [ RATAMIENTO k .
9N 90 0N a Q) DE VARIOS NIVELES
Mt M N y de agua gfolwl\?g% CON CONTROLES DE ACCESO
OPORTUNIDADES
DE EMPLEO Y Por.tal del L ALIANZA ASBESTO o?:a'—?o
CAPACITACION residente 2®9 de socios 6 &

MODERNIZACION DE TODOS

L O S A S C E N S O R E s Ca remax CONECTADO CON ESPACIOS PUBLICOS PROGRAMABLES

14000 ©C*3 47,000 GSF

atencion medica y
servicios asociados

con Paseo de arte de 4 cuadras

- SUSTITUCION
DE L AS
CANERIAS ©SF de servicios de EH DE NUEVOS ESPACIOS COMUNITARIOS

%2 [®

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

ESPACIOS INTERIORES
Y COMUNITARIOS
CON NUEVO DISENO

4o GF
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Resumen del proyecto

Servi ci

PACT RECUPERACION
Mejoras en unidades y espacios
comunitarios en los 18 edificios

|

CONSTRUCCIONES NUEVAS ESPACIO PUBLICO
S§joazcalnna- YS¢jt aayY- 1 zGoldnhgverde que conecta espacios ]
tr1¢Bg., avayBStrtaazta

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Edificios

Mejora completa de las fachadas

4 5¢C. At M azc¢ajC-¢q¢t-taaca
4 unidades de aire acondicionado

oLl

Techos y ascensores nuevos

al ¢

Qs T+
Q

n\_.

c’
[ - -
" B

n

@ E
=)o
N T U
o — "
‘lﬁ_lg»‘

o
[
1

AN
N &
NN N

v
. ac.,

d- [ BA Bt[1°-az%a_Sz1zta
de inundaciones

Tratamiento de problemas relacionados con
plomo, asbesto y moho

Modificaciones en materia de accesibilidad (ADA)

> @ |

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 17



Apartamentos

GYSCj., adAla, aval” Y 1-t[f17.

A

Nuevos armarios de cocina, mesadas,
% ¢~ ¢f¢B, z,_. Bagl1f a

I

zalll

% Nuevos lavabos, tinas/duchas, espejos

@9 GdYy¢jtaA~ _¢B"tasSa B1> a

Q¥
Q5

Reparaciones, nueva pintura y aislamiento en
paredes

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 18



Servicios de esparcimiento, vestibulos y espacios comunes

Nuevas zonas de esparcimiento

5¢z71a¢- azCaC- ¢BtztoaoaSaj

AT 1817 - az¢" af¢-¢B, af. .
[l}%anl con nuevo gimnasio y auditorio

) '1?-'% Mejoras en todo el sitio y los jardines

Acuerdos con organizaciones como Sandbox _
/s T tr. Btg¢ B1 azc¢al-- _jst[1°
(STEAM)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Plano de Ellioffhelsea

YB AYCoacgtaz¢a. ¢  Btoaf-aCaAt[ 1, adAor 1/ o*aR 0oaA”  t-_ «aa
>1- %" Cadat¢B)- aB¢jlatz, adSatAB, +tz, acdA Ba&a aaBSalz¢-¢q¢Cax |
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PARQUES DE AVENTURA 4 1 &8 3 ,P', U4 —
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ESPACIOS PARA
PERROS -

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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‘ Plano de Fulton

Propuesta de mejoras en
CaAt 1 oaaAor”
A" t-  oaa>1-1"
revisados y aprobados
por los residentes.

C o

PARQUES DE AVENTURA

JalljUe~@®R21jas #ta
AMPLIOS

I % >
: [ §BLTAY
E=f - |
,,,‘-—_, — A q
| g
Gf B aq|ar#lj2el UrsR dﬂ_Jb‘
e o = e e
L7 v O Y o & B & 6 P e O e O\
D
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: }{0
3 4 d
? q
MANTENIMIENTO =1 1 9
y57E5 & ~R|aq| Raf~ljy[
L7 v PO ©OeWwe
=] =

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Cronograma del proyecto

2022

2023 2024 2025
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[ ]
FIN DE LAS
® RENOVACIONES

INICIO DE LAS

RENOVACIONES

ELLIOTT-CHELSEA
COMIIENZO DE OBRAS EN HUDSON GUILD CENTER

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Tr ansder e

Informaremos regularmente sobre
los avances y quedamos a su
z1aA alf 17 - aAt B
preguntas y recibir comentarios.

Bt ByaaSBj1[1 a

At Bt A5 SYzt B aalf

zCa tatz_ 1- 1Tacd
garantizar que sus derechos

Cagts- aAB. ¢ ¢ 1

R aoaBSalz¢-¢Caal.
operaciones planificadas, como de
seguridad, mantenimiento y
reparaciones, y las estrategias de

At Bcl1fJ1At[17-az¢4a"  aal- YY1 " 1- a¢*

shdentes y admi

Nuestro objetivo es ser guardianes de esta comunidad a fin de mejorar las interacciones vy, en definitiva,
vida de los residentes de los complejos Fulton y Elliott

Sel
servicios
sociales

eval

Proceso de
u

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

-Chelsea.

n i

strac

la calidad de

R aaBSalz€¢-c¢cCaat

6 ﬂeleéﬂicmar los colaboradores sin
fines de lucro (NFP) y a elaborar los

planes de servicios sociales.

C

~—

r&za'ead >eBg; CBj) G- «

i Bienvenidas programadas a
dc!?nicilio con cada familia.

R aal- YY1 1- aaA z
comentarios sobre los elementos

zCazlat—

a¢-ag. z.

o a
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Plan de transicion de residentes y administracion

TEMAS PROPUESTOS PARALASREU'\”ONES(IOS cronograma y | os --rdenes del d2a podr 8n su

PRIMAVERA 2022 VERANO 2022

1.2 rRruensemt:aci 6n de | os socios de
PACT

A

f¢Ys" 1Mt f1%-asaBCAta, az¢ 2. 28 rRruemde@mt:aci 6n de HOU
fecha, a cargo de NYCHA ; . . - s “ “
AYyB, [Sa, azCacCjst YL [ 17 - 4azcan

] . _ ‘ . a L
AyYBSC a¢- qgdell #duipoael proyecto AyBGCaG- ct[1°- ASACEA 1[1[1"- 3. r kRauunn ion sobr e
A g:t;cr);];)grama del proyecto y alcance de las de necesidades materiales sociales

A Protocolos de COVID-19

A Protocolos sanitarios y de seguridad AYBCaS- ctf1°_- 82zCA" L ad B &-

Af - a¢BY[f1* - asaA aolr” ¢a’ - recursos para residentes

3

Ay B¢ a¢- ¢ xdl grbyecto de plan de A Proceso para seleccionar una

w5

At Bcl[1AL[1°_ AzCA L &[ _ Y. AYyBCaC- ¢t f1"-az¢ aalqgl, PCr

, _ B t- TM:tf1°-azCaaCBj1f1 ¢
AljC  ¢ff1°"_-az¢a BYA aa&azCaBCa

Condiciones >" al [t aaSHElagsS- ¢S a
posibles mejoras

Ay BY E 1 _inspecciones

A Protocolos de seguridad

A Proceso de proveedores de servicios

sociales

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Plan de transicion de residentes y administracion

TEMAS PROPUESTOS PARALASREU'\”ONES(IOS cronograma y | os --rdenes del d2a podr 8n su

z0zU0za1n12 INVIERNO
2022/2023
4. a8 rRruemsé@mt:aci 6n| d
administraci 6n de ¢ 9.2 r@porunidadesde empleo .,
AYyBCatC- ctf1% - az¢a tatz._ 1-1a A Presentarlas oportunidades de 6" : relumamme de la |
oropiedades empleo AchL”"Qaéa‘[B.Qég“azﬁag—.as
AZB1C- ctf1%-aa [BCA  £A[SCS[1 APresentaralasorgani_zacionesde z¢af, - acBY[[17-
oroyectos (NYCHA y REDD) [t At [ 1¢t [ 17 -a" ¢+, Bt~ a A Resultados de las inspecciones en
A Reglamentos de las viviendas A ;Q_éff’;)f; ’2 l;} ?; br.BiTasals. _ los'e@iiciosyainidades _
ASE. . Br-aY.asa. . aft azcal. - A Proceso de solicitud de empleo il;ac-gvgaaz‘gél‘_uCBY’[I1 00
arrendamiento paraciones y renovaciones dentro
A Estructura del personal y horarios de trabajo de las unidades
Af_ _Y-1[s[17-aSaBSaAYCacgta
A " YY1  CBAE5CYYlalc, ad 6- ¢Bt  CodaAtBtaA" taf -jSBal”-
AYyB" El1_taaf~"-1ftad YB”z1ftaaSact "~ ¢BCoaaa, BSa>1B_ 1+t a

de contratos de arrendamiento

A Mejoras en materia de seguridad

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 26



5 PLAN DE SEGURIDAD




Plan de seguridad

Habra un equipo en el lugar las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, que brindara mayor seguridad a ambos sitios.

Director de seguridad

Vigilancia de guardias a pie Jamar Adams
Essence Development
PACT

Socio del desarrollo
inmobiliario

Control de acceso Ejemplo de tarjeta de identificacion

Centro de control

f]_. tBta

Sistema de alarma en los techos

Reuniones mensuales sobre seguridad

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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6 SERVICIOS SOCIALES Y
CONTRATACI ON




‘ Mejores servicios sociales

SERVICIOS PARA RESIDENTES f @RU&5 afa|qgaf fabd

. = HIGH
Housing [ N
Opportunities I u LINE Y
Unlimited \ NINE C

THE RESIDENT MAKES THE DIFFERENCE GALLERIES

Careqax SANDB®X

[ SERVICIOS SOCIALES ] ””””””””””””””””

DESARROLLO DE TRABAJADORES CONECTIVIDAD

HUDSON YARDS rl vw STARRY e€@veryoneon
z
£

NEW YORK N\ v
BUILDING
A \\ o‘
( \ ~1 SKILLS NY ‘ﬁ pcsforpeople
Hudson Yards Hudson Yards
Contrataciones ft AL [ 1ctf1°-a st Bt~

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Contrataciomocal yServiciossociales

PLAN DE CONTRATACIONES

A Oportunidades de trabajo de
[ - ac¢BY[f[1"_-asatz_1-
propiedades disponibles

A Losresidentesde NYCHA ¢ ¢- z B -
prioridad para estos puestos

A Nos hemos asociado con
organizaciones locales de

’ -~ _ A A ~ v A
frAsl1cr] J qlae“ L _BL N%ntrgditigngl Employment Andromeda Community Building Skills NY (BSNY)
>BCf CB)-aaYaaaSBj 1§ 1 quate@NEws @ Initiative (ACI)
residentes para que puedan
prepararse para estas vacantes. sBt[BJ A& | ao

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 31



7PROXI MOS PASC
PREGUNTAS Y RESPUESTAS




Proximos pasos

A Comienzo de las evaluaciones de HOU
en los hogares

A Comienzo de las evaluaciones de los
edificios

Af - c¢Btcgsf17-az¢a_ 1¢.
de residentes

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Mant € n gcardgaeto e n

NYCHA ESSENCE/RELATED

Llame al 212-306 -4036 f BB¢ a¢~ ¢f¢B -1 3

f BBC. a¢”~ SPACTEBNYCHANYE.GOV FEC@ESSENCEDEV.COM

Sitio web: http://on.nyc.gov/nycha -pact Sitio web: syB* E1_ 1. C-cSo
www.fultonelliottchelsea.com

Preguntas sobre: Preguntas sobre:

A El programa PACT (Permanent Affordability A §tcCB1t” a2zCAABCaSC- ct [ 17%-

Commitment Together)
AlSf[17"-atrartatztsac- aAB, SS[f . a
pf® .  Ha&C F Y el Bquiler?

A Preguntas sobre mantenimiento actual
/reparaciones/alquileres

A qla¢Saf . -ac¢BY[[17-
A Nueva tz_ 1- Tac¢Bsf17-az¢a8" taAB. A1¢

>\

A Fechas y temas de futuras reuniones

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 34
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