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FULTON & ELLIOTT-CHELSEA
HOUSES
TRANSFORMACION PACT

3 DE MAYO DE 2022




Responder a sus preguntas es nuestra prioridad

Todos los participantes estaran silenciados durante
la presentacion, pero abriremos los microfonos para
gue hagan preguntas al final de la reunidn.

PARA HACER UNA PREGUNTA:

Desde su teléfono:

= Marque *9 para levantar la mano (se leindicara cuando
pueda hablar)
= Marque *6 para activar nuevamente el sonido y hablar

Desde su computadora

= Escriba su pregunta en el recuadro de preguntas y respuestas

= Hagaclicen Enviar, o

= Hagaclic para levantar la mano virtual ( seleindicara cuando
pueda hablar)

= Desactive la funcidon de silenciar y haga la pregunta.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL
RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.




1 INFORMACION SOBRE PACT E
HISTORIA DEL PROCESO




¢Que es PACT?

PACT Inversiones y Mejoras

« A fin de renovar y modernizar por
completo sus viviendas, la Autoridad de la
Vivienda de la ciudad de Nueva York
(NYCHA) necesita 40 mil millones de
ddlares, de los cuales el gobierno federal
ha aportado solo una parte.

» Mediante el programa PACT, los
desarrollos inmobiliarios se incluyen en la
Demostracion de asistencia para el
alquiler (RAD, Rental Assistance
Demonstration), y pasan a ser un
programa mas estable y con financiacion
del gobierno federal denominado Seccion
8 basada en proyectos.

« EIPACT proporciona fondos para llevar a
cabo reparaciones integrales, pero de
manera que las viviendas sigan siendo
accesibles y garantizando que los

residentes mantengan los mismos
derechos basicos que poseen en virtud Reparaciones en el techo y;/stema de paneles Enz‘raq’a renovada en Ocean Bay
del programa de vivienda pL'Jinca. solares en Ocean Bay (Bayside) (Bayside)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL RECUADRO DE
PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



¢ Gomo funciona el programa PACGT?

El programa PACT depende de las asociaciones con promotores inmobiliarios privados y
sin fines de lucro, que se seleccionan con propuestas de los residentes.

REPARACIONES ADMINISTRACION SERVICIOS
COMPLETAS PROFESIONAL MEJORADOS

Los promotores inmobiliarios Los administradores de la Las asociaciones con

aportan el disefio y sus propiedad son los proveedores de servicios
conocimientos y experiencia responsables del permiten mejorar los servicios
en construccion. Se encargan funcionamiento diario y en el lugar y programarlos

de todas las necesidades mantenimiento de los segun los aportes de los

materiales del proyecto. edificios y terrenos. residentes.

CONTROL PUBLICO:
NYCHA Y RESIDENTES

El desarrollo inmobiliario seguira estando bajo control publico. Tras la conversion, la NYCHA seguira
teniendo la propiedad del terreno y de los edificios, administrando el subsidio segun la Seccién 8y la
lista de espera, y supervisara las condiciones del desarrollo inmobiliario. Cuando sea necesario, la
NYCHA podra intervenir para resolver cualquier problema que surja entre los residentes y el nuevo
equipo administrador de la propiedad.

* El programa PACT utiliza la Demostracion de asistencia para el alquiler (RAD), una herramienta disefiada para garantizar que, en la transicion de los
desarrollos a la Seccion 8, las viviendas sigan siendo accesibles de manera permanente y que los residentes conserven los mismos derechos béasicos que

tenian en el programa publico de vivienda. p
PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA EN EL
RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Betances

Ocean Bay (Bayside)



Protecciones para los residentes PAGT

® El alquiler sera un 30 % de los ® Usted podra afadir
ingresos familiares.* familiares en sus alquileres.
® Usted tendra derecho a organizarse ® Usted mantendra los derechos
en sindicatos. sucesorios.
® Las asociaciones de residentes ® Usted podra asistir a
seguiran recibiendo fondos. audiencias de reclamaciones.
® Usted tendra derecho a ® Usted tendra la oportunidad de
renovar su contrato de alquiler. presentarse para puestos de

trabajo creados por PACT.

® Su solicitud no se volvera
a examinar tras la conversion.

*Es posible que se apliquen excepciones a las familias que pagan un alquiler fijo, que sean participantes de la Seccién 8 relativa a inquilinos o
sea una familia mixta, segun la definicion de HUD.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Socios de PACT - Fulton y Elliott-Chelsea

Fulton y Elliott-Chelsea reflejan la diversidad que define el mosaico que es la ciudad de Nueva York.
Nuestro equipo, conformado por una empresa desarrolladora de propietarios de raza negra (Essence), y la
compafia con mas experiencia en la conservacion de viviendas accesibles del pais (Related), estda mas
que preparado para trabajar junto con esta comunidad.

Essence Development

CODESARROLLADORES and Related Companies

CONTRATISTA _
GENERAL Related Gonstruction

ADMINISTRACION

DE PROPIEDADES Related Management Company

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



Codesarrolladores

) ESSENCE ERELATED

DEVELOPMENT
= Empresa de desarrollo social de propietario de raza = Esuna de las empresas inmobiliarias privadas mas
negra, gestionada por un experimentado importantes de los EE. UU.

conservacionista de viviendas accesibles ., _ ,
= |nicid sus operaciones en 1972 exclusivamente como

= Construye comunidades de oportunidad centrandose promotor inmobiliario
en la participacion comunitaria, el disefio sustentable y
equipos constructores que reflejan los vecindarios
donde prestan servicios.

= Posee, administra y gestiona mas de 55 000
apartamentos accesibles para trabajadores

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
10



Contratista general + Administracion de propiedades

RELATED RELATED
CONSTRUCTION MANAGEMENT

= Contrataciones locales = Administra mas de 67 000 unidades residenciales

= Mas de 48 afios de experiencia en la
administracion de viviendas accesibles y de uso
mixto

= Experiencia en la construccion de complejos
residenciales sofisticados, viviendas para personas
de la tercera edad y locales comerciales

= En Fultony Elliott-Chelsea, habra 102
empleados que proporcionaran servicios de
administracion y mantenimiento integral los 7 dias
de la semana

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Nexo con los residentes

: Housing Housing Opportunities Unlimited (HOU) trabaja con una
H O U Opportunities amplia gama de viviendas accesibles y de renta mixta,

: Unlimited publicas y subsidiadas, y se especializa en ayudar a los
inquilinos y residentes que se encuentran en un régimen

transitorio debido a proyectos importantes de renovaciones
en sus comunidades.

= Evaluaciones de hogares

= Nexo con los residentes

La misiéon de HOU es garantizar que los residentes
reciban un trato justo ysufran el minimo estrés fisico y
emocional posible durante el proceso de renovacion,
asegurando también que los proyectos se lleven a cabo
de manera puntual y eficiente.

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Residentes de Fulton y Elliott-Chelsea

= Qportunidades para sumarse a Grupos de trabajo de

residentes
= Transparencia y comunicacion abierta

= Reuniones de actualizacion

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

13



3 LA PROPUESTA
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PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

ESPACIOS INTERIORES
Y COMUNITARIOS
CON NUEVO DISENO
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Resumen del proyecto

e
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PACT - RECUPERACION CONSTRUCCIONES NUEVAS ESPACIO PUBLICO
Mejoras en unidades y espacios M43s de 100 nuevas unidades Columna verde que conecta espacios
comunitarios en los 18 edificios abiertos, areas de juego, jardines

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Edificios

Mejora completa de las fachadas

Reemplazo de ventanas e instalacion de nuevas
unidades de aire acondicionado

Techos y ascensores nuevos

Mejores sistemas de calefaccion y aire
acondicionado, ventilacidn, caferias y suministro
eléctrico de emergencia

Incorporacion de medidas para mitigar los efectos
de inundaciones

Tratamiento de problemas relacionados con
plomo, asbesto y moho

(S

Modificaciones en materia de accesibilidad (ADA)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Apartamentos

Nuevos pisos, iluminacion, cortinas o persianas

A

Nuevos armarios de cocina, mesadas,
2 electrodomésticos

I
71 |

% Nuevos lavabos, tinas/duchas, espejos
@9 Nueva plomeria y grifos

Reparaciones, nueva pintura y aislamiento en
paredes

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



Servicios de esparcimiento, vestibulos y espacios comunes

Sz

Nuevas zonas de esparcimiento

Redisefio de entradas y vestibulos

Ampliacion del centro comunitario Hudson Guild
con nuevo gimnasio y auditorio

Mejoras en todo el sitio y los jardines

Acuerdos con organizaciones como Sandbox
(laboratorio de innovacién de ciencia y tecnologia

(STEAM)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Plano de Elliott-Chelsea

Propuesta de mejoras en espacios publicos. Los planos
finales seran revisados y aprobados por los residentes.
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PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



Plano de Fulton

Propuesta de mejoras en
espacios publicos. Los
planos finales seran
revisados y aprobados
por los residentes.

JARDINES COMUNITARIOS

PARQUES DE AVENTURA

CANCHA DE BASQUETBOL

#i MANTENIMIENTO i .
PROGRAMABLE DEL CESPED —

2, VESTIBULOS MAS
AMPLIOS

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



4 PARTICIPACION DE LOS
RESIDENTES




Cronograma del proyecto

2022 2023 2024 2025 2026

PLANIFICACION Y PARTICIPACION DE LOS RESIDENTES

TERMINACION PROPUESTA .
Y TRANSICION DE LA ADMINISTRACION

FIN DE LAS
® RENOVACIONES

INICIO DE LAS
RENOVACIONES

ELLIOTT-CHELSEA
COMIIENZO DE OBRAS EN HUDSON GUILD CENTER

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



Transicion de residentes y administracion

Nuestro objetivo es ser guardianes de esta comunidad a fin de mejorar las interacciones vy, en definitiva, la calidad de
vida de los residentes de los complejos Fulton y Elliott-Chelsea.

Informaremos regularmente sobre
los avances y quedamos a su
disposicion para responder
preguntas y recibir comentarios.

Habra servicios disponibles
para ayudarlos con la transicion
de la administracion y
garantizar que sus derechos
estén protegidos.

Los residentes comunicaran las
operaciones planificadas, como de
seguridad, mantenimiento y
reparaciones, y las estrategias de
participacion de los inquilinos.

Seleccion de
servicios
sociales

Proceso del
programa

Participacion de
residentes

Defensa de

Proceso de

inquilinos evaluacion

Plan de
administracion

Proceso de
diseiio

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Los residentes ayudaran a
seleccionar los colaboradores sin
fines de lucro (NFP) y a elaborar los
planes de servicios sociales.

HOU ofrecera entrevistas y
bienvenidas programadas a
domicilio con cada familia.

Los inquilinos podran enviar
comentarios sobre los elementos
de disefio en todos los espacios.
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Plan de transicion de residentes y administracion
TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUN|ONES (los cronograma y los 6rdenes del dia podran sufrir modificaciones)

PRIMAVERA 2022 VERANO 2022

1.2 reunion: Presentacion de los socios de
PACT

= Actualizacion y repaso del proceso a la 2.3 reunion: Presentacion de HOU
fecha, a cargo de NYCHA .
= Proceso de evaluacion de HOU

3.2 reunion: Reunion sobre servicios

= Presentaciéon del equipo del proyecto . L L
quip proy = Presentacion y explicacion de la evaluacion

= Cronograma del proyecto y alcance de las de necesidades materiales

obras Prot | tari q idad soclales
Drotocolos de COVID-1 rotocolos sanitarios y de segurida = Presentacidn de las organizaciones de
= Protocolos de - - . - -
= Construccién y posible logistica temporal recursos para residentes
= Presentacién del proyecto de plan de = Proceso para seleccionar una

SN . = Presentacion del sitio web
participacion de la comunidad organizacion de servicios sociales

= Condiciones fisicas existentes y = Seleccion de grupos de residentes

posibles mejoras
= Préximas inspecciones
= Protocolos de seguridad

= Proceso de proveedores de servicios
sociales

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.



Plan de transicion de residentes y administracion
TEMAS PROPUESTOS PARA LAS REUN|ONES (los cronograma y los 6rdenes del dia podran sufrir modificaciones)

N INVIERNO
OTONO 2022 2022/2023
4.3 reunion: Presentacion del equipo de 3 _
administracion de propiedades 9.2 reunion: Oportunidades de empleo g .
y o . 6.2 reunion: Alcance de la reunidn
= Presentacion de la administracidon de = Presentar las oportunidades de
empleo = Detalles sobre el disefio y las obras

propiedades

. ., ., i ; de construccioén
= Orientacién sobre la Seccién 8 basada en = Presentar a las organizaciones de

capacitacion laboral = Resul las i i
proyectos (NYCHA y REDD) p esultados de las inspecciones en
.. = Contratacion laboral y cronograma los edificios y unidades
= Reglamentos de las viviendas e g
de capacitacion .

, Sistemas de construccion y terrenos
= Memorandum y modelo de contrato de y

= Proceso de solicitud de empleo : :
arrendamiento = Reparaciones y renovaciones dentro

= Estructura del personal y horarios de trabajo de las unidades
= Comunicacion y respuestas
= Alquiler/Requisitos generales para la conversion
= Proximas clinicas juridicas y talleres sobre firma
de contratos de arrendamiento
= Mejoras en materia de seguridad

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA

EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 26



9 PLAN DE SEGURIDAD




Plan de seguridad

Habra un equipo en el lugar las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, que brindara mayor seguridad a ambos sitios.

Director de seguridad

Vigilancia de guardias a pie Jamar Adams
Essence Development
PACT

Socio del desarrollo
inmobiliario

Control de acceso Ejemplo de tarjeta de identificacion

Centro de control

Camaras

Sistema de alarma en los techos

Reuniones mensuales sobre seguridad

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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6 SERVICIOS SOCIALES Y
CONTRATACION LOCAL




‘ Mejores servicios sociales

SERVICIOS PARA RESIDENTES CULTURA Y EDUCACION

. = HIGH
Housing [ N
Opportunities I u LINE Y
Unlimited \ NINE C

THE RESIDENT MAKES THE DIFFERENCE GALLERIES

Careqax SANDB®X

[ SERVICIOS SOCIALES ] ””””””””””””””””

DESARROLLO DE TRABAJADORES CONECTIVIDAD

HUDSON YARDS rl vw STARRY e€@veryoneon
z
£

NEW YORK N v
BUILDING
\ 3 oo
( \ 1 SKILLS NY ‘ﬁ pcsforpeople
Hudson Yards Hudson Yards
Contrataciones Capacitacion laboral

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Contratacion local y Servicios sociales

PLAN DE CONTRATACIONES

Oportunidades de trabajo de
construccion y administracion de
propiedades disponibles

Los residentes de NYCHA tendran

prioridad para estos puestos

Nos hemos asociado con
organizaciones locales de
capacitacion laboral, que
ofreceran sus servicios a los
residentes para que puedan
prepararse para estas vacantes.

Nontraditional Employment Andromeda Community
for Women (NEW) Initiative (ACI)

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Building Skills NY (BSNY)

iHabra mas!

31



7 PROXIMOS PASOS Y
PREGUNTAS Y RESPUESTAS




Proximos pasos

= Comienzo de las evaluaciones de HOU
en los hogares

= Comienzo de las evaluaciones de los
edificios

= Contratacion de miembros del subcomité
de residentes

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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Manténgase en contacto

NYCHA

Llame al 212-306-4036

Correo electréonico: PACT@NYCHA.NYC.GOV
Sitio web: http://on.nyc.gov/nycha-pact

Preguntas sobre:

= El programa PACT (Permanent Affordability
Commitment Together)

= Seccion 8 basada en proyectos
= ;COmo se calculara el alquiler?

= Preguntas sobre mantenimiento actual
[reparaciones/alquileres

ESSENCE/RELATED

Correo electronico:
FEC@ESSENCEDEV.COM

Sitio web: iPréximamente!
www.fultonelliottchelsea.com

Preguntas sobre:

Material de presentacion
Disefilo y construccion
Nueva administracion de la propiedad

Fechas y temas de futuras reuniones

PARA HACER UNA PREGUNTA DURANTE LA REUNION, ESCRIBA
EN EL RECUADRO DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS.
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