
根據PACT的規定，轉換工作所創造的經濟機會將通過聯邦第3章計劃
直接向公共房屋居民提供。  發展商合作夥伴將向居民提供長期就業發
展，職業培訓，居民自營商業的機會。通過第3章計劃，居民將獲得下列
工作機會：

準備參加第3章計劃
1. 聯繫NYCHA REES 辦公室
聯繫您所居地區的REES 區域協調員，了解更多關於第3章和PACT計劃提供的就業機會。

2. 報名登記第3章計劃
向您所居地區的NYCHA REES 辦公室報名登記您對第3章計劃所提供的就業機會的關注。

3. 確認您的證書/文憑
與REES辦公室的工作人員，確定您擁有合適的證書，符合工作資格。

4. 聯繫其它機會
了解除第3章計劃以外的資源信息。

建築工，木工，工程副監理，
搬運工，及其它

主管，搬運工，雜務工，和辦
公室職員

為居民經營的個體商業提
供合作機會

建筑工程 管理 合同

PACT提供哪些就業機會？

就業機會



了解更多關於PACT，第3章計劃和REES的信息
歡迎居民參加即將召開的任何PACT資訊會了解更多關於PACT計劃和由第3章計劃和
REES部門提供的就業機會的詳情。所有PACT項目的頁面都公佈了有關會議日期的最新信
息。

PACT 資源： PACT 熱線: 212-306-4036
電郵: PACT@nycha.nyc.gov 
PACT 網站: on.nyc.gov/nycha-pact

REES  熱線: 718-289-8100
自助服務系統: selfserve.nycha.info 
REES 網站: www.opportunitynycha.org

什麼是REES？ 

REES 通過各種計劃，政策和合作關係幫助居民增加家庭收入和資產。  通過一個提供服務
協調形式的 “區域模式”，並在每個區域安排了一名專責區域協調員， REES 利用全市15個
區域內的70+個提供經濟機會的機構的夥伴關係，向適齡(18-65歲)居民推薦工作機會 。您
可通過REES辦公室獲得下列服務：

紐約市房屋局的居民經濟實力部 (Office of Resident Economic Empowerment & 
Sustainability ﹐簡稱 “REES”) 向NYCHA居民提供所需資源，幫助其取得成功。  當發
展商合作夥伴在住宅區完成PACT的轉換工作後提供額外的工作機會，REES 將立即幫
助您獲得所需的資源並為招聘工作做好準備！ 

REES 部門的職責是什麼？ 

REES資源: 

在進行轉換的住宅區內居住的NYCHA居民將優先獲得第3章計劃提供的工作機
會。把握機會，立刻取得您的證書或完成培訓課程!

•	 獲得鄰近的經濟機會，例如招聘活動
或職業培訓

•	 了解更多關於第3章計劃和其它工作
機會的詳情

•	 報名參加成人教育課程

•	 充分利用NYCHA提供的各種租金激勵
計劃

•	 通過財政自主服務改善信用或解決債務
問題

•	 了解更多關於如何自主創業或經商的方
法


