Informacoes importantes
para trabalhadores imigrantes

Se vocé trabalha em Nova York, tem direitos independentemente de status
imigratoério, nacionalidade ou pais de origem.

. Licenca remunerada por motivo
< de seguranca e de doenca

Se voceé trabalha em Nova York por mais de 80

horas por ano, pode receber até 40 horas de licenca anual por

motivo de segurancga ou de doenca. Vocé pode usar a licenca para si

mesmo ou para ajudar alguém que vocé considere como familia,
para cuidados ou tratamento de saude, ou para procurar ajuda ou
tomar outras medidas de segurancga por algum ato ou ameaga de
violéncia doméstica, contato sexual indesejado, perseguicéo ou
trafico de pessoas.

Salario minimo

Vocé deve receber por todas as horas de
trabalho, inclusive o trabalho antes e/ou depois de seu turno regular
e o tempo gasto com viagens durante o expediente.

A partir de 31 de dezembro de 2018, os seguintes valores de salario
minimo passaram a vigorar:

Salarios minimos na Cidade de 31/12/2018 31/12/2019
Nova York - Tabela de valores

Empregadores de fast-food
Qualquer nimero de trabalhadores $15.00
Todos os outros empregadores

10 trabalhadores ou menos $13.50 $15.00

11 trabalhadores ou mais $15.00

Existem valores especiais para trabalhadores que recebem gorjetas.

Horas extras

Se voceé trabalha mais de 40 horas em

uma semana, seu empregador deve pagar

um valor no minimo 1,5 vez maior que seu
pagamento regular pelo tempo trabalhado além de 40 horas.
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Direito de organizacao OOOOO

Vocé pode se reunir com seus colegas de
trabalho em uma variedade de atividades
sobre questdes de trabalho que sejam

importantes para vocé, inclusive se desejar

ser representado por um sindicato. Os empregadores ndo podem
ameagar, discriminar ou de outra forma tomar medidas contra

VoCé por se organizar ou falar com seus colegas sobre condices
de trabalho.

Local de trabalho seguro
e saudavel

Em seu local de trabalho ndo pode haver riscos
conhecidos para sua salude e seguranca. Vocé
também tem o direito de receber informagoes
e treinamento sobre riscos de trabalho.

Local de trabalho sem / \\
discriminacao ‘\ l
As leis municipais, estaduais e federais

proibem a discriminacao e o assédio em

razdo de muitos fatores, incluindo as

seguintes condicdes reais percebidas pelo
trabalhador:

= Condicao de imigragéo = |dentidade de Género
= Raga = Gravidez

= Nacionalidade = Orientagéo Sexual

= Religido/credo = Antecedentes criminais
= Cor = Condigéo de vitima de
= Deficiéncia violéncia domeéstica

= Sexo, Género = Status de cuidador

Prestadores de servicos independentes que ndo séo empregadores
também estdo protegidos contra discriminagéo e assédio.
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Pagamento pelo trabalho realizado como prestador
de servicos independente

§ Se vocé é um trabalhador freelancer em Nova York, tem direitos legais que incluem:

= Contrato por escrito por trabalho que totalize $ 800 ou mais em qualquer periodo de 120 dias
= Pagamento pontual

= Direito de iniciar uma agao judicial se vocé néo receber sua remuneragao pontualmente. Vocé
tera o direito de receber o dobro do montante que deixou de receber, indenizagdo por retaliagéo e
reembolso de honorarios advocaticios.

Informacgoes importantes para o caso Informacoes importantes para o caso de
do ICE (U.S. Immigration and Customs voceé ser detido pelos 6rgaos de imigracao:
Enforcement) ir ao seu local de trabalho:

= Vocé pode pedir para falar com um advogado.

= Vocé pode falar com seu advogado antes de assinar
alguma coisa.
Se falar com o ICE, lembre-se de que tudo o que vocé disser
podera ser usado contra vocé.

= Permaneca calmo.

= Se falar com o ICE, lembre-se de que tudo o que vocé disser
podera ser usado contra vocé.

= Se os agentes do ICE nao tiverem um mandado judicial, eles
deveréao obter consentimento para entrar em areas privadas.

Observacao: a Policia de Nova York nao realiza fiscalizacao de imigracao.

Entre em contato com o Gabinete de Assuntos Imigratérios do Prefeito pelo telefone 1-212-788-7654 para obter mais informagoes.

Vocé tem alguma duvida ou precisa de assisténcia?

Direitos no local de trabalho

O Escritério de Politica e Padroes de Trabalho do Departamento de Assuntos do Consumidor (DCA) € um recurso central da Cidade de
Nova York para os trabalhadores. Para entrar em contato com o DCA:

= Ligue para 311 (212-NEW-YORK fora de Nova York) = Envie um e-mail para OLPS@dca.nyc.gov
Escolha “Paid Safe and Sick Leave”, “Freelance Workers” = Visite nyc.gov/dca
ou “Fair Workweek Law”

Servi¢os Juridicos de Imigracao

O ActionNYC oferece avaliagdes juridicas de imigracédo gratuitas e seguras em sua comunidade, em seu proprio idioma. Para entrar em
contato com o ActionNYC:

= Ligue para 311 e diga “ActionNYC” = Visite nyc.gov/actionnyc

Vocé pode obter ajuda juridica gratuita para pedidos de cidadania no NYCitizenship. E necessario agendar uma consulta. Para entrar em
contato com o NYCitizenship:

= Ligue para 311 e diga “citizenship appointment” (consulta de cidadania)

O Gabinete de Assuntos Imigratérios do Prefeito (MOIA) promove o bem-estar das comunidades de imigrantes e disponibiliza informacdes
sobre os servigos juridicos e da Cidade para imigrantes. Para entrar em contato com o MOIA:

= Visite nyc.gov/immigrants

Protecao contra discriminacao

A Comissao de Direitos Humanos da Cidade de Nova York é responsavel pela aplicagéo da Lei de Direitos Humanos, pelas
informagdes ao publico e pelo incentivo de relagées comunitarias positivas.

Se vocé sofreu ou testemunhou discriminagao ou assédio no trabalho, entre em contato com a Comissao:

= Ligue para 311 ou 1-718-722-3131
= Visite nyc.gov/humanrights

\ | Assuntos do Gabinete do Comissao de
Consumidor Prefeito para Direitos Humanos
Assuntos Imigratérios

Lorelei Salas Bitta Mostofi Carmelyn P. Malalis
Bill de Blasio Diretora de Diretora de Diretora/Chefe de
Prefeito Seguranga Publica | Seguranga Publica Seguranga Publica Portuguese

1/2019





