
এই পুস্তিকাটি শুধুমাত্র সাধারণ তথ্য দেয়। এটা আইনি পরামর্শ নয়। আইনি পরামর্শের জন্য একজন অ্যাটর্নির সাথে পরামর্শ করুন।

যদি ICE আমার কর্মস্থলে আসে তাহলে আমি কী
করতে পারি?

ICE কোনো ধরনের গ্রেফতারি পরোয়ানা ছাড়াই যেকোনো
কর্মস্থলে সাধারণের জন্য উন্মুক্ত স্থানে প্রবেশ করতে পারে

সাধারণের জন্য উন্মুক্ত স্থানের মধ্যে রয়েছে: অফিসের লবি,
সুপারমার্কে ট, খুচরা দোকান, অথবা রেস্তোরাঁর ভিতরে খাবার খাওয়ার
এলাকা। 

জরুরি পরিস্থিতিতে, যেমন জনসাধারণের নিরাপত্তার
জন্য হুমকি  বা কারও জীবনের হুমকি থাকলে, ICE
আপনার অনুমতি ছাড়াই আসতে পারে। যদি তা ঘটে
তবে মনে রাখবেন  আপনার নীরব থাকার অধিকার
রয়েছে।. 
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আপনার নিয়োগকর্তা র
অনুমতি বা বিচারিক
পরোয়ানা না থাকলে ICE
আইনত কোনো কর্মক্ষেত্রের
ব্যক্তিগত স্থানে প্রবেশ করতে
পারে না।

ব্যক্তিগত স্থানগুলি হলো
শুধুমাত্র কর্মচারীদের জন্য
নির্ধারিত স্থান যার মধ্যে
কর্মক্ষেত্রের বিরতি কক্ষ বা
স্টোরেজ রুম অন্তর্ভুক্ত
থাকতে পারে।

অন্যান্য জনপরিসরের মতোই কর্মক্ষেত্রে যদি ICE কর্মকর্তা  আপনাকে কোনও প্রশ্ন করে
তাহলে আপনাকে তাদের প্রশ্নের উত্তর দিতে হবে না এবং তাদেরকে আপনার
নিয়োগকর্তা র কাছে পাঠাতে পারেন।  

নিয়োগকর্তা গণ ICE-কে তাদের পরিচয়পত্র দেখাতে বলতে পারেন এবং ICE-
এর কাছে বিচারক কর্তৃ ক স্বাক্ষর করা পরোয়ানা আছে কি না তা জিজ্ঞেস
করতে পারেন।

আপনার আইন প্রয়োগকারী কর্মকর্তা দের সাথে শারীরিক বিবাদে
জড়িত হওয়া এড়ানো উচিত।

 যদি তারপরেও তারা আপনাকে তল্লাশি করে, আপনি তাদের শারীরিকভাবে
থামাতে পারবেন না তবে স্পষ্টভাবে বলতে পারেন যে আপনি সম্মতি দিচ্ছেন
না, এটি ভবিষ্যতে যেকোনো আইনি মামলার ক্ষেত্রে গুরুত্বপূর্ণ হতে পারে।

বরাবরের মতোই, যদি ICE  কর্মকর্তা রা আপনার পকেট বা জিনিসপত্র
অনুসন্ধান করার চেষ্টা করে তাহলে আপনি বলতে পারেন, "I do not
consent to a search” (আমি এই তল্লাশিতে সম্মত নই।)


