m Mayor’s Office of
Immigrant Affairs

WIZY OPARTE NA ZATRUDNIENIU DLA ODBIORCOW
PROGRAMU ODROCZONE) DEPORTACJI WOBEC 0SOB
PRZYBYLYCH W DZIECINSTWIE (DEFERRED ACTION FOR
CHILDHOOD ARRIVALS, DACA) I 0SOB KWALIFIKUJACYCH SIE
NA PODSTAWIE USTAWY O ROZWOJU, POMOCY

I EDUKAC)I NIELETNICH CUDZOZIEMCOW (DEVELOPMENT,
RELIEF, AND EDUCATION FOR ALIEN MINORS, DREAM ACT)

18 czerwca 2024 roku rzad federalny ogtosit nowe dziatania, utatwiajgce odbiorcom
programu Odroczonej Deportacji Wobec Oséb Przybytych w Dziecinstwie (DACA) i
nieudokumentowanym absolwentom szkét wyzszych aplikowanie

i kwalifikowanie sie do wizy imigracyjnej opartej na zatrudnieniu. Poprzez
wprowadzenie zmian do istniejgcych wytycznych zwigzanych z Odstgpieniem D-3 (D-3
waiver), administracja Bidena stworzyta Sciezke dla odbiorcéw programu DACA i
nieudokumentowanych absolwentéw szkdt wyzszych poprzez ktérg mogg oni ubiegad
sie . Tymczasowym, a w koncu - staty status imigracyjny.

Dlaczego jest to konieczne?

Wizy oparte na zatrudnieniu nie sg powszechne wsréd odbiorcéw programu
Odroczonej Deportacji Wobec Os6b Przybytych w Dziecinstwie (DACA) i
nieudokumentowanych absolwentdéw szkét wyzszych, poniewaz zazwyczaj trzeba
odby¢ podréz do konsulatu znajdujgcego sie za granica, by otrzymac wize
pracowniczg. Jezeli jeste$ osobg nieudokumentowang i uzyskates$/-as status osoby
przebywajgcej nielegalnie lub dostates/-as sie na

Czym jest Odstgpienie D-3 (D-3 waiver) i jak sie ono zmienito?

Odstgpienie D-3 pozwala osobom przebywajgcym nielegalnie i nielegalnie wjezdzajgcym

na uzyskanie wizy pracowniczej poprzez odpuszczenie tych naruszen i umozliwienie im
ponownego wjazdu do USA z waznym statusem i pozwoleniem na prace. Przed ostatnimi
zmianami proces ten byt niepewny

i wymagat od wnioskodawcoéw oczekiwania za granicg przez nieprzewidywalne okresy
czasowe. Dziatania Prezydenta Bidena wyjasniajg ten proces i aktualizujg wytyczne, aby
jasno stwierdzi¢, ze w interesie kraju lezy zatwierdzenie Odstgpien D-3 dla absolwentéw
szkot wyzszych. Poprzez te dziatania oczekuje sie, ze zwolnienia bedg rozpatrywane w
krétszym czasie, jednak wnioskodawcy muszg wcigz aplikowac poza granicami Stanéw
Zjednoczonych. 1/2



Co to oznacza dla Ciebie?

Jezeli jeste$ osobg nieudokumentowang i wtasnie ukonczytes/-as
uczelnie wyzszg lub zamierzasz wkrétce jg ukonczyé, by¢ moze
bedziesz mdgt/mogta ubiegad sie o wize pracowniczg jesli
znajdziesz pracodawce

w dziedzinie, ktorg studiowates/-as, i ktory to pracodawca bedzie
chetny Cie sponsorowac.

Co moge zrobic teraz?

Jesli masz zatrudnienie, sugerujemy rozmowe z kims$ z Twojego
dziatu HR na temat rozpoczecia procesu wizy pracowniczej,
poniewaz musi by¢ on zainicjowany przez Twojego pracodawce.
Jesli nie pracujesz w swojej dziedzinie lub jestes bez pracy,
sugerujemy Ci szukanie pracy w Twojej dziedzinie, ktére wskazuija,
ze firma jest gotowa sponsorowac Cie w celu uzyskania wizy
pracowniczej (czesto jest to zaznaczone w ogtoszeniu o prace).

By dowiedziec sie wiecej, odwiedz Portal Imigracyjny
Szkolnictwa Wyzszego (Higher Ed Immigration Portal) pod
adresem: www.higheredimmigratinportal.org/Iptw/

1-800-354-0365

Ta ulotka zawiera informacje, nie porade prawng. Otrzymaj pomoc
prawng dzwonigc na Imigracyjng Linie Telefoniczng Biura Burmistrza
ds. Imigrantéw (Mayor’s Office of Immigrant Affairs, MOIA),
poniedziatek-pigtek, 9:00-18:00.
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