
SNAP Work 
Requirements

WHAT IS AN ABAWD?

If you are aged 18-64, and you do not live with a child 

under 14 in your household, are not pregnant or caring 

for someone who cannot take care of themselves, and do 

not have any physical or mental barriers to employment, 

you will probably need to meet ABAWD requirements.

WHAT ARE GENERAL SNAP 
WORK REQUIREMENTS?

Tell HRA about your employment status and availability  

to work. If you are working, do not voluntarily quit or 

work less than 30 hours a week without a good reason 

(such as being sick).

If you are not working and you receive a suitable job offer, 

you will need to accept it unless there is a good reason 

you can’t. Also, you will need to participate in a SNAP 

Employment & Training program if one is assigned to you.

WHAT ARE ABAWD REQUIREMENTS?

If you are an ABAWD, you will need to work or 

participate in an approved work program, such as a 

SNAP Employment & Training program, for at least 

80 hours per month. You can meet this through a 

combination of work and program hours, and  

through approved alternative activities.

You can also meet ABAWD requirements by 

participating in a work experience activity or 

community service. The number of required hours is 

based on your SNAP benefit amount divided by the 

minimum wage.

If you are already working, or believe you have a 

physical or mental condition that prevents you from 

working, please tell HRA and provide documentation. 

If you are unable to work at least 20 hours per month 

because of a physical or mental health condition, you 

can have a medical or clinical provider complete a 

simple form available on the HRA website.

If you receive an appointment for meeting work 

requirements, be sure to attend or provide a valid 

reason why you cannot.

Failing to meet the ABAWD requirements for more 

than 3 months over a 3-year period may result in a  

loss of your SNAP benefits.   
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If you receive SNAP benefits, you may need to meet work requirements to continue receiving them. 
In general, children, older adults, and people with disabilities are exempt from work requirements. 
Participation in education, training, or treatment programs may also satisfy work requirements. HRA 
reviews each case individually and will inform you if work requirements apply to you.

You may need to meet additional work requirements if you are an Able Bodied Adult Without 
Dependents (ABAWD).

For more information, 
scan the QR Code.



פאר מער אינפארמאציע, 
סקענט די QR קאוד.

וואס זענען די ABAWD פאדערונגען?

אויב איר זענט אן ABAWD, וועט איר דארפן ארבעטן אדער  
אנטיילנעמען אין א בארעכטיגטע ארבעט פראגראם , אזוי ווי א 

SNAP ארבעט און טרענירונג פראגראם, פאר כאטש 80 שעה א 
מאנאט. איר קענט דאס נאכקומען דורך א קאמבינאציע פון ארבעט 

און פראגראם שעות, און דורך באשטעטיגטע אלטערנאטיווע 
אקטיוויטעטן.

איר קענט אויך נאכקומען ABAWD פאדערונגען דורך אנטיילנעמען 
אין אן ארבעט ערפארונג אקטיוויטעט אדער קאמיוניטי סערוויס. די 
צאל פארלאנגטע שעות איז באזירט אויף אייער SNAP בענעפיט 

סומע צוטיילט דורך די מינימום געהאלט.

אויב איר ארבעט שוין ,אדער איר גלייבט אז איר האט א פיזישע 
אדער גייסטישע צושטאנד וואס האלט אייך צוריק פון ארבעטן, 

ביטע זאגט פאר HRA און שטעלט צו דאקומענטן. אויב איר קענט 
נישט ארבעטן פאר כאטש 20 שעה א מאנאט צוליב א פיזישע 
אדער גייסטישע געזונטהייט צושטאנד, דאן קען א מעדיצינישע 

אדער קלינישע פראוויידער אויספילן אן איינפאכע בויגן וועלכע איז 
אוועילעבל אויף די HRA וועבזייטל.

אויב איר באקומט אן אפוינטמענט פאר נאכקומען ארבעט 
פאדערונגען, מאכט זיכער צו ערשיינען אדער געבן א גוטע סיבה 

פארוואס איר קענט נישט ערשיינען.

פארפעלן נאכצוקומען די ABAWD ארבעט באדינגונגען פאר מער 
ווי דריי מאנאטן אין א צייט-אפשניט פון דריי יאר קען פירן צו די 

פארלוסט פון אייערע SNAP בענעפיטן.  

 )Supplemental Nutrition Assistance Program, SNAP( אויב איר ערהאלט סופלעמענטאל נערונג הילף בענעפיטן
בענעפיטן, דארפט איר מעגליך נאכקומען ארבעט פאדערונגען כדי צו קענען ווייטער אנהאלטן די בענעפיטן. אין אלגעמיין, 
דארפן קינדער, עלטערע ערוואקסענע און מענטשן מיט דיסאביליטיס נישט נאכקומען די ארבעט פאדערונגען. מענטשן אין 
עדיוקעישאן, טרענירונג אדער באהאנדלונג פראגראמען דארפן אויך נאכקומען ארבעט פאדערונגען. די יומען ריסאורסעס 

אדמיניסטראציע )Human Resource Administration, HRA( קוקט דורך יעדע קעיס באזונדער און וועט אייך מעלדן אויב 
ארבעט פאדערונגען זענען שייך פאר אייך.

Able-( איר דארפט מעגליך נאכקומען מער ארבעט פאדערונגען אויב איר זענט א פעאיגע ערוואקסענע אן דעפענדענטס
.)bodied Adults Without Dependents, ABAWD
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?ABAWD וואס איז אן

אויב איר זענט 18-64 יאר אלט, און איר וואוינט נישט מיט א 

קינדאונטער 14 אין אייער הויזגעזינד, איר זענט נישט שוואנגערדיג 
און געבט נישט אכטונג אויף איינער וועלכע קען זיך נישט אליין 

באהאנדלען, און איר האט נישט קיין שום פיזישע אדער גייסטישע 
אפהאלטונגען צו ארבעטן, וועט איר ווארשיינליך דארפן נאכקומען 

ABAWD פאדערונגען.

 SNAP וואס זענען אלגעמיינע
ארבעט פאדערונגען?

זאגט פאר HRA איבער אייער ארבעט סטאטוס און גרייטקייטצו 
ארבעטן. אויב איר ארבעט, דאן געבט נישט אליין אויף אייער 

ארבעט אדער ארבעט נישט ווייניגער ווי 30 שעה פער וואך אן א 
גוטע סיבה )צום ביישפיל זיין קראנק(.

אויב איר ארבעט נישט און איר באקומט א פאסיגע ארבעט 
פארשלאג, וועט איר דאס דארפן אננעמען סיידן עס איז דא א 
גוטה סיבה פארוואס איר קענט נישט. אויך, וועט איר דארפן 

אנטיילנעמען אין א SNAP ארבעט און טרענירונג פראגראם אויב 
איינס ווערט באשטימט פאר אייך.

SNAP ארבעט 
פאדערונגען


