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If you receive SNAP benefits, you may need to meet work requirements to continue receiving them. 
In general, children, older adults, and people with disabilities are exempt from work requirements. 
Participation in education, training, or treatment programs may also satisfy work requirements. HRA 
reviews each case individually and will inform you if work requirements apply to you.

You may need to meet additional work requirements if you are an Able Bodied Adult Without 
Dependents (ABAWD).

For more information, 
scan the QR Code.

SNAP Work 
Requirements

WHAT IS AN ABAWD?

If you are aged 18-64, and you do not live with a child 

under 14 in your household, are not pregnant or caring 

for someone who cannot take care of themselves, and do 

not have any physical or mental barriers to employment, 

you will probably need to meet ABAWD requirements.

WHAT ARE GENERAL SNAP 
WORK REQUIREMENTS?

Tell HRA about your employment status and availability  

to work. If you are working, do not voluntarily quit or 

work less than 30 hours a week without a good reason 

(such as being sick).

If you are not working and you receive a suitable job offer, 

you will need to accept it unless there is a good reason 

you can’t. Also, you will need to participate in a SNAP 

Employment & Training program if one is assigned to you.

WHAT ARE ABAWD REQUIREMENTS?

If you are an ABAWD, you will need to work or 

participate in an approved work program, such as a 

SNAP Employment & Training program, for at least 

80 hours per month. You can meet this through a 

combination of work and program hours, and  

through approved alternative activities.

You can also meet ABAWD requirements by 

participating in a work experience activity or 

community service. The number of required hours is 

based on your SNAP benefit amount divided by the 

minimum wage.

If you are already working, or believe you have a 

physical or mental condition that prevents you from 

working, please tell HRA and provide documentation. 

If you are unable to work at least 20 hours per month 

because of a physical or mental health condition, you 

can have a medical or clinical provider complete a 

simple form available on the HRA website.

If you receive an appointment for meeting work 

requirements, be sure to attend or provide a valid 

reason why you cannot.

Failing to meet the ABAWD requirements for more 

than 3 months over a 3-year period may result in a  

loss of your SNAP benefits.   
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Требования SNAP 
относительно трудовой 
занятости

Для получения 
дополнительной 
информации 
отсканируйте 
QR-код.

 

КТО ТАКОЙ ABAWD?

Если вам от 18 до 64 лет, вы не проживаете с ребенком 
младше 14 лет, не беременны и не осуществляете 
уход за человеком, который не может заботиться 
о себе самостоятельно, и у вас нет физических 
или психических ограничений, препятствующих 
трудоустройству, вы, вероятно, подпадаете под 
требования для ABAWD.

КАКОВЫ ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ SNAP  
К ТРУДОВОЙ ЗАНЯТОСТИ?

Сообщите HRA о своей трудовой занятости и готовности 
к трудоустройству. вы не должны по собственной 
инициативе увольняться или сокращать рабочее время 
до менее чем 30 часов в неделю без уважительной 
причины (например, по состоянию здоровья).

Если вы не работаете и получаете подходящее 
предложение о работе, вы обязаны принять его, если 
только у вас нет уважительной причины, по которой 
вы не можете этого сделать. Кроме того, в случае 
назначения вам необходимо будет принять участие 
в программе профессиональной подготовки SNAP.

КАКОВЫ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ABAWD?

Если вы относитесь к категории ABAWD, вы 
обязаны работать или участвовать в одобренной 
трудовой программе например, в программе 
профессиональной подготовки SNAP, не менее 
80 часов в месяц. Данное требование может быть 
выполнено за счет сочетания рабочих часов и часов 
участия в программах, а также через одобренные 
альтернативные виды деятельности.

Вы также можете выполнить требования для 
ABAWD, участвуя в программе трудовой практики 
или общественных работах. Количество требуемых 
часов рассчитывается на основе размера 
вашего пособия SNAP, разделенного на размер 
минимальной заработной платы.

Если вы уже работаете или считаете, что у вас 
есть физическое или психическое состояние, 
препятствующее трудовой деятельности, вы 
обязаны сообщить об этом в HRA и предоставить 
подтверждающие документы. Если по состоянию 
физического или психического здоровья вы не 
можете работать не менее 20 часов в месяц, 
вы можете попросить врача или клинического 
специалиста заполнить простую форму, доступную 
на веб-сайте HRA.

Если вам назначена встреча, связанная с 
выполнением требований относительно трудовой 
занятости, обязательно явитесь на нее или 
предоставьте уважительную причину, по которой вы 
не можете прийти.

Невыполнение требований для ABAWD в течение 
более 3 месяцев за 3-летний период влечет за собой 
прекращение выплаты пособия SNAP.

Если вы получаете пособие по программе дополнительной продовольственной поддержки (Supplemental Nutrition 
Assistance Program, SNAP), для продолжения его получения вам может потребоваться соблюдение требований 
относительно трудовой занятости. Как правило, дети, пожилые люди и лица с ограниченными возможностями 
освобождаются от этих требований. Участие в программах образования, профессиональной подготовки или 
лечения также может засчитываться как выполнение требований относительно трудовой занятости. Управление 
по трудовым ресурсам города Нью-Йорка (Human Resources Administration, HRA) рассматривает каждый случай 
индивидуально и уведомит вас, распространяются ли на вас данные требования.

Если вы относитесь к категории трудоспособных взрослых без иждивенцев (Able-Bodied Adults 
without Dependents, ABAWD), к вам могут применяться дополнительные требования относительно 
трудовой занятости.
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