
SNAP Work 
Requirements

WHAT IS AN ABAWD?

If you are aged 18-64, and you do not live with a child 

under 14 in your household, are not pregnant or caring 

for someone who cannot take care of themselves, and do 

not have any physical or mental barriers to employment, 

you will probably need to meet ABAWD requirements.

WHAT ARE GENERAL SNAP 
WORK REQUIREMENTS?

Tell HRA about your employment status and availability  

to work. If you are working, do not voluntarily quit or 

work less than 30 hours a week without a good reason 

(such as being sick).

If you are not working and you receive a suitable job offer, 

you will need to accept it unless there is a good reason 

you can’t. Also, you will need to participate in a SNAP 

Employment & Training program if one is assigned to you.

WHAT ARE ABAWD REQUIREMENTS?

If you are an ABAWD, you will need to work or 

participate in an approved work program, such as a 

SNAP Employment & Training program, for at least 

80 hours per month. You can meet this through a 

combination of work and program hours, and  

through approved alternative activities.

You can also meet ABAWD requirements by 

participating in a work experience activity or 

community service. The number of required hours is 

based on your SNAP benefit amount divided by the 

minimum wage.

If you are already working, or believe you have a 

physical or mental condition that prevents you from 

working, please tell HRA and provide documentation. 

If you are unable to work at least 20 hours per month 

because of a physical or mental health condition, you 

can have a medical or clinical provider complete a 

simple form available on the HRA website.

If you receive an appointment for meeting work 

requirements, be sure to attend or provide a valid 

reason why you cannot.

Failing to meet the ABAWD requirements for more 

than 3 months over a 3-year period may result in a  

loss of your SNAP benefits.   
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If you receive SNAP benefits, you may need to meet work requirements to continue receiving them. 
In general, children, older adults, and people with disabilities are exempt from work requirements. 
Participation in education, training, or treatment programs may also satisfy work requirements. HRA 
reviews each case individually and will inform you if work requirements apply to you.

You may need to meet additional work requirements if you are an Able Bodied Adult Without 
Dependents (ABAWD).

For more information, 
scan the QR Code.



Requisiti lavorativi 
SNAP

Per maggiori 
informazioni, 
scansioni il codice QR.

CHE COS’È UN ABAWD?

Se ha un’età compresa tra i 18 e i 64 anni, non vive con 
un bambino di età inferiore ai 14 anni, non è incinta o 
non si prende cura di qualcuno che non è in grado di 
provvedere a se stesso e non ha alcuna barriera fisica o 
mentale all’occupazione, probabilmente dovrà soddisfare 
i requisiti ABAWD.

COSA SONO I REQUISITI LAVORATIVI 
SNAP GENERALI‎?

Comunichi all’HRA la sua situazione lavorativa e la sua 
disponibilità a lavorare. Se sta lavorando, non si dimetta 
volontariamente né lavori meno di 30 ore alla settimana 
senza un valido motivo (ad esempio una malattia).

Se non sta lavorando e riceve un’offerta di lavoro 
adeguata, dovrà accettarla a meno che non ci sia un 
valido motivo per non farlo. Inoltre, dovrà partecipare a 
un programma SNAP per l’occupazione e la formazione, 
se le viene assegnato.

QUALI SONO I REQUISITI ABAWD?

Se è un ABAWD, dovrà lavorare o partecipare a un 
programma di lavoro approvato, come un programma 
SNAP per l’occupazione e la formazione, per almeno 
80 ore al mese. È possibile soddisfare tale requisito 
combinando ore di lavoro e ore di programma, nonché 
attraverso attività alternative approvate.

È inoltre possibile soddisfare i requisiti ABAWD 
partecipando a un’attività di esperienza lavorativa o 
di servizio alla comunità. Il numero di ore richieste è 
calcolato in base all’importo del sussidio SNAP diviso 
per il salario minimo.

Se sta già lavorando o ritiene di avere una condizione 
fisica o mentale che le impedisce di lavorare, la 
preghiamo di comunicarlo all’HRA e di fornire la 
relativa documentazione. Se non è in grado di lavorare 
almeno 20 ore al mese a causa di una condizione di 
salute fisica o mentale, può chiedere a un medico 
o a un operatore sanitario di compilare un semplice 
modulo disponibile sul sito web dell’HRA.

Se riceve un appuntamento per soddisfare i requisiti 
lavorativi, si assicuri di presentarsi oppure di fornire una 
valida motivazione per cui non può farlo.

Il mancato rispetto dei requisiti ABAWD per più di 3 
mesi in un periodo di 3 anni può comportare la perdita 
dei benefici SNAP.  

Se riceve i sussidi del Programma di assistenza nutrizionale supplementare (Supplemental Nutrition 
Assistance Program, SNAP), potrebbe dover soddisfare determinati requisiti lavorativi per continuare a 
riceverli. In generale, i bambini, gli anziani e le persone con disabilità sono esenti dai requisiti lavorativi. 
La partecipazione a programmi di istruzione, formazione o trattamento può anche soddisfare i requisiti 
lavorativi. L’Ufficio delle Risorse Umane (Human Resource Administration, HRA) esamina ogni caso 
singolarmente e la informerà se i requisiti lavorativi sono applicabili al suo caso.

Se è un adulto abile senza persone a carico (Able-Bodied Adults without Dependents, ABAWD), 
potrebbe dover soddisfare ulteriori requisiti lavorativi.
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