
SNAP Work 
Requirements

WHAT IS AN ABAWD?

If you are aged 18-64, and you do not live with a child 

under 14 in your household, are not pregnant or caring 

for someone who cannot take care of themselves, and do 

not have any physical or mental barriers to employment, 

you will probably need to meet ABAWD requirements.

WHAT ARE GENERAL SNAP 
WORK REQUIREMENTS?

Tell HRA about your employment status and availability  

to work. If you are working, do not voluntarily quit or 

work less than 30 hours a week without a good reason 

(such as being sick).

If you are not working and you receive a suitable job offer, 

you will need to accept it unless there is a good reason 

you can’t. Also, you will need to participate in a SNAP 

Employment & Training program if one is assigned to you.

WHAT ARE ABAWD REQUIREMENTS?

If you are an ABAWD, you will need to work or 

participate in an approved work program, such as a 

SNAP Employment & Training program, for at least 

80 hours per month. You can meet this through a 

combination of work and program hours, and  

through approved alternative activities.

You can also meet ABAWD requirements by 

participating in a work experience activity or 

community service. The number of required hours is 

based on your SNAP benefit amount divided by the 

minimum wage.

If you are already working, or believe you have a 

physical or mental condition that prevents you from 

working, please tell HRA and provide documentation. 

If you are unable to work at least 20 hours per month 

because of a physical or mental health condition, you 

can have a medical or clinical provider complete a 

simple form available on the HRA website.

If you receive an appointment for meeting work 

requirements, be sure to attend or provide a valid 

reason why you cannot.

Failing to meet the ABAWD requirements for more 

than 3 months over a 3-year period may result in a  

loss of your SNAP benefits.   
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If you receive SNAP benefits, you may need to meet work requirements to continue receiving them. 
In general, children, older adults, and people with disabilities are exempt from work requirements. 
Participation in education, training, or treatment programs may also satisfy work requirements. HRA 
reviews each case individually and will inform you if work requirements apply to you.

You may need to meet additional work requirements if you are an Able Bodied Adult Without 
Dependents (ABAWD).

For more information, 
scan the QR Code.



SNAP-এর জন্যয কাাজে�র 
প্রয়ো�োজনীীয়তাা

আরও তথ্যে�ের জন্যয, 
QR কো�োড স্ক্যাা�ন করুন।

ABAWD কীী?

যদি� আপনাার বয়স 18-64 বছর হয়, এবংং আপনাার পরি�বাারে� 14 

বছরে�র কম বয়সীী কো�োনও শি�শুর সাাথে� নাা থাাকে�ন, গর্ভভবতীী নাা হন 
অথবাা এমন কাারো�ো যত্ন নাা নে�ন যি�নি� নি�জে�র যত্ন নি�তে� পাারে�ন নাা, 
এবংং কর্মমসংংস্থাানে�র কো�োনও শাারীীরি�ক বাা মাানসি�ক বাাধাা নাা থাাকে�, তাাহলে� 
সম্ভবত আপনাাকে� ABAWD-এর প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করতে� হবে�।

SNAP-এর জন্যয কাাজে�র কীী কীী 
সাাধাারণ প্রয়ো�োজনীীয়তাা আছে�?

আপনাার কর্মমসংংস্থাানে�র অবস্থাা এবংং কাাজে�র প্রাাপ্যযতাা সম্পর্কে�ে  HRA-
কে� বলুনু। যদি� আপনি� কাাজ করে�ন, তাাহলে� উপযুুক্ত কাারণ ছাাড়াা 
(যে�মন অসুুস্থ থাাকাা) স্বে�চ্ছাায় চাাকরি� ছে�ড়ে� দে�বে�ন নাা বাা সপ্তাাহে� 
30 ঘণ্টাার কম কাাজ করবে�ন নাা।

যদি� আপনি� কাাজ নাা করে�ন এবংং কো�োনও উপযুুক্ত চাাকরি�র প্রস্তাাব 
পাান, তাাহলে� আপনাাকে� তাা গ্রহণ করতে� হবে�, যদি� নাা আপনাার তাা 
নাা করাার কো�োনো�ো উপযুুক্ত কাারণ থাাকে�। এছাাড়াাও, যদি� আপনাার 
জন্যয SNAP কর্মমসংংস্থাান ও প্রশি�ক্ষণ কর্মমসূচি� নি�র্ধাা�রি�ত হয়, তাাহলে� 
আপনাাকে� তাাতে� অংংশগ্রহণ করতে� হবে�।

ABAWD-এর কীী কীী প্রয়ো�োজনীীয়তাা আছে�?

আপনি� যদি� একজন ABAWD হন, তাাহলে� আপনাাকে� প্রতি� মাাসে� 
কমপক্ষে� 80 ঘণ্টাা কাাজ করতে� হবে� অথবাা SNAP কর্মমসংংস্থাান ও 
প্রশি�ক্ষণ কর্মমসূচি�র মতো�ো একটি অনুমুো�োদি�ত কর্মমসংংস্থাান কর্মমসূচি�তে� 
অংংশগ্রহণ করতে� হবে�। আপনি� কাাজ এবংং কর্মমসূচি�র সময়ে�র 
একটি সমন্বয় এবংং অনুমুো�োদি�ত বি�কল্প কাার্যযকলাাপে�র মাাধ্যযমে� এটি 
পূূরণ করতে� পাারে�ন।

আপনি� কো�োনও কাাজে�র অভি�জ্ঞতাার কাার্যযকলাাপ বাা কমি�উনি�টি 
সাার্ভি�িসে�  অংংশগ্রহণ করে� ABAWD-এর প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� পূূরণ 
করতে� পাারে�ন। আপনাার SNAP বে�নি�ফি�টে�র পরি�মাাণকে� ন্যূ�ূনতম 
মজুরুি� দি�য়ে� ভাাগ করে� প্রাাপ্ত ভাাগফলে�র উপর প্রয়ো�োজনীীয় ঘণ্টাার 
সংংখ্যাা� নি�র্ভভ র করে�।

যদি� আপনি� ইতি�মধ্যে�েই কর্মমরত থাাকে�ন, অথবাা মনে� করে�ন যে� 
আপনাার এমন কো�োনও শাারীীরি�ক বাা মাানসি�ক অবস্থাা আছে� যাা 
আপনাাকে� কাাজ করতে� বাাধাা দি�চ্ছে�, তাাহলে� অনুগু্রহ করে� HRA-
কে� জাানাান এবংং নথি�পত্র প্রদাান করুন। শাারীীরি�ক বাা মাানসি�ক 
স্বাাস্থ্যযগত অবস্থাার কাারণে� আপনি� যদি� প্রতি� মাাসে� কমপক্ষে� 20 
ঘণ্টাা কাাজ করতে� অক্ষম হন, তাাহলে� আপনি� একজন মে�ডি�কে�ল 
বাা ক্লি�নি�কাাল সে�বাা প্রদাানকাারীীকে� দি�য়ে� HRA ওয়ে�বসাাইটে� উপলভ্যয 
একটি সহজ ফর্মম পূূরণ করাাতে� পাারে�ন।

যদি� আপনি� কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণে�র জন্যয অ্যাা�পয়ে�ন্টমে�ন্ট 
পাান, তাাহলে� অবশ্যযই সে�খাানে� উপস্থি�ত থাাকবে�ন অথবাা আপনি� 
উপস্থি�ত থাাকতে� নাা পাারলে�, কে�ন তাা পাারছে�ন নাা তাার একটি 
কাার্যযকর কাারণ প্রদাান করুন।

কো�োনো�ো 3 বছরে�র সময়কাালে� 3 মাাসে�র বে�শি� সময় ধরে� ABAWD-
এর প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করতে� নাা পাারলে� আপনি� SNAP 
বে�নি�ফি�টগুলি� হাারাাতে� পাারে�ন।  

যদি� আপনি� সমূ্পূরক পুুষ্টি� সহাায়তাা কর্মমসূচি�র (Supplemental Nutrition Assistance Program, SNAP) বে�নি�ফি�ট 
পাান, তাাহলে� সে�গুলি� গ্রহণ চাালি�য়ে� যাাওয়াার জন্যয আপনাাকে� কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করতে� হতে� পাারে�। সাাধাারণত, 
শি�শু, প্রবীীণ এবংং প্রতি�বন্ধীী ব্যযক্তি�দে�র কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা থে�কে� ছাাড় দে�ওয়াা হয়। শি�ক্ষাা, প্রশি�ক্ষণ, বাা চি�কি�ৎসাা 
কর্মমসূচি�তে� অংংশগ্রহণও কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূূরণ করতে� পাারে�। মাানব সম্পদ প্রশাাসন (Human Resource 
Administration, HRA) প্রতি�টি কে�স পৃৃথকভাাবে� পর্যাা�লো�োচনাা করে� এবংং আপনাার ক্ষে�ত্রে� কাাজে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাা প্রযো�োজ্যয 
হলে� আপনাাকে� জাানাাবে�।
আপনি� যদি� 'নি�র্ভভ রশীীল ব্যযক্তি� ছাাড়াা সমর্থথ শরীীরে�র প্রাাপ্তবয়স্ক' (Able Bodied Adult Without Dependents, 
ABAWD) হন, তাাহলে� আপনাাকে� কাাজে�র অতি�রি�ক্ত প্রয়ো�োজনীীয়তাা পূরূণ করতে� হতে� পাারে�।
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