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 דאטום:  

 קעיס נומער:  

 קליענט נאמען: 

קליענט אידענטיפיקאציע נומער   
(CIN:) 

 

 
 ABLE-BODIED ADULTSדעפענדענטס ) פעאיגע ערוואקסענע אן 

WITHOUT DEPENDENTS, ABAWD  ארבעט פאדערונגען ציילבארע )
 מאנאט 

(Yiddish ) 

איז געווארן אידענטיפיצירט אלס א פעאיגע ערוואקסענע   די בריוו איז אייך צו מעלדן אז 
(. אונזערע רעקארדס צייגן אז זיי האבן באקומען א גאנצע מאנאט פון בענעפיטן.  ABAWDsאן דעפענדענטס )

 . אייערע       ארבעט פאדערונגען פאר   ABAWDאבער, זיי זענען נישט נאכגעקומען די 
 )ממ/יייי( 

 בענעפיטן טוישן זיך נישט צוליב די מעלדונג. 
 

בענעפיטן. מענטשן קענען    SNAPמוז נאכקומען געוויסע ארבעט פאדערונגען כדי צו באקומען   ABAWDאן 
מאנאט צייט אפשניט.  36אן נאכקומען די פאדערונגען פאר מער ווי דריי מאנאטן פון א  SNAPנישט באקומען 
 ציילבארע מאנאט.  דאס איז אייער 

בענעפיטן ווערן אפגעשטעלט אויסער אויב איר   SNAPנאך אייער דריטע ציילבארע מאנאט, וועלן אייערע 
הייבט אן נאכצוקומען די פאדערונגען אדער ווערט באפרייט. מיר וועלן אייך שיקן א באזונדערע מעלדונג בעפאר 

 מיר שטעלן אפ אייערע בענעפיטן. 

 בענעפיטן:  SNAPוויאזוי איר קענט אנהאלטן אייערע 

בענעפיטן און פארמיידן די באנוץ פון א ציילבארע מאנאט, אויב איר קומט  SNAPאיר קענט אנהאלטן אייערע 
נאך ארבעט פאדערונגען. איר קענט נאכקומען די ארבעט פאדערונג דורך צייגן באווייז אז, פאר אומווייניגסטנס 

 שעה א מאנאט, טוט איר:  80שעה דורכשניטליך א וואך אדער  20

 ארבעטן )אריינרעכענענדיג ארבעט "פאר באצאלונג נישט אין פארעם פון געלט" און וואלונטיר ארבעט(,  ⚫

 ,HRAאנטיילנעמען אין א קוואליפיצירנדע ארבעט/טרענירונג פראגראם באשטעטיגט דורך  ⚫

אנטיילנעמען אין א באשעפטיגונג און טרענירונג פראגראם פאר וועטעראנען אנגעפירט דורך די   ⚫
 לעיבאר דעפארטמענט אדער די דעפארטמענט פאר וועטעראן אנגעלעגנהייטן, 

אנטיילנעמען אין א פראגראם אונטער די ארבעטסקראפט אינאוואציע און געלעגנהייט געזעץ   ⚫
(Workforce Innovation and Opportunity Act( אדער אונטער די האנדלס געזעץ )Trade Act  )

וואס קען אריינרעכענען זוכן אן ארבעט, ארבעט'ס גרייטקייט, ארבעט סקילס טרענירונג, און עדיוקעישאן  
 אדעראקטיוויטעטן, 

אדער וואלונטירן אין א  HRAאנטיילנעמען אין אן ארבעטס ערפארונג אקטיוויטעט וואס איז באשטעטיגט דורך  ⚫
  SNAPקאמיוניטי סערוויס אקטיוויטעט פאר די צאל שעות א חודש גלייך צו די צאל פון די הויזגעזונד'ס 

בענעפיט איינגעטיילט לויט די סטעיט מינימום געהאלט. מיר וועלן אייך שיקן א באזונדערע בריוו צו אייך  
 פארשלאגן די געלעגנהייט. 

קוקט אין די קומענדיגע בלעטער פאר אינפארמאציע וועגן וואס צו טוען אויב איר האלט אז איר זענט נישט אן 
ABAWD .אדער האט א גוטע סיבה פארוואס איר האט נישט געקענט נאכקומען די פאדערונגען די מאנאט 
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 )פארזעצונג( ( ארבעט פאדערונגען געציילטע מאנאט  ABAWDפעאיגע ערוואקסענע אן דעפענדענטס ) 

 ? ABAWDוויאזוי ווייס איך אויב איך בין אן 

הויזגעזונד, און   SNAPאין די  14יאר אלט, וואוינט נישט מיט א קינד אונטער  64און  18א מענטש וואס איז צווישן  
ס. אויב די  ABAWDווערט גערעכנט פעהיג צו ארבעטן פיזיש און גייסטיש מוז אויספאלגן די פארשריפטן פאר  

יאר -3מאנאטן פון א   3בענעפיטן פאר  SNAPמענטש פאלגט נישט אויס די פארשריפטן, קען ער בלויז באקומען 
 צייט אפשניט. 

 פארשריפטן אויב איינע פון די פאלגנדע זענען גילטיג פאר אייך:   ABAWDאיר קענט זיין באפרייט פון  

 יאר אלט,  65יאר אלט אדער עלטער פון  18אונטער  ⚫

שעות א מאנאט צוליב א פיזישע אדער גייסטישע געזונטהייט   80אומפעאיג צו ארבעטן פאר כאטש  ⚫
 פראבלעם,

 יאר,  14הויזגעזונד מיט איינער וואס איז אונטער  SNAPא מיטגליד פון א  ⚫

 טראגעדיג,  ⚫

א געניסער פון דיסאביליטי בענעפיטן פון א פובליק אדער פריוואטע קוואל, א שטייגער ווי וועטעראנען   ⚫
 אנגעלעגנהייטן אדער ניו יארק סטעיט דיסאביליטי בענעפיטן, 

אן אינדיאנער, אורבען אינדיאנער, קאליפארניער אינדיאנער און/אדער אנדערע אינדיאנער וואס איז  ⚫
 (, אדערIndian Health Servicesבארעכטיגט פאר די אינדיאנער געזונטהייט סערוויסעס )

 באפרייט פון די אלגעמיינע ארבעט פאדערונגען וויבאלד: ⚫

 יאר אלט אדער העכער,  65יאר אלט, אדער   16איר זענט אונטער  ⚫

איר זענט  אדעריעריגער וואס איז נישט די הויפט פון די הויזגעזינד,   17אדער   16איר זענט א  ⚫
 אין שולע אדער אין אן ארבעטס פראגראם פאר כאטש האלב פון די צייט, 

 Family Assistanceאיר קומט נאך די ארבעט פאדערונגען פאר די פאמיליע הילף פראגראם ) ⚫
Program,) 

 אדער מיט א באגרעניצטע מענטש, 6איר זענט פאראנטווארטליך זיך אפצוגעבן מיט א קינד אונטער  ⚫

 איר טוט זיך רעגלמעסיג באטייליגן אין אן אלקאהאל אדער דראג באהאנדלונג פראגראם, ⚫

 שוין ארבעטסלאזיגקייט בענעפיטן, איר געבט זיך איין אדער באקומט  ⚫

 איר קענט נישט ארבעטן צוליב א גייסטישע אדער פיזישע געזונטהייט סיבה, ⚫

 שעה א וואך, 30איר ארבעט שוין אומווייניגסטנס  ⚫

 מאל די פעדעראלע מינימום געהאלט( אדער מער א וואך,  30) $217.50איר פארדינט  ⚫

איר זענט איינגעשריבן אין א שולע, טרענירונג פראגראם אדער קאלעדזש פאר כאטש האלב פון די צייט   ⚫
 אדער)סטודענטן קענען מעגליך זיין אויסגעשטעלט צו אנדערע בארעכטיגונג פארשריפטן(, 

 . SSIאיר באקומט אדער געבט זיך איין פאר  ⚫

פארשריפטן וויבאלד איר קומט נאך איינס  ABAWDאויב איר גלייבט אז איר זאלט ווערן באפרייט פון אויספאלגן די 
צו אונז לאזן וויסן. מיר קענען אייך    718-762-7669אדער מער פון די אויבנדערמאנטע אומשטענדן, זאלט איר רופן 

 בעטן צו צייגן באווייז. 
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 )פארזעצונג( ( ארבעט פאדערונגען געציילטע מאנאט  ABAWDפעאיגע ערוואקסענע אן דעפענדענטס ) 

פאדערונגען, אדער אויב איך קום זיי געווענליך נאך אבער עפעס  ABAWDוואס איז אויב איך קום נאך די 
 איז געשען און איך האב זיי נישט געקענט נאכקומען די מאנאט?

-און איר וועט אונז מעגליך דארפן געבן באווייז. באווייז קען זיין יעצטיגע פעי HRAאיר דארפט מעלדן פאר 
טאבס, א בריוו פון אייער דאקטאר, א בריוו פון א קאארדינירער פון א פלאץ וואו איר וואלונטירט, א.ד.ג. איר ס

 צו אונז זאגן.  718-762-7669קענט רופן  
 

 

טוט די צושטאנד האט איר א מעדיצינישע אדער גייסטישע געזונטהייט צושטאנד אדער דיסאביליטי? 

אייך פארשווערן צו פארשטיין די מעלדונג אדער צו טון וואס דער מעלדונג בעט? טוט די צושטאנד אייך  

 רופט אונז אויף  מיר קענען אייך העלפן. ? HRAפארשווערן צו באקומען אנדערע סערוויסעס ביי 

אפיס. איר האט א רעכט צו   HRA. איר קענט אויך בעטן הילף ווען איר באזוכט אן 718-557-1399

 פארלאנגען די סארט הילף לויט די געזעץ.


