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WAZNE INFORMACJE NA TEMAT OPIEKI NAD DZIECKIEM (Polish)

Niniejsze powiadomienie zawiera informacje na temat praw i obowigzkéw podczas poszukiwania opieki nad
dzieckiem, tak aby umozliwi¢ udziat w zasadach HRA dotyczacych pracy.

Czego nalezy oczekiwaé podczas zgfoszenia sie do centrum pracy?

e Zostanie zaplanowane spotkanie 15 dni po rozmowie z pracownikiem. W ciagu 15 dni nalezy poszukaé
ustugodawcy Swiadczacego opieke nad dzieckiem.

o Jesli nie uda sie znalez¢ opieki nad dzieckiem w ciggu 15 dni, mozna uzyskac¢ dodatkowy czas. Nalezy
poinformowaé pracownika o konieczno$ci zapewnienia dodatkowego czasu na poszukiwanie opieki nad
dzieckiem podczas kolejnego spotkania.

PRAWA

Whnioskodawca ma prawo do:

e wyboru ustugodawcy Swiadczacego opieke nad dzieckiem. Ustugodawca moze byc licencjonowany lub
regulowany, moze by¢ krewnym, przyjacielem lub zaufanym sasiadem.

e umieszczenia dziecka u ustugodawcy, ktory jest ,stosowny, dostepny, odpowiedni i przystepny
cenowo”.

Ustugodawca oferuje opieke w godzinach, w ktérych wnioskodawca wykonuje
Stosowny: prace. Jesli dziecko ma potrzeby specjalne, ustugodawca jest chetny i jest w stanie
zatroszczyC sie o te potrzeby specjalne.

Mozna do niego dojecha¢ autobusem, pociagiem lub samochodem i miesci sie
Dostepny: w rozsgdnej odlegtosci. Rozsgdna odlegto$¢ oznacza, ze czas dojazdu z domu do
ustugodawcy, a nastepnie do pracy wynosi fgcznie godzing i 15 minut.

Ustugodawca i placéwka spetniaja standardy, ktére kazdy rodzic chciatby
zapewni¢ swojemu dziecku. Stan fizyczny i psychiczny dostawcy oraz stan fizyczny

Odpowiedni: centrum lub domu opieki dziennej nie powinny stwarza¢ zagrozenia ani krzywdy
dziecku.
Whioskodawca ma wystarczajace Srodki, aby optaci¢ udziat w kosztach opieki
nad dzieckiem, jesli to konieczne. Nie bedzie koniecznosci zapfaty, jesli HRA

’: g Z};ﬁ%‘?ny zatwierdzi ustugodawce $wiadczacemu opieke nad dzieckiem, chyba ze pobiera on

optaty wyzsze niz stawka rynkowa ustalona przez stan. Jesli ustugodawca pobiera
wyzszq stawke niz HRA moze zaptaci¢, nalezy uregulowac réznice.
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Whioskodawca ma rowniez prawo do:

o uzyskania pomocy od pracownika. Jesli wnioskodawca nie moze znalez¢ opieki nad dzieckiem we wiasnym
miescie, pracownik musi zapewni¢ co najmniej dwéch ustugodawcow do wyboru. Co najmniej jeden z nich
musi by¢ licencjonowany lub zarejestrowany w stanie Nowy Jork lub w Wydziale Zdrowia miasta Nowy Jork.

¢ nie odczuwac nacisku do wyboru ustugodawcy, ktéry nie jest dla niego odpowiedni.

¢ nie wraca¢ do pracy w przypadku posiadania dziecka ponizej 13 roku zycia i braku mozliwosci znalezienia
dostawcy spetniajgcego powyzsze standardy. Jesli HRA uzna, Ze nie ma dostepnej opieki, wnioskodawca moze
otrzymac zwolnienie nawet do 90 dni. Nalezy nadal poszukiwac opieki nad dzieckiem podczas zwolnienia.
Po uptynieciu tego czasu wnioskodawca zostanie ponownie wezwany, aby poinformowac o biezacej sytuacji dot.
opieki nad dzieckiem. Pod warunkiem podijecia wysitkéw w dobrej wierze w celu znalezienia opieki nad
dzieckiem spetniajgcej standardy i dalszego braku mozliwo$ci uzyskania opieki nad dzieckiem, wnioskodawca
moze nadal otrzyma¢ zwolnienie.

o otrzymania terminowego i odpowiedniego powiadomienia o wszelkich zmianach w opiece nad dzieckiem,
takich jak zakoriczenie, lub wszelkich zmianach zmuszajacych do zmiany ustugodawcy $wiadczacego opieke nad
dzieckiem. Jesli HRA ustali, ze ustugodawca lub placéwka moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci w tej
placéwce, opieka nad dzieckiem moze zakoriczy¢ sig¢ natychmiast i konieczne bedzie znalezienie innego
dostawcy.

¢ zlozenia wniosku o bezstronne postepowanie wyjasniajace, aby zakwestionowa¢ decyzje instytucii
0 ograniczeniu lub zakoriczeniu pomocy pienieznej za niewykonanie czynno$ci zawodowych ze wzgledu na brak
opieki nad dzieckiem.

¢ zlozenia wniosku o bezstronne postepowanie wyjasniajace, aby zakwestionowa¢ decyzje instytucii
0 zakonczeniu opieki nad dzieckiem za niewykonanie czynnosci zawodowych.

OBOWIAZKI WNIOSKODAWCY

Aby uzyskaé lub kontynuowaé dalsza opieke nad dzieckiem od HRA, wnioskodawca ma obowiazek:

o Uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach. W przypadku dalszego poszukiwania ustugodawcy $wiadczacego
opieke nad dzieckiem nalezy poinformowac pracownika podczas kolejnego zaplanowanego spotkania
o konieczno$ci przyznania wigcej czasu na znalezienie go.

o Nalezy skorzystaé¢ ze wszystkich skierowan uzyskanych od pracownika lub poprzez inne programy
pomagajgce znalez¢ dostawce.

»  Nalezy zadzwoni¢ lub spotkac sie ze wszystkimi dostawcami, do ktdrych uzyskano skierowanie az do
wybrania ustugodawcy, ktory jest stosowny, dostepny, odpowiedni i przystepny cenowo.

> Nalezy wykonywaé notatki dotyczace kazdego odwiedzonego ustugodawcy umozliwiajace podjecie
Swiadomej decyzji podczas wyboru ustugodawcy i placowki opieki nad dzieckiem odpowiedniej dla dziecka.
Jesli wnioskodawca uwaza, ze zaden z ustugodawcdw nie jest odpowiedni, nalezy poda¢ wazne powody
rezygnacji z tego dostawcy. W przypadku spotkania ze wszystkimi ustugodawcami, do ktérych otrzymano
skierowanie i nieznalezienia odpowiedniego ustugodawcy mozna uzyska¢ dodatkowy czas, aby znalez¢
innych dostawcow.

¢ Nalezy informowaé pracownika o postepie w tym zakresie.

o Nalezy szuka¢ ustugodawcy $wiadczacego opieke nad dzieckiem i korzysta¢ ze wszystkich skierowan nawet
w przypadku zwolnienia z czynno$ci zawodowych z powodu braku opieki nad dzieckiem. Nie jest to state
uzasadnienie.

¢ Nalezy natychmiast powiadomi¢ pracownika w przypadku zmiany ustugodawcy $wiadczacego opieke nad
dzieckiem.
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Podczas wyboru ustugodawcy nalezy zadaé sobie wazne pytania:

» Czy czuje sie bezpiecznie, pozostawiajgc dziecko w tym migjscu z tg osobg lub ustugodawcq
Swiadczgcym opieke dzienng?

Czy dzieci sq pod nadzorem dorostych przez caty czas?
Jakie sg przepisy i procedury dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa w przypadkach nagtych?
Czy placowka opieki nad dzieckiem dba o czysto$¢?

Czy ustugodawca $wiadczacy opieke nad dzieckiem oferuje niezbedne ustugi, gdy tego potrzebuje?

YV V V VvV VY

Czy moge dojechac z i do centrum opieki dziennej w rozsgdnym czasie i odlegtosci?

Whioskodawca ma prawo do informacji na temat sposobu znalezienia ustugodawcy $wiadczacego opieke
nad dzieckiem. Dostepne sg rdznorodne zasoby utatwiajgce znalezienie opieki nad dzieckiem:

o Wyadziat ACS ds. opieki nad dzieckiem i program Head Start. Zadzwon pod numer 311

e Konsorcjum ds. zasobéw i skierowarn do opieki nad dzieckiem (Child Care Resource and Referral
Consortium, CCRRC): Zadzwor pod nr (888) 469-5999

e Biuro rejestracji do rodzinnego centrum opieki dziennej DOHMH:

Zadzwon pod nr (646) 632-6100 lub
Zapraszamy na strong: https://a816-healthpsi.nyc.gov/ChildCare/ChildCareList.do

e Zasoby dla dzieci o specjalnych potrzebach: Zadzwon pod nr (212) 677-4650 lub (212) 677-4660
e FEarlyLearn NYC: Odwiedz strone http://www.nyc.gov/html/acs/html/child_care/for_parents.shtml

e Opieka nad dzieckiem HRA: Odwiedz strone
http://nyc-csg-web.csc.nycnet/site/hra/help/childcare.page

(Podaj kod pocztowy i wybierz zakres wiekowy)

Mozna réwniez uzyska¢ od pracownika liste nazwisk, adreséw i numeréw telefonéw ustugodawcow
w obszarze o danym kodzie pocztowym.
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RODZAJE OPIEKI NAD DZIECKIEM

Regulowana opieka nad dzieckiem: W celu uzyskania dodatkowych informacji nalezy dzwoni¢

do CCRRC pod nr 888-469-5999

przestepczosci.

Regulowany ustugodawca $wiadczacy opieke nad dzieckiem to licencjonowany lub zarejestrowany
przez Wydziat Zdrowia i Higieny Psychicznej dostawca, spetniajacy przepisy BHP oraz kodeksu
budowlanego. Jego pracownicy muszg przej$¢ badanie medyczne, charakteru oraz sprawdzenie

Rodzinna opieka
nad dzieckiem:

Opieka swiadczona w domu ustugodawcy dla maksymalnie szesciu dzieci
(wiaczajac dziecko ustugodawcy). Dozwolona jest maksymalnie dwojka dzieci
w wieku ponizej dwoch lat. Wiele ustugodawcow swiadczy opieke dla dzieci do
13 roku zycia.

Grupowa rodzinna
opieka nad
dzieckiem:

Dwoch ustugodawcow opiekuje sie dzie¢mi do 12 roku zycia w domu
ustugodawcy.

Wczesnoszkolne
centrum opieki nad
dzieckiem:

Catoroczne centrum opieki nad dzieckiem zakontraktowane z ACS, w ktorym
nauczyciele i przeszkolony personel zapewniajg opieke w klasach. Kazdy
program zawiera sktadnik edukacyjny, promujac gotowo$¢ pojscia do szkoty
i pomagajac w fizycznym, spotecznym i emocjonalnym rozwoju dzieci.

Programy rozwoju dzieci: Zadzwon pod nr 311, aby uzyskac wiecej informacji

Program rozwoju dzieci skierowany dla dzieci w wieku 3-5 lat, oferujacy zajecia

Head Start. i programy edukacyjne przygotowujace dzieci do szkoty.

) Program Wydziatu Edukaciji, ktéry zapewnia dzieciom opieke i wyksztatcenie, aby
Uniwersalne | wspiera¢ pozytywny wczesny rozwoj dziecka. Rodzice moga wybra¢ program
przedszkole (UPK): | ypk  szkole publicznej lub organizacjach spolecznych.

Programy dla mtodziezy zapewniajgce potaczenie wsparcia akademickiego,
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, a takze doswiadczenia kulturowe oraz
Kompas NYC: spotkania ze sztukg bezptatnie w godzinach poza szkolnych, w weekendy

i podczas wakacji szkolnych. Zadzwon do Youth Connect DYCD pod nr
1-800-246-4646 w celu uzyskania informacji na temat programu letniego.

Ustugodawcy nieformalni / wytaczeni z wymagan prawnych

Opieka nieformalna jest czesto Swiadczona przez rodzing, przyjaciot lub sgsiaddéw. Ustugodawcy
nieformalni / wytaczeni z wymagan prawnych muszg zosta¢ zatwierdzeni przez instytucje prowadzacq
rejestracje, aby otrzymac subsydiowang ptatno$¢ za opieke nad dzieckiem od miasta Nowy Jork.
Ustugodawca nie moze by¢ rodzicem lub opiekunem dziecka ani by¢ objety tq sama sprawa dotyczacy
pomocy pienieznej, co dziecko.

Uwaga: Opieka licencjonowana lub regulowana to bardziej bezpieczna i stabilna forma dostepnej opieki

nad dzieckiem.

W PRZYPADKU PYTAN, CHECI UZYSKANIA POMOCY LUB DODATKOWEGO CZASU NALEZY

SKONTAKTOWAC SIE Z PRACOWNIKIEM



