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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

(Bengali) 

সুর্বধাগুর্ল 

আর্ি র্ক HASA এর িাধযমি আর্থ িক সুর্বধা পাওয়ার য াগ্য?  

য াগ্যতার িানদণ্ড: নগদ সহায়তা (Cash Assistance, CA) সুবিধার জনয য াগয হতত হতে, 

গ্রাহকতদর বনউইয়কক যেতের য াগযতার শতক পরূণ করতত হতি। একক িযক্তির পবরিাতরর জনয, 

আমরা প্রথতম সকে আয়, ভাডা এিং HASA সম্পূরক িাতজে কবর  াতত বনধ কারণ করা  ায় য  

গ্রাহতকর মাতস $376-এর কম অথ ক িাতে বকনা (পবরিাতরর আকার অনসুাতর পবরমাণ পবরিবতকত হতি)। 
 বদ গ্রাহক োবহদার স্তর পূরণ কতর, তাহতে তারা ভাডা সহায়তা পাওয়ার এিং  বদ ভাডা এিং ইজারা 

HASA কতত কক অনুতমাবদত হয়, সম্ভিত CA-পাওয়ারও য াগয হতি। 

আময়র সীিা: পবরিাতরর আকাতরর জনয যমাে পাবরিাবরক আয় যেডাতরে দাবরদ্র্য সীমার 

(Federal Poverty Level, FPL) 200% এর বনতে হতত হতি।  

ভাডার িনয গ্রাহমকর আময়র 30% প্রদামনর প্রময়ািনীয়তা: য সি গ্রাহক য াগযতার 

প্রতয়াজনীয়তা পূরণ কতর, িযক্তিগত আিাসতন িসিাস কতর এিং  াতদর CA ছাডাও অনয যকাতনা 

ধরতনর আয় আতছ, তাতদরতক তাতদর যমাে পাবরিাবরক আতয়র 30% ভাডার জনয বদতত হতি। 

য তকাতনা অবিতিেয আতয়র পূতি ক পবরিাতরর আয় গণনা করা হয়। গ্রাহতকর ভাডা এিং ইজারা HASA 

কতত কক অনুতমাবদত হতত হতি।  

অর্বমবচ্য উপাজিিত আয় কী এবং যকান গ্রাহমকরা এর য াগ্য?  

অর্বমবচ্য উপাজিিত আয়   Earned Income Disregard, EID) হে CA প্রাপকতদর জনয একটে 

কম কসংস্থানমূেক প্রতণাদনা  া তাতদর CA সুবিধার উপর কম কসংস্থান আতয়র প্রভাি হ্রাস কতর। 

অবিতিেয উপাক্তজকত আয় দুই ধরতনর। একটে হে ছয় মাতসর 100% অবিতিেয উপাক্তজকত আয়। 

বিতীয়টে হে একটে েেমান 64% অবিতিেয উপাক্তজকত আয়। 

EID শুধুিাত্র যসইসব গ্রাহকমদর িনয উপলভয  ারা ইর্তিমধযই CA যপময়মেন এিং এমন 

অনয যকাতনা সহায়তা যপ্রাগ্রাতমর যেতে প্রত াজয নয় য টে য াগযতার জনয আয়তক একটে েযাক্টর 

বহতসতি িযিহার কতর (য মন, সম্পূরক পুটি সহায়তা যপ্রাগ্রাম [SNAP]) 

সামাক্তজক বনরাপত্তা আয় িা যভতেরান সুবিধার মততা অনুপাক্তজকত আয় িতকমাতন যকাতনা অবিতিেয 

আতয়র জনয য াগয নয়। 

একিার যকাতনা পবরিার েেমান সুবিধার জনয য াগয িতে বিতিবেত হতে, তারা একটে অবিতিেয 

উপাক্তজকত আয় পাওয়ার য াগয।  

দ্রষ্টবয: প্রাথবমক য াগযতা বনধ কারতণর সময় আয় অবিতিেয নয়। 

 

(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

সুর্বধাগুর্ল (েেতি) 

েয় িামসর 100% অর্বমবচ্য উপাজিিত আয় কী?  

100% অবিতিেয উপাক্তজকত আয় হে একটে স্বল্পতময়াদী EID  া একজন গ্রাহক নতুন পূণ ক- িা 

খণ্ডকােীন োকবর শুরু করার পরপরই ছয় মাতসর জনয স্থায়ী হয়। এই যেতে, CA এর য াগযতার 

পুনমূ কেযায়তন গ্রাহতকর আতয়র 100% অবিতিেয বহসাতি ধরা হয়। পবরিাতরর প্রততযক সদসয 

জীিদ্দশায় একিার কতর ছয় মাতসর 100% EID এর জনয য াগয।  

আপবন  খন সি কতশষ 30 বদতনর যিততনর রবশদ জমা যদতিন, তখন HASA আপনার য াগযতা বনধ কারণ 

করতিন। 

 

ছয় মাতসর সময়কােটে ধারািাবহক এিং স্থবগত করা  াতি না। তাই,  বদ এই সমতয়র মতধয যকাতনা 

গ্রাহক তার োকবর যছতড েতে  ান, তাহতে ছয় মাতসর সময়কাে গণনা করা অিযাহত থাকতি। ততি, 

 বদ যকাতনা গ্রাহক প্রাথবমক ছয় মাতসর সময়কাতের মতধয নতুন োকবর খুুঁতজ পান, তাহতে ছয় মাতসর 

সময়কাে িাবক থাকা প কন্ত যসই নতুন োকবর যথতক আয় অবিতিেয বহসাতি য াগয হতত পাতর। 
উদাহরণ: একজন গ্রাহক 2 যসতেম্বর, 2025 তাবরতখ একটে নতুন োকবর শুরু কতরন। ছয় মাতসর 

EID সময়কাে 2 যসতেম্বর, 2025 যথতক শুরু হতি এিং 1 যেিররুয়াবর, 2026 তাবরতখ যশষ হতি। 
গ্রাহক 9 বডতসম্বর, 2025 এ যসই োকবর যছতড েতে যগতেন। ছয় মাতসর EID গণনা করা অিযাহত 

থাকতি। গ্রাহক 6 জানুয়াবর, 2026 এ একটে নতুন োকবর শুরু করতিন। অনযথায় য াগয হতে, 

গ্রাহতকর আয় িাবক ছয় মাতসর জনয (যেিররুয়াবর 2026 যশষ) অবিতিেয বহসাতি থাকতি।  

চ্লিান 64% EID এবং কি িবযয় কতিমনর পর্রিাণ কত?  

প্রত াজয হতে, 100% EID-এর ছয় মাতসর পতর, েেমান 64% EID প্রত াজয হতি। এছাডাও, $75 এর 

একটে অধ ক-মাবসক েযান্ডাডক কম কিযয় কতকন করা হতি। 64% EID-এর পতর অিবশি আতয়র উপর প্রবত 

মাতস দুইিার েযান্ডাডক কম কিযয় কতকন প্রত াজয।  

 অবিতিেয আতয়র শতাংশ িতকমাতন 64% বনধ কারণ করা হতয়তছ ততি প্রবত 1ো জনু এটে পবরিতকন 

হতত পাতর। 

আিার 30% ভাডার যশয়ামরর উপর EID কীভামব প্রভাব যেলমব?  

গ্রাহক 100% EID-এর জনয য াগয না হতে, গ্রাহতকর 30% ভাডার যশয়ার গণনা করার সময় আয় 

অবিতিেয বহসাতি ধরা হয় না। 

 

 

 

 

 

(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

সুর্বধাগুর্ল (েেতি) 

উদাহরণস্বরূপ ঘটনাবলী 

উদাহরণ A: য  HASA আমবদনকারীর যকামনা ধরমনর আয় যনই। 
আতিদনকারীর যকাতনা উপাক্তজকত িা অনুপাক্তজকত আয় যনই। 
মাবসক ভাডা = $1,419  

আতিদনকারীর যকাতনা উপাক্তজকত িা অনুপাক্তজকত আয় যনই। 
মাবসক ভাডা = $1,419 

$0 আয় – ($1,419 ভাডা + $158.00 N&T + $25.10 এনাক্তজক অযাোওতয়ন্স) = -$1,602.10 ঘােবত 

▪ ঘােবত NYS-এর োবহদার স্তর $376 এর যেতয় কম। 
আতিদনকারীর নগদ এিং ভাডা সহায়তার জনয য াগয। 
গ্রাহতকর যকাতনা আয় না থাকায় HASA িাবডওয়াোতক সম্পূণ ক $1,419 ভাডা প্রদান করতি। 
আতিদনকারীর যকাতনা আয় না থাকায় খািার এিং অনযানয িযতয়র জনয $376 নগদ অনুদান পায়। 

উদাহরণ B: আমবদনকারীর একিাত্র আয় হল সািাজিক র্নরাপত্তা আয়,  া তামদর ভাডার 
যচ্ময় কি। 

আতিদনকারীর SSI = $1,000 

মাবসক ভাডা = $1,419 

$1000 – ($1,419 ভাডা + $158.00 N&T + $25.10 শক্তি ভাতা) = -$602.10 ঘােবত 

▪ ঘােবত NYS-এর োবহদার স্তর $376 এর যেতয় কম। 
আতিদনকারীর ভাডা সহায়তার জনয য াগয। 
আতিদনকারীর ভাডার অংশ আতয়র 30%: $1,000 x 30% = $300.00 

HASA ভাডার িাবক অংশ, $1,119.00, সরাসবর িাবডওয়াোতক প্রদান করতি। 
ভাডা যদওয়ার পতর অিবশি আয় ($1,000 – $300 = $700) NYS-এর োবহদার স্তর $376-এর 

উপতর, তাই আতিদনকারী যকাতনা নগদ অনুদান পাতিন না। 

উদাহরণ C: আমবদনকারীর একিাত্র আয় হল সািাজিক র্নরাপত্তার প্রর্তবন্ধীতা,  া তামদর 
ভাডার যচ্ময়ও যবর্শ। 

আতিদনকারীর SSD = $2,000 

মাবসক ভাডা = $1,419 

$2,000 – ($1,419 ভাডা + $158.00 N&T + $25.10 জ্বাোবন ভাতা) = $397.90 উদরিতত্ত 

ঘােবত NYS-এর োবহদার স্তর $376-এর যেতয় যিবশ। 
আতিদনকারী নগদ এিং ভাডা সহায়তার জনয অত াগয। 
SNAP এিং Medicaid-এর জনয আোদাভাতি বসদ্ধান্ত যনওয়া হতি। 

(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

সুর্বধাগুর্ল (েেতি) 

উদাহরণস্বরূপ ঘটনাবলী (েেতি) 

উদাহরণ D: HASA গ্রাহক 1 িানুয়ার্র, 2025 এ একটট নতুন চ্াকর্র শুরু করমলন - িামস 

$2,000 (যিাট) আয় করমলন। 
গ্রাহক স্বাধীন আিাসতন িসিাস কতরন, মাবসক ভাডা = $1,800 

িাবষ কক যমাে আয় $24,000,  া এক িযক্তির পবরিাতরর জনয যেডাতরে দাবরদ্র্য স্ততরর (Federal 

Poverty Level, FPL) 200% এর বনতে (200% x $15,650 FPL = $30,300)। 
▪ গ্রাহক নতুন োকবরর প্রথম ছয় মাতসর জনয 100% EID-এর জনয য াগয। 

প্রথি েয় িামসর িনয: 

▪ সুবিধার জনয CA য াগযতা বনধ কারতণর সময় সকে আয় অবিতিেয বহসাতি ধরা হতি। 
▪ $0 – ($1,800 ভাডা+ $158.00 N&T + $25.10 জ্বাোবন ভাতা) = -$1,983.10 ঘােবত 

▪ গ্রাহতকর যকাতনা আয় না থাকায় HASA িাবডওয়াোতক সম্পূণ ক $1,800 ভাডা প্রদান 

করতি। 
▪ গ্রাহক $376 নগদ অনুদাতনর জনয য াগয কারণ তার আয় $0 আতয় মূেযায়ন করা হতি। 

 খন েয় িামসর 100% EID এর সিয়কাল যশষ হময়  ামব: 

▪ ($2,000/মাস x 64% অবিতিেয আয়) = $1,280 অবিতিেয আয় বহসাতি ধরা হতি, তখন 

অিবশি $720 নতুন আয়। 
▪ $720 – $150 মাবসক েযান্ডাডক কতকন = $570 সামঞ্জসযপূণ ক যমাে আয় (Adjusted Gross 

Income, AGI) 

▪ $570 – ($1,800 + $158.00 N&T + $25.10 জ্বাোবন ভাতা) = -$1,413.10 ঘােবত 

▪ গ্রাহতকর ভাডার অংশ যমাে আতয়র 30%: $2,000 x 30% = $600.00 

▪ HASA ভাডার অিবশি অংশ, $1,400.00, সরাসবর িাবডওয়াোতক প্রদান করতি। 
▪ ভাডা যদওয়ার পতর অিবশি আয় ($570 AGI – $600 = -$30 ঘােবত) NYS-এর োবহদার 

স্ততরর ($376) বনতে, সুতরাং গ্রাহক $376 নগদ অনুদাতনর জনয য াগয। 

উভয় পবরবস্থবতততই, SNAP এিং Medicaid-এর জনয আোদাভাতি বসদ্ধান্ত যনওয়া হতি। 
 
 
 
 
 
 
 

(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

সুর্বধাগুর্ল (েেতি) 

উদাহরণস্বরূপ ঘটনাবলী (েেতি) 

উদাহরণ E: গ্রাহক 1 িানুয়ার্র, 2025 এ একটট নতুন চ্াকর্র শুরু করমলন, প্রর্ত িামস $4,000 

যিাট আয় করমলন। 
মাবসক ভাডা = $1,800 

িাবষ কক যমাে আয় $48,000 ($4,000 x 12 মাস),  া একক িযক্তির পবরিাতরর জনয FPL এর 200% 

এর উপতর (200% x $15,060 FPL = $30,120)।  
গ্রাহক 100% EID এর জনয য াগয নন। 

গ্রাহক 64% EID এর জনয য াগয হতত পাতরন। 
▪ ($4,000/মাস x 64% অবিতিেয আয়) = $2,560 অবিতিেয আয় বহসাতি ধরা হতি, অিবশি 

$1,440 হে নতুন আয়। 
▪ $1,440 - $150 মাবসক েযান্ডাডক কতকন = $1,290 সামঞ্জসযপূণ ক যমাে আয় (AGI) 

▪ $1,290 – ($1,800 ভাডা + $158.00 N&T + $25.10 জ্বাোবন ভাতা) = -$693.10 ঘােবত 

▪ গ্রাহতকর ভাডার অংশ তাতদর যমাে আতয়র 30%: $4,000 x 30% = $1,200.00 

▪ HASA ভাডার অিবশি অংশ, $600.00, সরাসবর িাবডওয়াোতক প্রদান করতি। 
▪ ভাডা যদওয়ার পতর অিবশি আয় ($1,290 AGI – $600 = $690) NYS োবহদার স্ততরর 

($376) উপতর, সুতরাং গ্রাহক যকাতনা নগদ অনুদান পাতিন না। 
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(Frequently Asked Questions, FAQs) 

যকস বযবস্থাপনা 

আর্ি র্ক আিার সাক্ষাৎকামর একিন আইনিীবীমক সমে আনমত পার্র?  

হযাাঁ। আপনার সাোৎকাতর আপবন একজন আইনজীিী িা প্রবতবনবধতক সতে আনতত পাতরন। 

আপনার আইনজীিীতক একজন দশ কনাথী বহতসতি টেবকে যপতত অভযথ কনা যডতে বনতজর পবরেয় 

প্রদান করতত হতি। এছাডাও, আপনাতক একটে HIPAA ছাডপতের েতম ক স্বাের করতত হতি  াতত 

আমরা আইনজীিীর সতে আপনার বিষয়টে বনতয় আতোেনা করতত পাবর। আপনার HIPAA 

ছাডপতের েম কটে প্রদান করার পতর এিং আপবন বেবখতভাতি এতজক্তন্সতক অিবহত করার পতর , 

আপবন আইনজীিীতক আপনার পতে যকতসর যেনতদন পবরোেনা করার অনুমবত প্রদান করতছন, 

এজনয আইনজীিী আপনার যকতসর যরকডক যথতক তথয এিং নবথপে যপতত পাতরন। HIPAA কীভাতি 

পূরণ করতিন যস সম্পতকক আরও ততথযর জনয, অনুগ্রহ কতর স্বাস্থয সম্পবককত তথয এিং যগাপনীয় 

HIV-সম্পবককত তথয প্রকাতশর জনয অনুতমাদন যদখুন: DOH-2557.  

আর্ি কীভামব আিার যকস বন্ধ করব?  

আপবন  বদ আর HASA যপ্রাগ্রাতমর অংশ হতত না োন, তাহতে আপনাতক অিশযই আপনার 
যকসওয়াককারতক িযক্তিগতভাতি অথিা যেবেতোতন অিবহত করতত হতি। আপনার অনুতরাধটে 
নবথভুি করার জনয আপনাতক একটে অংশগ্রহণ না করার বিিতবত েম ক পূরণ করতত িো হতি।  

আর্ি র্ক একিন যকসওয়াকিার যবমে র্নমত পার্র?  

যকসওয়াককারতদর একটে আিতকমান িযিস্থার উপর বভবত্ত কতর যকস িরাদ্দ করা হয়। ততি, গ্রাহকতদর 
অনুতরাতধর বভবত্ততত,  ুক্তিসেত কারতণ, যসন্টার বডতরক্টর িা HASA প্রশাসতনর বিতিেনার বভবত্ততত 
তাতদর বনধ কাবরত যকসওয়াককার পবরিতকন করার অনুমবত যদওয়া য তত পাতর।  

আর্ি কীভামব আিার CIBC কামডি আিার র্লে পর্রবতিন করমত পার্র? 

• অনুগ্রহ কতর মতন রাখতিন য  30 এবপ্রে, 2015 যথতক, বনউইয়কক যেে কমন যিবনবেে 

আইতডবন্টবেতকশন কাডক (CBIC) এ আর বেে বেবিতকারী অন্তভুকি কতর না। 
• আপনার Medicaid অযাকাউন্ট এিং/অথিা আপনার যকস যরকতডক আপনার বেে পবরিতকন 

করতত হতে, আপনাতক আপনার নতুন বেে বনক্তিত করার জনয বনম্নবেবখত নবথগুবের মতধয 
একটে আমাতদর সরিরাহ করতত হতি: 

▪ জন্ম সনদপে/সংতশাবধত জন্ম সনদপে 

▪ আদােততর আতদশ (শুধুমাে নাম পবরিতকতনর জনয) 

▪ বনউইয়কক যেতের ড্রাইবভং োইতসন্স 

▪ বনউইয়কক যেতের নন-ড্রাইভার আইবড 

▪ সামাক্তজক বনরাপত্তা প্রশাসতনর বেটি 

▪ যমবডতকে যনাে (শুধুমাে বেে সংতশাধতনর জনয) 

▪ বিিাতহর োইতসন্স (শুধুমাে নাম পবরিতকতনর জনয)  

▪ পাসতপােক 

• নবথপে সংগ্রহ করা সিতেতয় গুরুত্বপূণ ক পদতেপ। প্রতয়াজনীয় নবথপে যপতয় যগতে, আমরা 

অনুতরাধকত ত পবরিতকনটে করতত পারি। 
• আরও ততথযর জনয, অনগু্রহ কতর ট্রান্সতজন্ডার এিং বেে-িবহভূকত গ্রাহকতদর জনয নাম এিং বেে 

পবরিতকন: প্রায়শই ক্তজজ্ঞাবসত প্রশ্নািেী (FAQ) অংশটে যদখনু। 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  

(Frequently Asked Questions, FAQs) 

যহাি র্ভজিট 

কতবার যহাি র্ভজিট প্রময়ািন?  

যহাম বভক্তজতের পবরমাণ গ্রাহতকর িযক্তিগত োবহদা এিং গ্রাহক য  ধরতনর আিাসতন থাতকন তার 

উপর বনভকর কতর। যহাম বভক্তজতের জনয নযূনতম প্রতয়াজনীয়তাগুবে বনতে যদওয়া হে। প্রতয়াজন 

অনুসাতর অবতবরি বভক্তজে বনধ কারণ করা য তত পাতর: 

• য সি পাবরিাবরক যকতস 5 িছতরর কম িয়সী বশশু থাতক, তাতদর প্রবত মাতস একিার বভক্তজে 

করতত হতি। 
• স্বাধীনভাতি িসিাসত াগয আিাসতন িসিাসকারী পাবরিাবরক যকতস, য খাতন পবরিাতর 5 িছতরর 

কম িয়সী যকাতনা বশশু যনই, তাতদর প্রবত বতন মাস অন্তর বভক্তজে করতত হতি। 
• স্বাধীনভাতি িসিাসত াগয আিাসতন িসিাসকারী একক গ্রাহকতদর প্রবত বতন মাস অন্তর বভক্তজে 

করতত হতি। 
• য সি একক প্রাপ্তিয়ে গ্রাহতকরা সহায়ক আিাসতন (য মন, ট্রানক্তজশনাে কংতগ্রতগে, 

পাম কাতনন্ট কংতগ্রতগে, িা েযাোর-সাইে) থাতকন, তাতদর প্রবত বতন মাতস একিার বভক্তজে করতত 

হতি। 
• স্থায়ী আিাসন বনক্তিত না হওয়া প কন্ত ইমাতজকক্তন্স হাউক্তজং-এ িসিাসকারী সকে গ্রাহকতদর প্রবত 

মাতস অন্তত একিার অিশযই বভক্তজে করতত হতি। 
• নতুন যকসওয়াককাতরর কাতছ মামোটে অপ কতণর পর যথতক সাত কা কবদিতসর মতধয একটে 

ট্রান্সোর বভক্তজে করতত হতি।  

আিার যকন যহাি র্ভজিমটর প্রময়ািন?  

স্থানীয় আইন অনু ায়ী HASA গ্রাহকতদর বনবিড যকস মযাতনজতমন্ট পবরতষিা প্রদান করা উবেৎ এিং 

বেবকৎসাগতভাতি উপ ুি আিাসতন রাখা উবেৎ। HASA গ্রাহক এিং তাতদর পবরিাররা য ন তাতদর 

স্বাস্থয ও বনরাপত্তা িজায় রাখার জনয প্রতয়াজনীয় সুবিধা এিং পবরতষিা পায় এিং তাতদর  থা থভাতি 

আিাসন বনক্তিত করা  ায়, তার জনয যহাম বভক্তজে প্রতয়াজন।  

আর্ি  র্দ আিার র্নধ িার্রত যহাি র্ভজিমটর সিময় বার্ডমত না থার্ক তাহমল কী হমব?  

আপবন  বদ আপনার বনধ কাবরত যহাম বভক্তজতের সমতয় িাবডতত না থাতকন, তাহতে আপনার 

যকসওয়াককারতক সময় পুনঃবনধ কারণ করার জনয তা জানাতনা উবেৎ। বনধ কাবরত যহাম বভক্তজতের সমতয় 

না থাকতে আপনার মামোর উপর যনবতিােক প্রভাি পডতত পাতর। 
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(Frequently Asked Questions, FAQs) 

আবাসন 

কী ধরমনর আবাসন উপলভয রময়মে?  

• িরুর্র আবাসন: নতুন গতহহীন HASA গ্রাহতকরা মযানহােতন 400 8th Avenue-এঅিবস্থত 

সাবভকস োইতন একই বদতন আিাসন স্থাপতনর জনয অনুতরাধ করতত পাতরন। অনযানয গ্রাহক  ারা 

জরুবর আিাসতনর প্রতয়াজন যিাধ কতরন তারা একই বদতন আিাসতনর জনয অনুতরাধ করতত 

তাতদর যকসওয়াককারতদর সতে যদখা করতত পাতরন। অস্থায়ী বভবত্ততত জরুবর আিাসন সরিরাহ 

করা হয়। পবরিাতরর আকার এিং ইউবনতের প্রাপযতার উপর বনভকর কতর, জরুবর আিাসন 

স্থাপনগুবে ট্রানক্তজশনাে সাতপাটেকভ হাউক্তজং, বসতেে রুম অকুতপক্তন্স (Single Room 

Occupancy, SRO ইউবনে) অথিা েযাবমবে ইমারতজক্তন্স অযাপােকতমন্ট বহসাতি সরিরাহ করা 

হয়। 
▪ ট্রানক্তজশনাে সাতপাটেকভ হাউক্তজং: ট্রানক্তজশনাে হাউক্তজং ইউবনেগুবে শুধমুাে একক 

প্রাপ্তিয়েতদর জনয স্বল্পতময়াদী থাকার িযিস্থা কতর। সম্পূণ ক সজ্জিত িযক্তিগত কেগুবেতত 

িযক্তিগত িা যশয়ার করা িাথরুম, োউঞ্জ, সাধারণ ডাইবনংতয়র স্থাতন খািার এিং 

বিতনাদনমূেক সুবিধা প্রদান করা হয়। অন-সাইে যকস িযিস্থাপনা কমীরা মাদকদ্র্িয 

িযিহাতরর সুত াগ এিং মানবসক স্বাস্থয পরামশ ক প্রদান কতর, পাশাপাবশ স্থায়ী আিাসন খুুঁতজ 

যপতত সহায়তা কতর। অনযানয সহায়ক পবরতষিাও প্রদান করা য তত পাতর। 
▪ SRO: SRO ইউবনেগুবে একক প্রাপ্তিয়ে এিং দম্পবততদর জনয স্বল্পতময়াদী থাকার িযিস্থা 

কতর। SRO ইউবনেগুবে িযক্তিগত িা যশয়ার করা িাথরুম সহ সজ্জিত িযক্তিগত কে। 
▪  েযাবমবে ইমারতজক্তন্স অযাপােকতমন্ট: পবরিারগুবেতক সজ্জিত িযক্তিগত অযাপােকতমতন্ট 

রাখা হয়। 
• িরুর্র নয় এিন সহায়তািূলক আবাসন: য সি গ্রাহকতদর কবমউবনটেতত স্বাধীনভাতি 

িসিাস করা কটিন কতর যতাতে এমন িাধাগুবের জনয সহায়তার প্রতয়াজন, তাতদর জনয 

সহায়তামূেক আিাসন উপেভয রতয়তছ। সহায়তামূেক আিাসতনর বকছু মতডতের যেতে 

গতহহীনতার ইবতহাসও প্রতয়াজন। আতিদন পূরণ করার পতর, কজ্জিতহনবসভ যহেথ 

অযাতসসতমন্ট টেম (Comprehensive Health Assessment Team, CHAT) এর একজন সদসয 

গ্রাহতকর সাোৎকার গ্রহণ করতিন। এরপর, HASA যকসওয়াককার এিং আিাসন বিতশষজ্ঞরা 

য াগয গ্রাহকতদর িযক্তিগত িা পাবরিাবরক প্রতয়াজতনর জনয যকান ধরতনর আিাসন উপ ুি, 

যসটে শনাি করতত সহায়তা করতিন। পবরিাতরর গিন, তাতদর িযক্তিগত োবহদা এিং প্রাপযতার 

উপর বভবত্ত কতর গ্রাহকতদর আিাসন সুবিধা যদওয়া হতি। 
▪ কংতগ্রতগে যরবসতডন্স: কংতগ্রতগে সাতপাটেকভ হাউক্তজং িযক্তি এিং পবরিাতরর জনয বিবভন্ন 

ধরতনর সজ্জিত আিাসন মতডে প্রদান কতর, য খাতন সিই এক ছাতদর বনতে থাতক। 
সাইে-এ বনবিড সামাক্তজক পবরতষিা উপেভয রতয়তছ। 

▪ েযাোর-সাইে হাউক্তজং: েযাোর সাইে হাউক্তজং যপ্রাগ্রামগুবে আিাসন সরিরাহকারীর 

নাতম ভাডা যদওয়া অযাপােকতমন্টগুবে প্রদান কতর। অযাপােকতমন্টগুবে একটে বনবদকি িতরা 

িা শহর জতুড ছবডতয় বছটেতয় থাকতত পাতর। এই যপ্রাগ্রামগুবেতত একক প্রাপ্তিয়ে এিং 

পবরিাতরর জনয বিতশষাবয়ত সহায়ক পবরতষিা অন্তভুকি রতয়তছ। 
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(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 

HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

আবাসন (েেতি) 

কী ধরমনর আবাসন উপলভয রময়মে (েেতি)?  

• বযজিগ্ত িামকিট অযাপাটিমিন্ট: কবমউবনটের একটে িযক্তিগত মাতককে অযাপােকতমতন্ট 

িসিাস করতত ইচু্ছক এমন য াগয গ্রাহকতদর জনয HASA ভাডা সহায়তা প্রদান করতি। 

গ্রাহকতদর তাতদর বনজস্ব অযাপােকতমন্ট অনুসন্ধান পবরোেনা করতত হতি। যকসওয়াককাররা 

অতীতত HASA গ্রাহকতদর সহায়তা কতরতছন এমন অযাপােকতমন্ট যরাকারতদর একটে তাবেকা 

প্রদান করতত পাতরন। ততি, আমরা গযারাবন্ট বদতত পাবর না য  এই যরাকারতদর কাতছ 

য তকাতনা সমতয় অযাপােকতমন্ট উপেভয থাকতি। আরও ততথযর জনয অনুগ্রহ কতর 

সুর্বধাগুর্ল বিষয়টে যদখুন। 

সহায়তািলূক আবাসমন বসবাসকারী ভাডামটমদর অর্ধকামরর যনাটটশ 

NYC প্রশাসর্নক যকাড § 21-149,  া স্থানীয় আইন 15 2022 (LL 15) নাতমও পবরবেত, NYC মানি 

সম্পদ প্রশাসন (HRA) এর মততা শহতরর সংস্থাগুবের সতে েুক্তিিদ্ধ সহায়তামূেক আিাসন 

প্রদানকারী,  াতদর কখতনা কখতনা প্রকল্প স্পনসর িো হয়, তাতদর বনবদকি প্রতয়াজনীয় সমতয় এিং 

অনুতরাতধর বভবত্ততত সহায়তামূেক আিাসতনর ভাডাতে এিং সম্ভািয সহায়তামূেক আিাসতনর 

ভাডাতেতদর অবধকাতরর যনাটেশ প্রদান করতত িাধয কতর। এই নতুন আইনটে 9 যম, 2022 তাবরতখ 

কা ককর হতয়তছ। এই আইনটে যকাতনা নতুন অবধকার য াগ কতর না; এটে সহায়তামূেক আিাসতনর 

ভাডাতে এিং সম্ভািয সহায়তামূেক আিাসতনর ভাডাতেতদর বিদযমান অবধকার সম্পতকক অিবহত কতর। 

সহায়তামূেক আিাসন প্রদানকারীতদর অিশযই সম্ভািয এিং স্থায়ী ভাডাতেতদর এগুতো ক্ক এই 

যনাটেশটে প্রদান করতত হতি: 

• সাোৎকাতরর সময় 

• একটে ইউবনতের প্রারবম্ভক দখতের সময় 

• প্রবতটে ইজারা িা যপ্রাগ্রাম েুক্তি নিায়তনর সময় 

• অনুতরাতধর বভবত্ততত 

সহায়তািলূক আবাসমন ভাডামটমদর অর্ধকামরর যনাটটমশর যটিমেট (PDF)  

অনযানয ভাষা: Español | Русский | 繁體中文 | 简体中文 | Kreyòl ayisyen | 한국어 | Italiano | 

Polski | العربیة | Français | اردو  | ײִדיש 

সহায়তামূেক আিাসতন েুক্তি পবরোেনাকারী বসটে এতজক্তন্সগুবেতক অিশযই আিাসন সরিরাহকারী 

িারা প্রতয়াজতন যনাটেশ প্রদাতন িযথ কতার অবভত াগ তদন্ত করতত হতি।  বদ যকাতনা সংস্থা বনধ কারণ কতর 

য  অবভত াগটে বিধ (প্রমাবণত), তাহতে সংস্থাটেতক এই ধরতনর বিধ িা প্রমাবণত অবভত াগ েঙ্ঘতনর 

জনয আিাসন সরিরাহকারীর বিরুতদ্ধ সমন জাবর করতত হতি এিং সংস্থার ওতয়িসাইতে বনবদকি 

অবভত াতগর তথয যপাে করতত হতি। 
যপাে করা অবভত াতগর ততথয অিশযই বনম্নবেবখত বিষয়গুবে অন্তভুকি থাকতত হতি: 

• সহায়তামূেক আিাসন সরিরাহকারীর পবরেয় 

• অবভত াগ জমা যদওয়ার তাবরখ 

• অবভত াতগর তদন্ত সমাবপ্তর তাবরখ 

• অবভত াতগর েোেে 

• বনধ কাবরত জবরমানার সংখযা এিং পবরমাণ 

https://www.nyc.gov/site/hra/help/hasa-faqs.page#/
https://codelibrary.amlegal.com/codes/newyorkcity/latest/NYCadmin/0-0-0-137037
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-sp.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-ru.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-ch.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-sc.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-cr.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-ko.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-it.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-po.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-ar.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-fr.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-yi.pdf
https://www.nyc.gov/assets/doh/downloads/pdf/home/supportive-housing-tenants-rights-ur.pdf
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

আবাসন (েেতি) 

সহায়তািলূক আবাসমন বসবাসকারী ভাডামটমদর অর্ধকামরর যনাটটশ (েেতি) 

 বদ যকাতনা অবভত াগ প্রমাবণত হয়, তাহতে প্রবতটে প্রমাবণত অবভত াগ েঙ্ঘতনর জনয জাবর করা 

প্রবতটে সমতনর জনয আিাসন সরিরাহকারীতক $250 এর যদওয়াবন জবরমানা বদতত হতি। ততি, 

সহায়তামূেক আিাসন প্রদানকারী, সমতনর তাবরতখর 14 বদতনর মতধয ভাডাতে িা সম্ভািয ভাডাতেতক 

যনাটেশ প্রদান কতর $250 সমন জবরমানা মূেযায়ন এডাতত পাতরন ("বনরাময়")। অনুগ্রহ কতর মতন 

রাখতিন য , $250 জবরমানা প্রদান িযতীত, যকাতনা সংস্থার "বনরাময়" প্রমাণ গ্রহণ করা এখনও সমস্ত 

উতদ্দতশয দায় স্বীকার করা এিং প্রমাবণত অবভত াগ েঙ্ঘতনর সাতথ সম্পবককত তথয সংস্থার 

ওতয়িসাইতে যপাে করা অিযাহত থাকতি।  

যগাপনীয়তা অতযন্ত গুরুত্বপূণ ক এিং অবভত াগ দাতয়রকারী িযক্তির পবরেয় কখতনাই প্রকাশ করা হতি 

না। আপনার আিাসন পবরতষিা প্রদানকারীর কাছ যথতক সহায়তামূেক আিাসতন িসিাসকারী 

ভাডাতেতদর অবধকাতরর যনাটেতশর একটে কবপ যপতত  বদ আপনার সমসযা হয় তাহতে আপনার 

HASA যকস কমীর সাতথ য াগাত াগ করুন অথিা অবভত াগ দাতয়র করতত 311 নম্বতর কে করুন। 

আর্ি  র্দ স্থানান্তর্রত হমত চ্াই, তাহমল র্ক HASA আিার নতুন অযাপাটিমিমন্টর িনয অথ ি 

প্রদান করমব? 

• আপবন  বদ িতকমাতন যকাতনা অযাপােকতমতন্ট থাতকন এিং আপবন স্থানান্তবরত হতত োন, তাহতে 

আপনার যকসওয়াককাতরর সাতথ আতোেনা করার পূতি ক আপনার িতকমান অযাপােকতমন্টটে তযাগ 

করতিন না। আপনার যকস ওয়াককার আপনার োবহদা অন ুায়ী আিাসতনর ধরন বনধ কারণ করতত 

আপনার সাতথ কাজ করতিন। বস্থবতশীে, বেবকৎসাগতভাতি উপ ুি এিং সাশ্রয়ী মূতেযর 

আিাসন িজায় রাখতত আপনাতক সহায়তা করাই আমাতদর েেয। 

• আপবন  বদ গতহহীন হন িা আসন্ন বিপতদ থাতকন (যকাতনা নবথভুি জীিন-হুমবকর পবরবস্থবত িা 

স্বাস্থয ও বনরাপত্তার ঝুুঁ বক সহ), তাহতে নতুন অযাপােকতমন্ট খুুঁজতত বগতয় আপনাতক অস্থায়ী 

আিাসতন রাখা য তত পাতর। আপনার যকসওয়াককাতরর সাতথ য াগাত াগ করুন। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(পৃষ্ঠা উমে র্নন) 
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HASA সম্পর্কিত প্রায়শই জিজ্ঞার্সত প্রশ্নাবলী  
(Frequently Asked Questions, FAQs) 

আবাসন (েেতি) 

নতুন স্বাধীন আবাসমনর িনয ভাডার র্নমদির্শকা কী?  

ভাডার বনতদকবশকা অনুসাতর, HASA কত ভাডা অনুতমাদন করতি তা HASA যকতস উতেবখত 

পবরিাতরর গিতনর উপর বনভকর কতর। অনুতমাবদত যিডরুতমর সংখযা পবরিাতরর সদসয সংখযা, তাতদর 

সম্পকক, িয়স, বেে এিং অনযানয বিষতয়র উপর বনভকর কতর। ভাডার বনতদকবশকা যকাতনা গযারাবন্ট নয় 

এিং পবরিতকন সাতপে। 

এই HRA ভাডা সহায়তা যপ্রাগ্রামটে CityFHEPS িা ভাউোর যপ্রাগ্রাম নয়।  বদ গ্রাহতকর আগ্রতহর 

অযাপােকতমন্টটে অনুতমাবদত হয়, তাহতে HASA সরাসবর িাবডওয়াো িা সম্পবত্ত িযিস্থাপকতক ভাডা 

প্রদান করতি।  বদ যকাতনা গ্রাহতকর নগদ সহায়তা িযতীত অনয যকাতনা আয় থাতক, তাহতে গ্রাহক 

সম্ভিত ভাডার জনয তাতদর আতয়র 30% প্রদান করতত িাধয থাকতি। 

NYC হাউক্তজং কাতনক্ট এিং অনযানয NYC হাউক্তজং েোবরর মাধযতম প্রাপ্ত অযাপােকতমন্ট িযতীত, 

ভাডার মতধয নূযনতম তাপ এিং গরম পাবনর সুবিধা অন্তভুকি থাকা উবেত। অনযানয িযবতক্রমগুবে 

যকস-িাই-যকস বভবত্তততও মঞর জরু করা য তত পাতর। অনুতমাদন আংবশকভাতি অযাপােকতমন্ট 

পবরদশ কতনর উপর বনভকর করতি। 

দ্রষ্টবয: নবথভুি প্রশমনকারী পবরবস্থবততত, গ্রাহতকর পবরিাতরর আকার হে এমন কতয়কটে কারতণর 

মতধয একটে  ার উপর বভবত্ত কতর এতজক্তন্স তার বিতিেনার বভবত্ততত (য মন ক্লাতয়তন্টর স্বাস্থয িা 

বনরাপত্তা রো করার জনয) অনুতমাবদত সতি কাচ্চ ভাডা বনধ কারণ করতি। 

10 যসতেম্বর 2025 যথতক 31 মােক 2026 প কন্ত কা ককর ভাডার বনতদকবশকার জনয, অনুগ্রহ কতর  HRA 

র্বমশষ পর্রমষবার ভাডা প্রদামনর র্নমদির্শকা কা িকর হময়মে 9/10/2025 যদখুন। 1 এবপ্রে 2026 

এিং পরিতী সমতয়র জনয কা ককর ভাডার বনতদকবশকা যদখতত, HRA র্বমশষ পর্রমষবার ভাডা 

প্রদামনর র্নমদির্শকা যদখুন। 

আিার যকস ওয়াকিারমক র্ক আর্ি য  নতুন অযাপাটিমিন্ট ভাডা র্নমত চ্াই তা পর্রদশ িন করমত 

হমব?  

হযা ুঁ। যকাতনা আিাসন ইউবনে ইবতমতধযই অনয যকাতনা সত্তা িারা পবরদশ কন করা হতয়তছ বকনা তা 

বনবি কতশতষ, ভাডা সহায়তার জনয অনুতমাবদত হওয়ার আতগ আপনার যকস ওয়াককারতক অিশযই বনতজ 

পবরদশ কন করতত হতি।  

আিার বার্ডওয়ালামক কীভামব অথ ি প্রদান করা হমব?  

 বদ যকাতনা িযক্তি য াগয হন এিং ভাডা এিং ইজারা HASA কতত কক অনুতমাবদত হয়, তাহতে গ্রাহতকর 

িাবডওয়াো িা সম্পবত্ত িযিস্থাপক িা তাতদর এতজন্ট অধ ক-মাবসক (প্রবত মাতস দুিার) বভবত্ততত যেক 

পাতিন। প্রবত অধ ক-মাবসক সমতয়, িাবডওয়াো একটে মূে ভাডার যপতমন্ট পাতিন।  বদ গ্রাহক HASA 

ভাডা ভতুকবকর জনযও য াগয হন, তাহতে িাবডওয়াো প্রবত অধ ক-মাবসক সমতয় অবতবরি HASA 

সম্পূরক যপতমন্ট পাতিন। 

https://www.nyc.gov/assets/hra/downloads/pdf/HRA_SpecialServices_Rent_Payment_Guidelines.pdf
https://www.nyc.gov/assets/hra/downloads/pdf/HRA_SpecialServices_Rent_Payment_Guidelines.pdf
https://hraedocs.hra.nycnet/HRAeDocs/DocumentFunctions/DocumentDirectAccess.aspx?DocId=7eba606d-30e3-4246-91e0-4977ad2a1741&CategoryId=5
https://hraedocs.hra.nycnet/HRAeDocs/DocumentFunctions/DocumentDirectAccess.aspx?DocId=7eba606d-30e3-4246-91e0-4977ad2a1741&CategoryId=5

