Upat w potaczeniu z wysoka wilgotnoscia
powietrza jest nie tylko ucigzliwym, ale
tez najbardziej zabdjczym zjawiskiem
pogodowym w miescie Nowy Jork.

Podczas pracy w upalne dni dbaj
o bezpieczenstwo wiasne i innych.

Ryzyko choroby zwigzanej z upaliem
zwieksza sie, jesli:

« Pracujesz na zewnqtrz lub w gorqgcych pomieszczeniach
» Nie masz dostepu do klimatyzacji

« Masz przewlekte schorzenie, takie jak choroba serca,
zaburzenia psychiczne lub poznawcze czy cukrzyca

» Przyjmujesz leki, ktére utrudniajg utrzymanie niskiej
temperatury ciata (np. leki moczopedne, niektére leki
przeciwdepresyjne i leki regulujgce cisnienie krwi)

« Masz ograniczong mobilnos¢

* Ryzyko jest tez
wieksze w przypadku

. Jestes w cigzy

« Pijesz duzo alkoholu lub osob w wieku 60 lat
zazywasz narkotyki i starszych.

Unikaj przegrzania podczas pracy

« Pij duzo wody, nawet jesli nie odczuwasz pragnienia.
« Réb sobie przerwy na odpoczynek.
« Znajdz zacienione lub chtodne miejsce.

« Jesli tylko jest to mozliwe, nos lekkqg odziez i nakrycie
gtowy, aby chronic twarz oraz gtowe.

» Stosuj krem z filtrem SPF 15 lub mocniejszym.
- Uwazaj na stan swoich wspdétpracownikow.

« Pamietaqj, ze srodki ochrony indywidualnej mogg
zwiekszad narazenie na dziatanie wysokich temperatur.



Objawy choroby zwidgzanej z upaiem

Jesli Ty lub ktos z Twoich wspdtpracownikéw odczuwacie objawy
choroby zwigzanej z upatem, niezwtocznie udajcie sie w chtodne
miejsce, zdejmijcie zbedne ubrania oraz wypijcie duzo wody. Jesli
wystepuja objawy udaru cieplnego, zadzwon pod numer 911.
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moze spowodowac by¢ sSmiertelny bez
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Zgodnie z Ustawa o chronionym czasie wolnym pracownicy majg
prawo do urlopu ze wzgledu na problemy zdrowotne zwigzane

z upatem. Jezeli uwazasz, ze Twoje prawa zostaty naruszone, zt6z
skarge do Departamentu Ochrony Konsumentéw i Pracownikdéw
miasta Nowy Jork za posrednictwem strony nyc.gov/dca.

Miejsce pracy musi by¢ wolne od zagrozen dla zdrowia

i bezpieczenstwa. W celu uzyskania dodatkowych informac;ji
lub ztozenia skargi skontaktuj sie z Urzedem ds. BHP, korzystajac
ze strony osha.gov lub numeru telefonu 800-321-6742.

W celu uzyskania dodatkowych
informacji odwiedz strone
nyc.gov/health/workplaceheat

lub zeskanuj kod QR. m
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