Masz prawo karmic
swoje dziecko

piersig
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Wybdr sposobu karmienia swojego
dziecka to jedna z najwazniejszych
decyzji w Twoim zyciu. Dostawcy
ustug opieki zdrowotnej sg zgodni co
do tego, ze w przypadku wiekszosci
matek karmienie wytacznie w sposéb
naturalny to najbezpieczniejszy

i najzdrowszy wybor. Masz prawo
znac korzysci zwigzane z karmieniem
piersig i otrzymac od swojego

lekarza zachete oraz wsparcie w tym
procesie. Takie sg Twoje niezbywalne
prawa — bez wzgledu na rase,
wyznanie, pochodzenie narodowe,
orientacje seksualng oraz to, kto ptaci
za Twojg opieke medyczng.

Pokazuj ten dokument swojemu
lekarzowi przed zajSciem w cigze,

w jej trakcie oraz po porodzie, aby
omowit z Tobg Twoje prawa do
karmienia piersig.




Przed porodem
masz prawo:*

e Uzyska¢ kompletne
informacje na
temat karmienia
piersig - jego y
korzysci oraz tego, |
jak rozpocza¢, \
a takze gdzie
uzyskac¢ ewentualna
pomoc w razie { '
takiej potrzeby. N




Podczas pobytu w szpitalu masz prawo:*

® Przebywac ze swoim dzieckiem 24 godziny
na dobe w tym samym pokoju oraz
karmic je o dowolnej porze dnia i nocy.

® Poprosic¢ personel szpitalny o niekarmienie
Twojego dziecka z butelki oraz
niepodawanie mu smoczka, chyba ze
uzgodnisz to ze swoim lekarzem.

e Kangurowac dziecko zaraz po porodzie,
nawet jezeli poréd odbyt sie poprzez
cesarskie ciecie.

e Nakarmic dziecko piersiag w ciagu godziny
od porodu.

e Mie¢ dostep do wsparcia ze strony
doradcy laktacyjnego, szczegdlnie
w przypadku gdy Twoje dziecko wykazuje
specjalne potrzeby funkcjonalne.

e Czlonkowie Twojej rodziny i przyjaciele
maja réwniez prawo otrzymywac
informacje na temat karmienia
piersig od wykwalifikowanego cztonka
personelu szpitala.

e Umiescic na tézeczku dziecka informacje:
»My baby is only being breastfed - no
bottles or pacifiers” (Moje dziecko jest
karmione wyfacznie piersia. Prosze nie
podawac mu mleka z butelki ani smoczka).

e Podawac mleko swojemu dziecku, nawet
jezeli znajduje sie na oddziale intensywnej
opieki neonatalnej (neonatal intensive
care unit, NICU) - personel powinien
pokazac Ci, jak to robic.

e Wiedzie¢ o lekach, ktére moga
doprowadzi¢ do zatrzymania produkgji
pokarmu i w razie potrzeby méc
odmoéwic ich przyjmowania.

e Korzystac ze wsparcia dotyczacego
karmienia piersiag na wypadek ponownej
hospitalizacji (Twojej lub Twojego dziecka).

e Uzyskac¢ pomoc w przypadku famania
Twoich praw przez szpital — kontaktujac
sie z Wydziatem Zdrowia stanu Nowy
Jork lub szpitalna infolinig ds. skarg
i zazalen pod nr 800-804-5447.

*Opracowano na podstawie Breastfeeding Mothers'Bill of Rights (Karty praw matek
karmigcych), Ustawa o zdrowiu publicznym (Public Health Law), Cze$¢ 2505-a.



Opuszczajgc szpital:*

® Masz prawo otrzymac informacje
o karmieniu piersia, ktére nie zawieraja
reklam mleka modyfikowanego.

® Masz prawo do wypisu ze szpitala bez
otrzymywania kuponéw na zakup
mleka modyfikowanego oraz jego
darmowych prébek.

® Masz prawo dostepu do informacji oraz
zasobdéw na temat karmienia piersig
w swojej spotecznosci, takich jak grupy
wsparcia, kontakt z doradca laktacyjnym
oraz laktatory.

® Masz prawo otrzymac informacje
o tym, gdzie udac sie z dzieckiem
na wizyte kontrolng - popros o liste
polecanych lekarzy.

® Masz prawo do otrzymania informacji na
temat procedury odciggania mleka
i przechowywania go.

*Opracowano na podstawie karty praw matek
karmigcych Breastfeeding Mothers'Bill of Rights
(Karty praw matek karmigcych), Ustawa o zdrowiu
publicznym (Public Health Law), Czes$¢ 2505-a.



Masz prawdo do karmienia

piersig w dowolnym czasie

i miejscu.

® Prawo zezwala Ci karmic piersig w miejscach
publicznych.

® Kodeks cywilny miasta Nowy Jork (NY Civil
Rights Law), Cze$¢ 79-¢e, stanowi, ze matki
moga karmic¢ dzieci piersig w miejscach
publicznych.

® Zgodnie z punktem 245.01 kodeksu karnego
(Penal Law) karmienie piersig nie jest
traktowane jako nieobyczajne obnazanie sie.

Masz prawo odcigga¢ pokarm
z piersi w pracy.

® Pracodawcy sa zobowigzani podjac rozsadne
wysitki na rzecz zapewnienia Ci ustronnego
miejsca, w ktorym bedziesz mogta
w dowolnym momencie odciggac pokarm
z piersi (ustawa o prawach matek karmiacych
w miejscu pracy, Nursing Mothers in the
Workplace Act, prawo pracy stanu Nowy Jork
(NYS Labor Law), Cze$¢ 206-c).

® Masz prawo skorzysta¢ w tym celu z ptatnego
czasu pracy — warto zapytac o taka mozliwos¢.




Pomieszczenie, w ktérym bedzie odbywato
sie odcigganie pokarmu musi spetnia¢
odpowiednie warunki sanitarne (nie moze by¢
to toaleta) i musi znajdowac sie w niedalekiej
odlegtosci od Twojego miejsca pracy oraz by¢
wyposazone w lodéwke do przechowywania
mleka. Pomieszczenie to musi ponadto

byé wyposazone w dostep do zasilania
elektrycznego (gniazdko elektryczne), krzesto,
powierzchnig, na ktérej mozna ustawi¢ laktator
oraz dostep do biezgcej wody (prawo lokalne
miasta Nowy Jork (NYC Local Law) Nr. 185

z 2018 r., Council Int. Nr. 879-A of 2018).
Wiekszos$é pracodawcédw jest zobowigzanych
réwniez posiada¢ w miejscu pracy pisemne
zasady dotyczace okresu laktacji oraz
odpowiada¢ na wnioski o udogodnienia dla
pracownic bez zbednej zwtoki, nie pdzniej

niz po uptywie pieciu dni roboczych od ich
skierowania (prawo lokalne miasta Nowy Jork
(NYC Local Law) Nr. 186 z 2018 r., Council Int.
Nr. 905-A of 2018).

Jezeli Twoje prawa do odciggania pokarmu
W miejscu pracy zostang naruszone, skontaktuj

sie telefonicznie z NYC Commission on Human
Rights (Komisjg Praw Cztowieka NYC) pod nr
212-416-0197, aby ztozy¢ skarge.

Wiecej informacji na temat karmienia piersig
mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 311
albo pod nr. infolinii Office on Women’s Health
(Biuro ds. Zdrowia Kobiet) (800-994-9662).
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