Crear un gabinete para los neoyorquinos de edad avanzada

Crear politicas y programas que tengan un im-
pacto positivo en la vida de las personas significa
reunir a los expertos para identificar soluciones, y
a aquellos con los recursos para hacerlas realidad.
Eso es exactamente lo que pidié el alcalde Eric
Adams cuando lanzd recientemente el Gabinete
para los neoyorquinos de edad avanzada. En el
2005, la Organizacion Mundial de la Salud puso
en marcha el marco de Ciudades Amigas de las
Personas Mayores, con €l objetivo de identificar
y abordar las barreras al bienestar y la participa-
cion de las personas mayores. Me enorgullece que
hayamos sido una de las primeras ciudades en
adherirse a este marco y en lanzar una asociacion
publico-privada dirigida por Age Friendly New
York City. Ahora, estamos ampliando este trabajo
con el primer Gabinete para personas mayores de
Nueva York.

El Gabinete para los neoyorquinos de edad
avanzada es una colaboracion multiinstitucional
com-puesta de 19 agencias que trabajardn juntos
para atender las necesidades de los adultos mayo-
res hoy y en el futuro y asi garantizar que Nueva
York siga siendo una ciudad modelo que incluya
a las personas mayores. El objetivo es basarse en
el Plan de Atenciéon Comunitaria de la ciudad,
cuyo objetivo es proporcionar a los neoyorquinos
los apoyos y recursos necesarios para envejecer
en casa con dignidad. El Departamento para Las
Personas Mayores presidird sobre el Gabinete,
que estd compuesto por agencias de la ciudad que
cubren una variedad de servicios que incluyen la
vivienda, la salud fisica y mental, la seguridad pu-
blica, los servicios sociales, la educacidn, la fuer-
za de trabajo y los servicios para los jovenes. Los
miembros del Gabinete colaboraran en la elimina-

cion de las barreras y desigualdad en los servicios
relacionados con la edad y desarrollaran solucio-
nes interinstitucionales para abordar los retos a
los que se enfrentan los residentes mayores.

Esto no podria llegar en un momento més im-
portante. Se calcula que para el 2040 habran 1.8
millones de personas mayores viviendo en los cin-
co distritos. Esta cifra es mayor que la poblacién
de ninos de edad escolar prevista para el mismo
periodo. Las politicas y medidas legislativas pro-
puestas por el Gabinete afectaran directamente la
forma de vida de los residentes actuales y futuros,
porque un dia -si contamos con suerte- todos no-
sotros podremos disfrutar del regalo de una larga
vida en esta gran ciudad.

Personalmente, no podria estar mas entusiasmada
de trabajar con mis colegas Comisionados/as para
identificar y eliminar los obstaculos que puedan im-
pedir el progreso, y juntos crearemos servicios im-
pactantes y efectivos para los residentes. En las pala-
bras del alcalde Eric Adams, buscaremos “soluciones
efectivas que eviten prevengan reduzcan problemas
de larga duracion’”

En la actualidad, tenemos modelos de colabo-
racion exitosos con varias agencias de la ciudad,
y construiremos y ampliaremos estos modelos
a través del Gabinete. Por ejemplo, el Departa-
mento para Las Personas Mayores ha trabajado
con el Departamento de Transporte en su Plan
de Seguridad Peatonal para mejorar la seguridad
en las calles para los adultos mayores. Durante la
pandemia, trabajamos con el Departamento de
Salud e Higiene Mental para llevar las vacunas
COVID-19 a las comunidades que han tenido

desigualdades econdmicas y sanitarias a largo pla-
z0, llevando camionetas de vacunacion moéviles a
los centros de adultos mayores.

El Gabinete también incluye organismos de la ciu-
dad poco comunes cuando se trata de servicios para
la tercera edad, como el Departamento de Educa-
cién y el Departamento de Juventud y Desarrollo
Comunitario. Ello se debe a que parte de la creacion
de una ciudad inclusiva de la tercera edad significa
también crear mds oportunidades para que nuestros
jovenes aprendan de las experiencias de los neo-
yorquinos mayores, y para que los adultos mayores
aprendan de nuestros jovenes. Ambos se beneficia-
rdn de la comprension de la discriminacion etdrea
o por razon de edad, de como se manifiesta y del
impacto negativo que tiene tanto en los adultos ma-
yores como en los demas.

La discriminacion etarea o por razén de edad, es
uno de los ultimos actos discriminatorios que hay
que eliminar de nuestra sociedad, no beneficia a
nadie y perjudica a demasiados.

El Gabinete para
las Personas Ma-
yores de Nueva
York se reunira pe-
riédicamente a lo
largo del ano para
preparar las nece-
sidades Unicas de
los neoyorquinos
que envejecen, Yy
esperamos poner
en practica las re-
comendaciones.
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