
Descubra cómo su M/WBE 
o pequeña empresa puede 
trabajar con nosotros para 
construir una mejor NYC.

Programa 
de mentoría

nyc.gov/ddc





El Programa de mentoría del DDC apunta  
a dar a las pequeñas empresas y empresas 
pertenecientes a mujeres y minorías (M/WBE)  
en la industria de la construcción la oportunidad de 
adquirir conocimiento, calificaciones y experiencia 
necesarias para competir con éxito en los contratos 
de trabajo público del DDC. Los participantes 
del programa reciben evaluaciones comerciales 
personalizadas, planificación de crecimiento del 
negocio, capacitación especializada y experiencia 
con proyectos de construcción de la ciudad de 
Nueva York.

Los participantes del Programa de mentoría serán 
elegibles para participar en licitaciones de ciertos 
edificios públicos y proyectos de infraestructura, 
cada uno con un costo de construcción estimado 
de hasta $1.5 millones (Nivel 1). Tras haber 
completado el Nivel 1 del Programa de mentoría 
con éxito, los participantes serán elegibles para 
inscribirse en el siguiente nivel para continuar con 
su participación en el Programa de mentoría  
(Nivel 2), que les permitirá participar en licitaciones 
de contratos del Programa de mentoría con  
un costo de construcción estimado de hasta  
$3 millones.



Concreto ​

Sistemas Eléctricos ​

Contratación general 

Calefacción, ventilación,  
y aire acondicionado (HVAC)​

Mecánica ​

Plomería

Ser una empresa de construcción
Ser una M/WBE certificada por 
el Departamento de Servicios a 
Pequeños Negocios (Department of 
Small Business Services, SBS) de NYC 
o una pequeña empresa que califique*
Tener un ingreso anual bruto de entre 
$150,000 y $2.5 millones durante los 
últimos tres años calendario
Tener al menos dos referencias 
valoradas en $25,000 individualmente 
para cada negocio de su solicitud de 
precalificación, 
y llevar en el negocio un (1) año o más.

Requisitos de 
elegibilidad actuales
Para ser elegible,  
la empresa debe:

Se anima a participar 
a las empresas de 
construcción que 
se especializan en 
las siguientes áreas 
comerciales

Tenga en cuenta que los requisitos de elegibilidad preliminares están sujetos a cambios. 

* Una pequeña empresa es una empresa de propiedad independiente y operada por personas no  
M/WBE con un ingreso bruto anual promedio de entre $150,000 y $500,000 durante los últimos  
tres años calendario).

Tenga en cuenta que las áreas comerciales esperadas están sujetas a cambio según los tipos de proyectos 
designados al Programa de mentoría.





Personal del SBS con amplia 
experiencia en el diseño y entrega  
de programas de asistencia técnica
Oportunidades de capital por medio 
de los programas de desarrollo de 
capital del SBS (por ejemplo, Fondo 
de Préstamos para Financiamiento de 
Contratos y el Programa de Preparación 
para Respaldo por Bonos).
Los programas y la experiencia en 
desarrollo del personal del SBS  
(por ejemplo, el Programa de Beca 
de Capacitación Personalizada) para 
apoyar la capacidad administrativa  
de las empresas.
Para obtener más información sobre 
la división DEFO del SBS y sus 
programas, visite nyc.gov/sbs 

Asociación con 
el Departamento 
de Servicios a 
Pequeños Negocios 
(Department of 
Small Business 
Services, SBS)

La asociación del DDC con 
la División de Oportunidad 
Económica y Financiera 
(Division of Economic and 
Financial Opportunity, DEFO) 
del SBS ofrece a los 
participantes del Programa  
de mentoría acceso a:



Experiencia de expertos en la industria 
de la construcción ​
Administración de empresas 
personalizada y apoyo de planificación 
de crecimiento​
Asistencia específica por proyecto​
Acceso a una red de empresas de 
construcción y eventos de redes 
exclusivos​
Capacitaciones y recursos para mejorar 
su capacidad de trabajar con éxito con 
agencias de la ciudad 
Oportunidades exclusivas de participar 
en licitaciones de proyectos de 
construcción designados especialmente 
avaluados en hasta $1.5 millones​
Elegibilidad para inscribirse en el 
Programa de mentoría para graduados 
y competir por proyectos avaluados en 
hasta $3 millones

Beneficios del 
programa

El Programa de mentoría  
del DDC está diseñado  
para reunirse con las 
empresas donde estén  
y ayudarlas a crecer.  
La meta general es 
aumentar la capacidad 
financiera de las pequeñas 
empresas y M/WBE,  
y prepararlas para que 
compitan en contratos  
de mercado abierto.  
Las empresas aceptadas  
en el programa recibirán:



Las empresas interesadas en el  
Programa de mentoría del DDC deben 
inscribirse en DDC Anywhere  
(https://ddcanywhere.nyc) como  
“Bidder/Proposer/Mentor” (Licitante/
Proponente/Mentor), hacer clic en el 
ícono del Portal de Acceso a Mentoría 
(Mentoring Access Portal, MAP) y 
responder el cuestionario de evaluación 
de elegibilidad para determinar 
si cumplen con las calificaciones 
preliminares. 
Una vez finalizado el proceso y obtenida 
la aprobación de calificación preliminar, 
las empresas recibirán acceso a la 
solicitud del Programa de mentoría. 
Complete los formularios de solicitud y 
cargue los documentos de apoyo. 
Tómese su tiempo para completar la 
solicitud con precisión y exhaustividad. 
Además, inscríbase y presente 
notificaciones en PASSPort. 

Cómo inscribirse

PRESENTAR UNA 
SOLIC ITUD

CLASES  
PRELIM INARES

EVALUACIÓN  
IN SITU

ACEPTACIÓN EN 
EL PROGRAMA

Proceso de inscripción

Las empresas que se consideren inelegibles para el Programa de 
mentoría pueden volver a hacer una solicitud dentro de un año 
desde la fecha de su primer intento.

➜ ➜ ➜

Tenga en cuenta que el DDC no puede 
completar la revisión de solicitud hasta 
que el proveedor haya completado la 
inscripción en PASSPort. Para obtener 
ayuda con la inscripción en PASSPort, 
complete el formulario de consulta de 
MOCS que se encuentra en el sitio web 
nyc.gov/mocs.  

https://ddcanywhere.nyc


Lista de M/WBE precalificadas (PQL)

Las M/WBE que se especializan en 
construcción general deben solicitar 
nuestra Lista precalificada de M/WBE 
(PQL). La PQL de M/WBE solicitará 
ofertas para los proyectos seleccionados 
que oscilan entre $500,000 y $3,000,000. 
Las empresas potenciales primero deben 
calificar en las PQL abiertas. Las M/WBE 
que precalifiquen correctamente como 
resultado del proceso de RFQ recibirán 
una invitación a participar en la licitación 
de estos proyectos.

Programas 
e iniciativas 
de desarrollo 
comercial 
adicionales

Programa de mentoría de 
construcción de NYC:  
rampas para peatones

DDC, SBS y el Departamento de 
Transporte (Department of Transport, 
DOT) de NYC pronto lanzarán  
un programa para preparar a las  
M/WBE para que compitan y  
cumplan eficazmente:
Proyectos de pavimentación, 
rehabilitación y reconstrucción de aceras
Proyectos de actualización y modificación 
de rampas para peatones
Proyectos de infraestructura verde:  
calles y aceras

Proyectos de aceras con sistema  
de biofiltración

Proyectos de instalación y mantenimiento 
de pavimento poroso

Las actualizaciones se publicarán en 
nuestro sitio web: nyc.gov/ddc 



Teatro en el parque, Queens



Nuestros programas e iniciativas 
ofrecen acceso a orientación, 
asistencia individual e información.  
Por medio de la Oficina de la 
Diversidad y Relaciones Industriales 
(Office of Diversity and Industry 
Relations) del DDC, la agencia 
desarrolla, implementa y monitorea  
las políticas y los procedimientos  
para promover el cumplimiento de 
las leyes locales y crear prosperidad 
para las M/WBE. Apuntamos a crear 
un entorno comercial competitivo 
e igualitario, mientras garantizamos 
que las contrataciones de la agencia 
reflejen la diversidad de la ciudad  
de Nueva York.

Si está interesado en certificar  
su M/WBE o quiere obtener más 
información sobre los beneficios  
de certificarse, visite el sitio web  
de SBS en nyc.gov/sbs

El DDC está 
comprometido a crear 
prosperidad para las 
empresas de propiedad 
de mujeres y minorías 
(M/WBE) y las pequeñas 
empresas

¿Listo para 
certificarse?

Si tiene preguntas sobre el Programa de mentoría, envíenos un correo 
electrónico a: businessdevelopment@ddc.nyc.gov.      

¿Alguna pregunta?

Únase a nuestra lista de correo
Para mantenerse informado sobre las actualizaciones e  
inscripciones del programa puede unirse a nuestra lista  
de correo en nyc.gov/ddc/mentoring-program

mailto:businessdevelopment@ddc.nyc.gov


Plaza de la diversidad, Queens

El Departamento de Diseño y Construcción  
(Department of Design and Construction, DDC)  
es el administrador principal de construcción de  
la ciudad, que ofrece servicios de diseño de clase  
mundial y administración de proyectos a más de 20 
agencias de la ciudad y organizaciones sin fines de  
lucro que reciben financiamiento de la ciudad.  
La agencia construye infraestructuras como redes  
de abastecimiento de agua, alcantarillado y plazas 
públicas, además de edificios públicos, como bibliotecas  
y estaciones de bomberos.


