
कानून के बारे में
Fair Workweek Law के तहत NYC में रिटेल नियोक्ताओं को कतामगतािों को पूरतावािुमताि लगतािे योगय कतायवा समय-सतािणी अरशय दिेी चतानहए।

शाममल ननयोक्ा 
नियोक्ता- उप-ठेकेदतािों औि अस्तायी सहतायक फममों सनहत – नििके कतामगताि NYC में रिटेल व्यरसताय में कतायवा किते हैं। शतानमल/शतानमल िहीं कमवाचतािी 
खंड दखेें।
कोई रिटेल व्यरसताय कोई ऐसता सटोि होतता ह ैिो प्रमुख रूप से उपभोक्ता रसतुएं बेचतता ह ैऔि िो NYC में 20 यता अनिक कतामगताि नियुक् कितता ह।ै 

शाममल/शाममल नहीं कम्मचारी

शाममल

ऐसे सभी कमवाचतािी िो NYC में ककसी रिटेल व्यरसताय सटोि में कतायवा किते हैं। 
करडवा कमवाचतािी खंड दखेें।

शाममल नहीं

निनचित सतामूनहक समझौतता अिुबंिों के तहत आिे रताले कमवाचतािी।

कम्मचाररयों के अधिकारों का संक्षिप्त नििरण

कतायवा समय-सतािणी कता 72 घंटे (3 कदि) कता अनरिम िोरटस कतामगताि की सहमनत के नबिता 72 घंटे से कम समय के िोरटस 
पि कोई नशफट िहीं िोड़ी िताएगी

कोई ऑि-कॉल नशफट िहीं
नशफट शुरू होिे के 72 घंटे के अंदि कोई कॉल-इि नशफट िहीं

72 घंटे से कम समय के िोरटस पि कोई नशफट िद्द िहीं की 
िताएगी

अधिकारों का नोटिस
नियोक्ताओं को प्रतयेक NYC कतायवास्ल पि ऐसे स्ताि पि यह िोरटस अरशय लगतािता चतानहए “YOU HAVE A RIGHT TO A PREDICTABLE WORK 
SCHEDULE” (“आपको एक पूरतावािुमताि लगतािे योगय कतायवा समय-सतािणी प्रताप्त कििे कता अनिकताि ह”ै) िहताँ कमवाचतािी इसे आसतािी से दखे सकें । 
नियोक्ताओं को यह िोरटस DCA की रेबसताइट nyc.gov/dca पि उपलबि होिे पि कतायवास्ल पि अंरिेिी औि ककसी ऐसी अनय भताषता में लगतािता चतानहए िो 
उस कतायवास्ल पि कम से कम 5 प्रनतशत कतामगतािों की मुखय भताषता हो।

ररकॉर्म कीपिंग
नियोक्ताओं को निम्ननलनखत कता रिकॉडवा अरशय िखिता होगता:

 प्रनि सप्ताह कतामगताि के कतायवा के घंटे
 प्रतयेक कतामगताि द्तािता नितिी क्शफिों में काय्म ककयता गयता  

ह ैऔि उिकी ततािीख, समय त्ता स्ताि

 समय-सतािणी में परिरतवाि की आरशयकतता होिे पि कतामगतािों  
की क्लक्िि सहमनि ली िताएगी

 कतामगतािों को दी ितािे रताली प्रतययेक क्लक्िि समय-सारणी

> सये अधिक

उपभोक्ता मतामलों कता नरभताग श्रम िीनत एरं मतािक कतायतावालय (Department of 
Consumer Affairs Office of Labor Policy & Standards (OLPS)) NYC’s 
Fair Workweek Law (NYC के उनचत कतायवा सप्तताह कतािूि) को लतागू कितता ह ैिो 
26 िरंबि, 2017 को प्रभतारी हुआ। DCA िे नियोक्ताओं त्ता कमवाचतारियों के नलए यह 
संनषिप्त नररिण तैयताि ककयता। अकसि पूछे ितािे रताले प्रश्ों सनहत अनिक ितािकतािी के नलए, 
इस पि िताएं: nyc.gov/dca 
टिपिणी: 

 नियोक्ता कमवाचतारियों को इस प्रकताि दनंडत िहीं कि सकते, िुमतावािता िहीं लगता सकते, प्रनतशोि िहीं ले सकते 
यता उिके नररुद्ध कोई ऐसी कतािवारताई िहीं कि सकते िो कमवाचतारियों को इस कतािूि के तहत उिके अनिकतािों 
कता प्रयोग कििे से िोके यता नरचनलत किे। कतामगतािों को ऐसे प्रनतशोि के संबंि में OLPS से तुिंत समपकवा  
कििता चतानहए। दसूिी तिफ दखेें।

 इस कतािूि में प्ररतास की नस्नत पि धयताि कदए नबिता सभी कतामगताि शतानमल हैं।

ररिेल ननयोक्ाओं/कामगारों के क्लए महतििूण्म सूचना:

NYC’S FAIR W RKWEEK LAW

हहंदी | Hindi



NYC उपभोक्ता मतामलों कता नरभताग (DCA) संपन्न समुदताय बितािे के नलए नयूयॉकवा  रतानसयों की िोज़मितावा की आर्वाक निनदनगयों कता संिषिण कितता ह ैऔि उसे बेहति बितातता ह।ै

08/2018

नियोक्ताओं को तीि (3) रषमों कता इलेकट्ॉनिक अिुपतालि रिकॉडवा अरशय िखिता चतानहए। यकद कोई नियोक्ता रिकॉडवा िहीं िखतता ह ैयता प्रसतुत िहीं कि पतातता ह,ै 
तो िब कमवाचतािी अपिी नशकतायत नयतायतालय में लताते हैं तो उनहें उिके पषि में “rebuttable presumption” (“खंडि कििे योगय अिुमताि”) कता लताभ नमलतता 
ह।ै इसकता अ्वा ह ैकक यह नियोक्ताओं की निममेदतािी होगी कक रे यह प्रमतानणत किें कक उनहोंिे कतािूि कता उललंघि िहीं ककयता। 

क्शकायिें
OLPS में क्शकायि दर्म करिाएं। nyc.gov/dca पि िताएं यता 311 िर समिक्म  करें (NYC से बताहि 212-NEW-YORK) औि “Fair Workweek Law” 
की ितािकतािी लें। OLPS एक िताँच किेगता औि नशकतायत कता समतािताि कििे कता प्रयतास किेगता। OLPS क्शकायिकिा्म की िहचान को िब िक गोिनीय रियेगा 
रब िक राँच िूरी करनये के क्लए या कानून के िहि इसये प्रकि करना आिशयक न हो।

नयायालय में मामला दर्म करिाएं। कफि भी, कमवाचतािी एक ही समय में OLPS में नशकतायत औि नयतायतालय में दतारता एक सता् िहीं कि सकते।

OLPS सये समिक्म  करें
nyc.gov/dca पि िताएं, FWW@dca.nyc.gov पि ई-मेल किें यता 311 िर समिक्म  करें औि “Fair Workweek Law” के बतािे में ितािकतािी प्रताप्त किें। 
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