
NYC FAST FOOD 
WORKERS (ਕਰਮਚਾਰੀਆਂਕਰਮਚਾਰੀਆਂ) ਦੇਦੇ  ਹੱਕਹੱਕ
NYC ਦੇ Fair Workweek Law ਤਹਿਤ, ਮਾਲਕ ਨੂ ੰਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਅਨੁਮਾਨਯੋਗ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਅਤੇ ਵਧੇਰੇ ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਕਾਨੰੂਨ 
ਹੁਣ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੰੂ ਰੋਕਦਾ ਹੈ।ਹੁਣ ਗਲਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨੰੂ ਰੋਕਦਾ ਹੈ। ਖ਼਼ਾਸਕਰ, ਮਾਲਕ ਬਿਨਾ ਕਿਸੇ ਉਚਿਤ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਜਾਇਜ਼ ਆਰਥਿਕ ਕਾਰਣਾਂ ਤੋੋਂ ਬਗੈਰ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਨੂ ੰ
ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਨਹੀੀਂ ਹਟਾ ਸਕਦੇ ਜਾਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਘੰਟਿਆਂ ਨੂ ੰ15% ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਨਹੀੀਂ ਘਟਾ ਸਕਦੇ। ਮਾਲਕ ਨੂ ੰਇਹ ਨੋਟਿਸ ਉੱਥੇ ਪੋਸਟ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਿੱਥੇ ਤੋੋਂ ਕਰਮਚਾਰੀਕ 
NYC ਦੀ ਹਰੇਕ ਕੰਮ ਵਾਲੀ ਥਾਂ ਤੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਇਸ ਨੂ ੰਵੇਖ ਸਕਣ। 

ਪੰਜਾਬੀ ਦੇ | Punjabi

ਕਾਨੰੂਨਕਾਨੰੂਨ  ਦੁਆਰਾਦੁਆਰਾ  ਕਵਰਕਵਰ  ਕੀਤੇਕੀਤ ੇ ਗਏਗਏ Fast Food Workers (ਕਰਮਚਾਰੀਆਂਕਰਮਚਾਰੀਆਂ)
ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ NYC ਦੀ fast food ਸਥਾਪਨਾ ਵਿੱਚ ਹੇਠ ਲਿਖਿਆਂ ਵਿੱਚੋਂ ਘੱਟੋ ਘੱਟ ਇੱਕ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹਨ: 

	� ਸਾਫ-ਸਫਾਈ
	� ਕੁਕਿੰਗ
	� ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ
	� ਭੋਜਨ ਅਤੇ ਡ੍੍ਰਰਿ ਿੰਕ ਤਿਆਰ ਕਰਨਾ

	� ਆੱਫ-ਸਾਈਟ ਡਿਲਿਵਰੀ
	� ਰੁਟੀਨ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਦੀਆਂ ਡਿਊਟੀਆਂ
	� ਸੁਰੱਖਿਆ
	� ਸਪਲਾਈਆਂ ਜਾਂ ਉਪਕਰਣ ਸਟਾਕ ਕਰਨੇ

ਕਾਨੰੂਨ, ਪਰਵਾਸਕਾਨੰੂਨ, ਪਰਵਾਸ  ਦੀਦੀ  ਸਥਿਤੀਸਥਿਤੀ  ਦੀਦੀ  ਪਰਵਾਹਪਰਵਾਹ  ਕੀਤੇਕੀਤ ੇ ਬਿਨ੍੍ਹ ਹਾਾਂਬਿਨ੍੍ਹ ਹਾਾਂ  ਲਾਗੂਲਾਗੂ  ਹੁੰਦਾਹੁੰਦਾ  ਹੈ।ਹੈ।

ਕੋਈਕੋਈ  ਪ੍੍ਰਤਿਸ਼ੋਧਪ੍੍ਰਤਿਸ਼ੋਧ (ਬਦਲਾਬਦਲਾ) ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ ੰਕਾਨੂੰਨ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਹੱਕਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਸਜ਼਼ਾ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਹਟਾਉਣਾ ਗੈਰ ਕਾਨੂੰਨੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ ੰਬਦਲੇ ਬਾਰੇ ਤੁਰੰਤ DCWP ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਸ਼ਿਕਾਇਤਸ਼ਿਕਾਇਤ  ਦਰਜਦਰਜ  ਕਰੋਕਰੋ
The Department of Consumer and Worker Protection (DCWP) ਕਾਨੂੰਨ ਨੂ ੰਲਾਗੂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਿਆਦਾ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਸ਼ਿਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਨ ਲਈ:   

	� nyc.gov/workers ‘ਤੇ ਜਾਓ 
	� 311 ਨੂ ੰਸੰਪਰਕ ਕਰੋ (212-NEW-YORK ਬਾਹਰ NYC) ਅਤੇ  “Fair Workweek Law” ਲਈ ਪੁੱਛੋ।
	� OLPS@dcwp.nyc.gov ਤੇ ਈਮੇਲ ਕਰੋ

DCWP ਤੁਹਾਡੀਤੁਹਾਡੀ  ਪਛਾਣਪਛਾਣ  ਨੂੰਨੂ ੰ ਗੁਪਤਗੁਪਤ  ਰੱਖੇਗਾਰੱਖੇਗਾ  ਜਦੋੋਂਜਦੋੋਂ  ਤੱਕਤੱਕ  ਕਾਨੰੂਨਕਾਨੰੂਨ  ਦੁਆਰਾਦੁਆਰਾ  ਖੁਲਾਸਾਖੁਲਾਸਾ  ਕਰਨਕਰਨ  ਦੀਦੀ  ਜ਼ਰੂਰਤਜ਼ਰੂਰਤ  ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ  ਹੁੰਦੀ।ਹੁੰਦੀ।

ਤੁਸੀੀਂ ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਵੀ ਦਾਇਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। ਹਾਲਾਂਕਿ, ਤੁਸੀੀਂ ਇੱਕੋ ਹੀ ਸਮੇੇਂ ਵਿੱਚ, DCWP ਕੋਲ ਸ਼਼ਿਕਾਇਤ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ ਵਿੱਚ ਮੁਕੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਨਹੀੀਂ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਤੁਹਾਡੇਤੁਹਾਡ ੇ ਹੱਕਹੱਕ

ਨੋਟਿਸਨੋਟਿਸ  ਦੀਦੀ    
ਸਮਾਂਸਮਾਂ

ਸਮਾ ਂਵਾਧੂਸਮਾ ਂਵਾਧੂ  ਘਟੰਿਆਂਘਟੰਿਆਂ    
ਲਈਲਈ  ਰੇਟਰੇਟ

ਜੇਜ ੇ ਘਟੰਿਆਂਘਟੰਿਆਂ  ‘ਤੇ‘ਤੇ  ਕਈੋ  ਕਈੋ  
ਪ੍੍ਰਭਾਵਪ੍੍ਰਭਾਵ  ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ  ਤਾਂਤਾ ਂ ਰਟੇਰਟੇ

ਘਟਾਏਘਟਾਏ  ਘਟੰਿਆਂਲਈਘਟੰਿਆਂਲਈ    
ਰਟੇਰਟੇ

ਜਦੋੋਂਜਦੋੋਂ  ਤੁਸੀੀਂਤੁਸੀੀਂ  ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਵਿਚੱਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਵਿਚੱ  ਤਬਦੀਲੀਤਬਦੀਲੀ  ਨਾਲਨਾਲ  ਸਹਿਮਤਸਹਿਮਤ  ਹੁਦੰੇਹੁਦੰ ੇ ਹੋਹ ੋ ਤਾਂਤਾ ਂ ਤੁਸੀੀਂਤੁਸੀੀਂ  ਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮ  ਤਨਖਾਹਤਨਖਾਹ  
ਦਾਦਾ  ਆਪਣਾਆਪਣਾ  ਹਕੱਹਕੱ  ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ  ਛੱਡਦੇਛੱਡਦ ੇ ਹ।ੋਹ।ੋ

ਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮ  ਤਨਖਾਹਤਨਖਾਹ  ਦੀਦੀ  ਲੋੜਲੋੜ  ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ  ਹੁਦੰੀ, ਜਦੋੋਂ ਹੁਦੰੀ, ਜਦੋੋਂ ::

1.	 ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਇਸ ਕਾਰਨ ਬਦੰ ਕਰਦਾ ਹ:ੈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਰੁਖੱਿਆ ਜਾਂ 
ਮਾਲਕ ਦੀ ਜਾਇਦਾਦ ਨੂ ੰਖਤਰਾ ਹਵੋ;ੋ ਜਨਤਕ ਸਹਲੂਤ ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ; ਜਨਤਕ 
ਆਵਾਜਾਈ ਦਾ ਬਦੰ ਹਣੋਾ; ਅਗੱ, ਹੜ੍੍ਹਹਾਾਂ, ਜਾ ਂਹਰੋ ਕੁਦਰਤੀ ਆਫ਼ਤਾ;ਂ ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ 
ਐਲਾਨੀ ਐਮਰਜੈੈਂਸੀ ਦੀ ਸਥਿਤੀ ਹਵੋ।ੇ

2.	 ਤੁਸੀੀਂ ਲਿਖਤੀ ਰਪੂ ਵਿਚ ਸ਼਼ਿਫਟ ਵਿਚ ਇੱਕ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਕਰਦ ੇਹ।ੋ
3.	 ਤੁਸੀੀਂ ਕਿਸ ੇਹਰੋ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨਾਲ ਸ਼ਿਫਟ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰ ਕਰਦ ੇਹ।ੋ
4.	 ਤੁਹਾਡ ੇਮਾਲਕ ਨੂ ੰਬਦਲੀ ਹਈੋ ਸ਼਼ਿਫਟ ਲਈ ਓਵਰਟਾਈਮ ਅਦਾ ਕਰਨਾ ਪਵਗੇਾ।

14 ਦਿਨਾ ਂਤੋੋਂ ਘੱਟ ਦਾ 
ਨੋਟਿਸ $10 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $10 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $20 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ

7 ਦਿਨਾ ਂਤੋੋਂ ਘੱਟ ਦਾ  
ਨੋਟਿਸ $15 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $15 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $45 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ

24 ਘੰਟਿਆਂ ਤੋੋਂ ਘੱਟ ਦਾ 
ਨੋਟਿਸ $15 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $15 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ $75 ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਦਲਾਅ

ਲਿਖਤ ਵਿੱਚ ਲੰਬੇ ਸੰਮੇ ਦਾ ਨਿਯਮਤ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮਲਿਖਤ ਵਿੱਚ ਲੰਬੇ ਸੰਮੇ ਦਾ ਨਿਯਮਤ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ
ਤੁਹਾਡਾ ਨਿਯਮਤ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਹਫਤਾ-ਦਰ-ਹਫਤਾ ਸਥਿਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ 
ਪਤਾ ਹੋਵੇ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋੋਂ ਕਦੋੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਜੇ ਤਬਦੀਲੀਆ ਂ
ਹੋਈਆ ਂਹਨ ਤਾਂ ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੂ ੰਤੁਹਾਨੂੰ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਨਿਯਮਤ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਦੇਣਾ ਪਵੇਗਾ।

ਕੰਮਕੰਮ  ਦੇਦੇ  ਕਾਰਜਕ੍ਰਮਕਾਰਜਕ੍ਰਮ  ਦਾਦਾ 2  ਹਫ਼ਤਿਆਂਹਫ਼ਤਿਆ ਂ ਦਾਦਾ  ਪੇਸ਼ਗੀਪੇਸ਼ਗੀ  ਨੋਟਿਸਨੋਟਿਸ
ਕੰਮ ਦੇ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਨੂ ੰਘੱਟੋ ਘੱਟ 7 ਕੈਲੰਡਰ ਦਿਨਾਂ ਲਈ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ ਦਿਖਾਉਣੀਆਂ 
ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਨਿਯਮਤ ਕਾਰਜਕ੍ਰਮ ਨੂ ੰਦਰਸਾਉਂਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਦੋੋਂ ਤੱਕ 
ਤੁਸੀੀਂ ਕਿਸੇ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਜਾਂ ਸਹਿਮਤ ਨਹੀੀਂ ਹੋ ਜਾਂਦੇ। 

14 ਦਿਨਾਂਦਿਨਾਂ  ਤੋੋਂਤੋੋਂ  ਘੱਟਘੱਟ  ਨੋਟਿਸਨੋਟਿਸ ' 'ਤੇਤ ੇ ਮਾਲਕਮਾਲਕ  ਦੁਆਰਾਦੁਆਰਾ  ਕਾਰਜਕ੍ਰਮਕਾਰਜਕ੍ਰਮ  ਬਦਲਾਵਾਂਬਦਲਾਵਾਂ  ਲਈਲਈ  ਪ੍੍ਰਰੀਮਿਅਮਪ੍੍ਰਰੀਮਿਅਮ  ਅਦਾਇਗੀਅਦਾਇਗੀ    ਅਤੇਅਤ ੇ ਵਾਧੂਵਾਧ ੂ ਘੰਟਿਆਂਘੰਟਿਆਂ  ਨੂੰਨੂ ੰ ਨਾਨਾ  ਕਹਿਣਕਹਿਣ  
ਦਾਦਾ  ਹੱਕਹੱਕ

ਨਵੀੀਂਨਵੀੀਂ  ਉਪਲੱਬਧਉਪਲੱਬਧ  ਸ਼਼ਿਫਟਾਂਸ਼਼ਿਫਟਾਂ  ਦਾਦਾ  ਕੰਮਕੰਮ  ਕਰਨਕਰਨ  ਲਈਲਈ  ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇਛਾਂਟੀ ਕੀਤ ੇ ਜਾਂਜਾ ਂ 
ਮੌਜੂਦਾਮੌਜੂਦਾ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂਕਰਮਚਾਰੀਆ ਂ ਨੂੰਨੂ ੰ ਤਰਜੀਹਤਰਜੀਹ  

	� ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨੂ ੰਰੈਸਟੋਰੈੈਂਟ ਵਿੱਚ ਪੋਸਟਰਾਂ ਰਾਹੀੀਂ ਅਤੇ ਟੈਕਸਟ ਜਾਂ ਈਮੇਲ ਰਾਹੀੀਂ 
ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ ਦੀ ਮਸ਼ਹੂਰੀ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।

	� ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਲਕ ਸਿਰਫ ਨਵੇੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ ੰਰੱਖ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇ ਕੋਈ ਛਾਂਟੀ 
ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦੀ ਜਾਂ ਮੌਜੂਦਾ NYC ਕਰਮਚਾਰੀ ਪੋਸਟ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸਮੇੇਂ ਸੀਮਾ ਤਕ 
ਸ਼ਿਫਟਾਂ ਨੂੰ ਸਵੀਕਾਰ ਨਹੀੀਂ ਕਰਦੇ ਹਨ।। 

“ਕਲੋਪਨਿੰਗ” ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ “ਕਲੋਪਨਿੰਗ” ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ $100 ਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮ ਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮ 
ਅਤੇ ਨਾ ਕਹਿਣ ਦਾ ਹੱਕਅਤੇ ਨਾ ਕਹਿਣ ਦਾ ਹੱਕ
ਇੱਕ ਕਲੋਪਨਿੰਗ ਵਿੱਚ ਨਾਲੋ ਨਾਲ ਸ਼਼ਿਫਟਾਂ 'ਤੇ ਇੱਕ ਰੈਸਟੋਰੈੈਂਟ ਬੰਦ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਖੋਲ੍੍ਹਣਾ 
ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। ਤੁਸੀੀਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਰੀਮੀਅਮ ਤਨਖਾਹ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਿਮਤ ਹੋ 
ਸਕਦੇ ਹੋ ਜਾਂ ਤੁਸੀੀਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹੋ। 

ਵਿੱਤੀਵਿੱਤੀ  ਕਾਰਣਾਂਕਾਰਣਾਂ  ਤੋੋਂਤੋੋਂ  ਬਿਨ੍੍ਹ ਹਾਾਂਬਿਨ੍੍ਹ ਹਾਾਂ  ਕੋਈਕੋਈ  ਛਾਂਟੀਛਾਂਟੀ  ਨਹੀੀਂਨਹੀੀਂ (ਪ੍੍ਰਭਾਵੀ 7/4/2021)

ਛਾਂਟੀ ਸੀਨਿਓਰਿਟੀ ਦੇ ਉਲਟ ਕ੍ਰਮ ਵਿੱਚ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਸਭ ਤੋੋਂ ਲੰਬ ੇਸਮੇੇਂ ਸੇਵਾ ਕਰਨ 
ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂ ੰਆਖਰੀ ਵਿੱਚ ਹਟਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਹਟਾਉਣ, ਘੰਟੇ ਘੱਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਛਾਂਟਣ ਲਈ ਲਿਖਤ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਹਟਾਉਣ, ਘੰਟੇ ਘੱਟ ਕਰਨ ਜਾਂ ਛਾਂਟਣ ਲਈ ਲਿਖਤ 
ਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨਸਪਸ਼ਟੀਕਰਨ (ਪ੍੍ਰਭਾਵੀ 7/4/2021)

ਬਗੈਰ ਕਿਸੀ ਕਾਰਣ ਤੋੋਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਨਹੀੀਂ ਹਟਾਉਣਾ ਜਾਂ ਘੰਟਿਆਂ ਦੀ ਬਗੈਰ ਕਿਸੀ ਕਾਰਣ ਤੋੋਂ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਨਹੀੀਂ ਹਟਾਉਣਾ ਜਾਂ ਘੰਟਿਆਂ ਦੀ 
ਕਮੀ ਨਹੀੀਂ ਕਰਨਾਕਮੀ ਨਹੀੀਂ ਕਰਨਾ (ਪ੍੍ਰਭਾਵੀ 7/4/2021)

ਗੈਰਕਾਨੂੰਨੀ ਜਾਂ ਖ਼ਤਰਨਾਕ ਵਿਵਹਾਰ ਨੂ ੰਛੱਡ ਕੇ, ਮਾਲਕ:

	� ਉਹਨਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਮੁੜ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ 
ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀ ਪ੍੍ਰਰੋਬੇਸ਼ਨ ਅਵਧੀ ਪੂਰੀ ਕੀਤੀ ਹੈ।

	� ਸਿਰਫ ਘੱਟ ਉਤਪਾਦਕਤਾ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੂੰ ਇੱਕ ਸਾਲ ਵਿੱਚ ਕਈ 
ਅਨੁਸ਼ਾਸਨੀ ਚੇਤਾਵਨੀ ਦੇਣ ਦੇ ਬਾਅਦ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਹਟਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 
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