PRAWA PRACOWNIKOW BAROW
SZYBKIE] OBSLtUGI W NOWYM JORKU

Pracownicy barow szybkiej obstugi objeci ta ustawa
Pracownicy, kt6rzy wykonujg co najmniej jedno z poniszych zadari w barach szybkiej obstugi w Nowym Jorku:

= (zysczenie i sprzatanie
= gotowanie
= obstuga klientow

= przygotowywanie positkow lub napojow

= dostawa poza lokalem
= regularne sprzatanie

= ochrona

= zaopatrzenie w zapasy lub sprzet

Ustawa ta ma zastosowanie niezaleznie od statusu imigracyjnego.

przeszkolenie i mozliwos¢ poprawy;

= moga zwolni¢ pracownikéw osiggajacych stabe wyniki tylko po udzieleniu im

Zakaz zwalniania pracownikow lub redukcji

wymiaru czasu pracy bez uzasadnionej przyczyny
(obowigzuje od 4/lipiec/2021)

Z wyjatkiem zachowan niezgodnych z prawem lub niebezpiecznych pracodawcy:
= muszg zapewnic pracownikom, ktorzy przeszli okres prébny, ponowne

kilku ostrzezen dyscyplinarnych w ciggu roku.

Twoje prawa

ezyk polski | Polish

Pisemne wyjasnienie zmniejszenia wymiaru czasu
pracy lub zwolnienia (obowigzuje od 4/1ipiecs/2021)

Zakaz zwolnien z wyjatkiem przyczyn

ekonomicznych (obowigzuje od 4/lipiec/2021)

Zwolnienia muszg by¢ przeprowadzane w odwrotnej kolejnosci do stazu pracy, przy
zym pracownicy o najdtuzszym stazu pracy sq zwalniani jako ostatni.

Dtugoterminowy regularny grafik na pismie

Regularny grafik powinien by( staty z tygodnia na tydzien, aby pracownik wiedziat,
kiedy przyjs¢ do pracy. W przypadku wprowadzenia zmian pracodawca musi
przekazac uaktualniony grafik.

SMS-em lub e-mailem.

= Pracodawca moie zatrudni¢ nowych pracownikéw tylko wtedy, gdy zwolnieni
lub obecni pracownicy pochodzacy z Nowego Jorku nie zaakceptuja zmian

W wyznaczonym terminie.

Pierwszenstwo do pracy na nowo dostepnych
zmianach dla zwolnionych lub obecnych

pracownikéw
= Pracodawca musi ogtosi¢ wolne zmiany na plakatach w restauracji oraz

Powiadomienie o grafiku pracy z dwutygodniowym

wyprzedzeniem

Grafik pracy musi pokazywac wszystkie zmiany na co najmniej 7 dni kalendarzowych
i odzwierciedlac regularny grafik, chyba ze pracownik poprosit o wprowadzenie zmian
lub je zaakceptowat.

A
-

100 dolaréw premii za prace na zmianie zamkniecia,
a nastepnego dnia otwarcia (,,clopening”) i prawo

do odmowy

Praca w systemie ,,clopening” polega na zamknieciu i otwarciu baru na nastepujacych
po sobie zmianach. Pracownik moze zgodzic sie na prace i otrzymac premie lub
odmowic.

o0

Dodatek do wynagrodzenia za zmiane grafiku przez pracodawce z wyprzedzeniem krétszym niz 14 dni i prawo do
odmowy pracy w godzinach nadliczhowych

Wyrazajac zgode na zmiane grafiku, nie rezygnujesz z prawa do dodatku do

krétszym niz 24 godziny

Wyprzedzenie Stawka za godziny | Stawkazatakisam | Stawka za skrocony
nadliczbowe czas pracy czas pracy

Za\’Nladomlfme zwyprzedzenlem 10 USD za zmiane 10 USD za zmiane 20 USD za zmiane

krGtszym niz 14 dni

Lawiadomienie wyprzedzeniem |y oo o viane | 15USDzazmiane | 45 USD za zmiane

kr6tszym niz 7 dni

Zawiadomienie 2 wyprzedzeniem 15USD za zmiane 15USD za zmiane 75 USD za zmiane

w

wynagrodzenia.
Dodatek do wynagrodzenia nie jest wymagany, gdy:

1. Pracodawca zamknat dziatalnos¢ z powodu zagrozenia bezpieczeristwa pracownikéw lub
mienia pracodawcy; awarii mediow komunalnych; zamkniecia transportu publicznego;
pozaru, powodzi lub innej kleski zywiotowej; stanu wyjatkowego ogtoszonego przez rzad.

2. Pracownik wnioskuje 0 zmiane w grafiku w formie pisemne;.

Pracownik zamienia sie zmianami zinnym pracownikiem.

4. Pracodawca musi zaptacic za nadgodziny za zmieniong zmiane.
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