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紐約市公平 
工作週法保護 
快餐工作者

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 

根據法律規定，雇員有權獲得每週常規工時表、工時表變更的 
額外報酬、按新班次表工作的優先權，以及免遭非法解雇、裁員
或減少工時的工作保護。
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快餐工作者 
可因工時表
變更而獲得
額外報酬

根據紐約市公平工作週法的規定，如果雇主在沒有提前 14 天
予以通知的情況下變更雇員工時表，雇員有權獲得額外報酬。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 
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快餐工作者 
可優先按 
新班次表工作

根據紐約市公平工作週法的規定，遭解僱或現職員工在雇主
雇用新人之前，有權按新班次表工作。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 
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快餐業雇主 
無正當理由不得 
解雇員工

根據紐約市公平工作週法的規定，雇主在沒有正當理由或提供合法
財務困難證明的情況下，不得解雇或裁掉已過試用期的員工。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 
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快餐工作者 
可獲得每週 
常規工時表

根據紐約市公平工作週法的規定，雇員有權獲得穩定的工作時數，
雇主在沒有正當理由或提供合法財務困難證明的情況下，不得減少
雇員工作時數超過 15%。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 
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紐約市公平 
工作週法保護 
零售業雇員

根據法律規定，雇員必須在第一次輪班前 72 小時取得其每週
工時表，且雇主不得在最後一刻進行變更。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 
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零售業雇主 
不得在最後一刻 
變更工時表 

根據紐約市公平工作週法的規定，雇主在沒有提前 72 小時予以通
知的情況下不得新增、取消或變更雇員工時表。

若要瞭解更多資訊或提出投訴，請造訪 nyc.gov/workers 或
撥打 311 並說「Fair Workweek」（公平工作週）。 


