USTAWA MIASTA NOWY
JORK O UCZCIWYM
TYGODNIU PRACY
(FAIR W-5-RKWEEK LAW)
CHRONI PRACOWNIKOW
BAROW SZYBKIEJ
OBSLUGI

Pracownicy majg prawo do: otrzymywania regularnego grafiku

z tygodnia na tydzien, premii za zmiane grafiku przez pracodawce,
pierwszenstwa pracy na nowo dostepnych zmianach oraz ochrony
przed niezgodnym z prawem zwolnieniem z pracy, zawieszeniem
w obowigzkach stuzbowych | zmniejszeniem wymiaru godzin pracy.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. Eric L. Adams Vilda Vera Mayuga

Mayor Commissioner




PRACOWNICY
BAROW SZYBKIEJ
OBSLUGI

MAJA PRAWO DO
PREMII ZA ZMIANE
GRAFIKU PRZEZ
PRACODAWCE

Na mocy ustawy miasta Nowy Jork o uczciwym tygodniu pracy

( (NYC's Fair Workweek Law) pracownicy majg prawo do otrzymania
premii w przypadku, gdy ich pracodawca dokona zmian w ich grafiku
pracy w terminie krotszym niz 14 dni poprzedzajgcych zmiane.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. Eric L. Adams Vilda Vera Mayuga

\YE\Velg Commissioner




PRACOWNICY
BAROW SZYBKIEJ
OBSLUGI MAJA
PIERWSZENSTWO
PRACY NA NOWO
DOSTEPNYCH

ZMIANACH

Na mocy ustawy miasta Nowy Jork o uczciwym tygodniu pracy
* (NYC’s Fair Workweek Law) pracownicy zwolnieni czasowo
lub pracownicy aktywnie wykonujgcy swoje obowigzki majg
pierwszenstwo pracy na nowo dostepnych zmianach przed
pracownikami nowo zatrudnionymi przez pracodawce.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. Eric L. Adams Vilda Vera Mayuga

\YE\Velg Commissioner




WLASCICIELE BAROW .
SZYBKIEJ OBSLUGI NIE
MAJA PRAWA ZWALNIAC
PRACOWNIKOW

BEZ PODANIA
UZASADNIONEJ
PRZYCZYNY

‘ Na mocy ustawy miasta Nowy Jork o uczciwym tygodniu pracy

fx (NYC’s Fair Workweek Law) pracodawcy nie majg prawa zwalniac
‘ Z pracy ani zwalniac czasowo pracownikow po okresie probnym bez
podania uzasadnionej przyczyny lub udokumentowania trudnosci
finansowych.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedzieC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. Frio L Adams Vida Vera Mayuga




PRACOWNICY
BAROW SZYBKIEJ
OBSLUGI MAJA PRAWO
DO OTRZYMYWANIA
REGULARNEGO
TYGODNIOWEGO
GRAFIKU

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m ‘?vzl:i:rrns:oiggtion
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. Ero L. Adams Vida Vera Mayuga

Na mocy ustawy miasta Nowy Jork o uczciwym tygodniu pracy
(NYC’s Fair Workweek Law) pracownicy majg prawo do statego
wymiaru czasu pracy, ktorego nie mozna zmniejszycC o wiecej niz 15%
bez podania uzasadnionej przyczyny lub udokumentowania trudnosci
finansowych.




USTAWA MIASTA
NOWY JORK O

UCZCIWYM
TYGODNIU PRACY
(FAIR W-C'RKWEEK LAW)
CHRONI PRACOWNIKOW
HANDLU DETALICZNEGO

i Zgodnie z prawem pracownicy majg prawo otrzymac tygodniowy

grafik pracy na 72 godziny przed pierwszg zmiang | pracodawcy nie
majg prawa wprowadzac w tym grafiku zmian na ostatnig chwile.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. o L Adams Vilda Vera Mayuga
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PRACODAWCY &
BEDACY WEASCICIELAMI
SKLEPOW NIE MAJA

PRAWA WPROWADZAC
ZMIAN W GRAFIKU
SWOICH PRACOWNIKOW
NA OSTATNIA CHWILE

l I, Na mocy ustawy miasta Nowy Jork o uczciwym tygodniu pracy

(NYC’s Fair Workweek Law) pracodawcy nie majg prawa dodawac,
ﬁ anulowac¢ ani modyfikowac¢ zmian pracownikow z wyprzedzeniem
Krotszym niz 72 godziny.

Consumer and
Worker Protection

Aby dowiedziecC sie wiecej lub ztozyC zazalenie, nalezy odwiedziC strone m
internetowg nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod nr 311 i podaé
hasto ,Fair Workweek”. o L Adams Vilda Vera Mayuga
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