9 WYDZIAL SPRAW KONSUMENCKICH Jezyk Polski | Polish
| OCHRONY PRACOWNIKOW MIASTA NOWY
JORK (NYC DEPARTMENT OF CONSUMER
AND WORKER PROTECTION, DCWP)
Biuro Polityki i Standardéw Pracy (Office of Labor

Consumer and Policy & Standards - OLPS)
Worker Protection New York. NY 10004

Tel. 311 lub 212-436-0380
nyc.gov/dcwp

Czesto zadawane pytania —
Oferty ugody ze strony Biura Polityki i Standardow
Pracy DCWP

Czym jest oferta ugody?
Oferta ugody z Biura Polityki i Standardéw Pracy DCWP (OLPS) to propozycja rozwigzania sprawy
w drodze porozumienia z DCWP zamiast w drodze postepowania sgdowego.

Generalnie DCWP wysyta oferte ugody po tym, jak dochodzenie wykaze, ze naruszyt(a) Pan(i) przepisy
egzekwowane przez DCWP. Oferta ugody zazwyczaj zawiera opcje rozwigzania sprawy poprzez wyrazenie
zgody na zapfate pieniedzy, zmiane praktyk lub zasad lub podjecie innych srodkow w celu przestrzegania
prawa lub usuniecia naruszen.

Z kim nalezy sie skontaktowaé po otrzymaniu oferty ugody?

Aby omoéwi¢ oferte ugody, nalezy skontaktowac sie z osoba, ktora jg Panu(-i) przestata. Oferta bedzie
zawiera¢ dane kontaktowe. Jesli potrzebuje Pan(i) ttumacza, DCWP moze zorganizowac¢ bezptatne
ttumaczenie telefoniczne w celu omowienia oferty.

Moze Pan(i) prébowaé negocjowaé inne warunki ugody; nie ma jednak gwarancji, ze DCWP
zaakceptuje kontroferte.

Czy mam obowiazek przyja¢ oferte i zawrzeé ugode?
Nie. Moze Pan(i) wzig¢ udziat w rozprawie, ktéra odbedzie sie w Urzedzie ds. Procesdw i Przestuchan
Administracyjnych (Office of Administrative Trials and Hearings, OATH) i odpiera¢ zarzut(y).

Co mam zrobigé, jesli otrzymam ostrzezenie o niedostarczeniu dokumentaciji

w dochodzeniu?

Generalnie DCWP wysyta ostrzezenie, jesli nie wspotpracuje Pan(i) w dochodzeniu i odmawia dostarczenia
zgdanych dokumentow lub informacji. Musi Pan(i) dostarczy¢ zadane dokumenty lub informacje w terminie
okreslonym w wiadomosci e-mail lub pismie. W przeciwnym razie DCWP moze ztozy¢ wniosek do OATH

0 wydanie nakazu dostarczenia dokumentow i zaptaty kar cywilnych.

Aby zapobiec zwotaniu posiedzenia w sprawie niedostarczenia dokumentdw lub informac;ji, prosimy
skontaktowac sie z osobg, ktéra wystata do Pana(-i) wiadomos$c¢ e-mail lub list. Moze Pan(i) by¢ w stanie
rozwigzac¢ spor poprzez dostarczenie zgdanych dokumentow lub informaciji. Jesli potrzebuje Pan(i) ttumacza,
DCWP moze zorganizowac¢ bezptatne ttumaczenie telefoniczne w celu oméwienia zgdania

przedstawienia dokumentaciji.
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Co sie stanie, jesli zdecyduje sie zawrze¢ ugode?

Po osiagnieciu przez Pana(-ig) i DCWP porozumienia w sprawie warunkéw ugody DCWP sporzadza petng
ugode na pismie w dokumencie zwanym Postanowieniem o ugodzie. Ma Pan(i) mozliwo$¢ zapoznania sie

z projektem Postanowienia o ugodzie i w razie potrzeby oméwienia go przed podpisaniem. Jesli potrzebuje
Pan(i) ttumacza, DCWP moze zorganizowaé bezptatne ttumaczenie telefoniczne.

W Postanowieniu o ugodzie wymienione sg naruszenia, ktérych sie Pan(i) dopuscit(a) oraz dziatania, ktore
Pan(i) podejmie, w tym zaptata pieniedzy lub inne kroki majace na celu zapewnienie zgodnosci z prawem.
Zazwyczaj zgadza sie Pan(i) zaptacic¢ kary cywilne i $wiadczenia pracownicze w okreslonym terminie. Placi
Pan(i) tez kary cywilne na rzecz miasta. Wyptaca Pan(i) pracownikowi(-om) swiadczenie pracownicze.

W ramach ugody moze Pan(i) zosta¢ poproszony(-a) o podpisanie dokumentu zwanego Przyznaniem na
potrzeby wyroku, ktory umozliwia DCWP uzyskanie wyroku sgdu stanowego, zasgdzajgcego od Pana(-i)
zaptate, bez sktadania pozwu, jesli nie zaptaci Pan(i) tego, co zgodzit(a) sie Pan(i) zaptacié.

Ugoda nie jest ostateczna, dopoki Pan(i) i DCWP nie podpiszg Postanowienia o ugodzie. Jesli Pan(i)
i DCWP nie zgadzajg sie co do pisemnych warunkéw i w rozsgdnym terminie nie sfinalizujg Postanowienia
0 ugodzie, DCWP moze wszczagé postepowanie sgdowe w OATH.

Co sie stanie po zawarciu ugody?

Postanowienia o ugodzie sg prawnie wigzgcymi dokumentami. Po podpisaniu Postanowienia o ugodzie
musi Pan(i) wykona¢ uzgodnione czynnosci w terminach okreslonych w Postanowieniu o ugodzie. Jesli
Pan(i) tego nie zrobi, DCWP moze:

wnies¢ przeciwko Panu(-i) sprawe sgdowg w celu wyegzekwowania ugody;
ukara¢ Pana(-ig) grzywna;

uzyskaé przeciwko Panu(-i) wyrok zasgdzajacy zaptate lub

podjac inne stosowne Srodki.

Ugody nie sg poufne i podlegajg ustawie o wolnosci informacji.

Dziatania odwetowe sg nielegalne. Nie moze Pan(i) kara¢ pracownikéw za udziat w dochodzeniu lub przyjecie
ugody ani podejmowac zadnych innych dziatan, ktore karzg pracownikdéw za korzystanie z przystugujgcych im
praw lub mogg powstrzymac pracownikéw przed probg skorzystania z przystugujgcych im praw.

Co sie stanie, jesli nie zawre ugody?

Jezeli nie zawrze Pan(i) ugody, DCWP moze ztozy¢ przeciwko Panu(-i) wniosek do OATH. DCWP doreczy
Panu(-i) kopie wniosku, ktéry podsumowuje roszczenia przeciwko Panu(-i), w tym popetnione przez
Pana(-ig) naruszenia prawa, ktére ustalono w dochodzeniu DCWP.

Po ztozeniu i doreczeniu wniosku ma Pan(i) mozliwos¢ udzielenia odpowiedzi i przestuchania przed sedzig
administracyjnym (ALJ). Moze Pan(i) wynajg¢ adwokata, ktéry bedzie Pana(-ig) reprezentowat i w Pana(-i)
imieniu przedstawiat argumenty na Pana(-i) obrone, moze Pan(i) takze wystepowaé samodzielnie. Obie
strony (Pan(i) oraz DCWP) mogg prowadzi¢ postepowanie dowodowe, na przyktad zgdac przedstawienia
dokumentéw i informacii.

Czas trwania sprawy jest rozny. Sprawy czasami konczg sie po ztozeniu przez jedng ze stron wniosku
o rozstrzygniecie sprawy, gdy strony zawrg ugode lub gdy sprawa trafi do sadu.

Jesli sprawa trafia do sadu, rozpatruje jg OATH ALJ. Nie ma tawy przysiegtych. Obie strony majg mozliwos¢
przedstawienia dowoddw i argumentéw. OATH ALJ wydaje zalecenie dotyczgce sposobu rozstrzygniecia
sprawy, a komisarz DCWP wydaje ostateczng decyzje Instytuciji.

Jesli nie zgadza sie Pan(i) z ostateczng decyzjg Instytucji, moze Pan(i) ztozy¢ odwotanie do
sgdu stanowego.
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