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Ptatny urlop chorobowy i ze wzgledow
bezpieczenstwa:
O czym powinni wiedzie¢ pracodawcy

Nowe zmiany do ustawy o ptatnym urlopie chorobowym i ze wzgledéw bezpieczenstwa (Earned Safe and Sick Time Act
lub Paid Safe and Sick Leave Law) wchodzg w zycie od 30 wrzesnia 2020 r. i 1 stycznia 2021 r. Jezeli jest Pan/Pani
pracodawcg prywatnym lub non-profit w miescie Nowy Jork badz jezeli zatrudnia Pan/Pani pracownikéw domowych w
miescie Nowy Jork, prosze sie zapozna¢ z niniejszym dokumentem? w celu uzyskania informacji o obowigzkach
pracodawcy. Na mocy ustawy pracownicy objeci jej zapisami majg prawo do skorzystania z urlopu chorobowego i ze
wzgledow bezpieczenstwa z uwagi na:

e stan zdrowia, fgcznie ze sprawowaniem opieki i leczeniem wiasnym lub cztonka rodziny;

e bezpieczenstwo?, w tym w celu uzyskania pomocy lub podjecia innych srodkow zabezpieczajgcych, jesli pracownik
lub cztonek jego rodziny jest ofiarg czynu lub zagrozenia przemocg domowa, niechcianego kontaktu seksualnego,
stalkingu lub handlu ludzmi.

Wszyscy pracodawcy prywatni i non-profit oraz pracodawcy pracownikéw domowych sg zobowiagzani
do zapewnienia urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa

Liczba pracownikéow Dochéd roczny Liczba dni urlopu na rok Urlop ptatny lub
pracodawcy kalendarzowy* bezptatny

1-4 Mniej niz 1 min USD Do 40 godzin Bezptatny
Od 1.01.2021: Do 40 godzin Ptatny
Co najmniej 1 min USD

5 lub wigcej ND Do 40 godzin Ptatny

zatrudnionych przez pracodawce

prywatnego lub non-profit

LUB

Od 30.09.2020:

1 lub wiecej pracownikow

domowych

zatrudnianych przez pracodawce

domowego

Od 1.01.2021: ND Do 56 godzin Ptatny

100 lub wiecej

zatrudnionych przez pracodawce

prywatnego lub non-profit bgdz

pracodawce domowego

* Uwaga: ,rok kalendarzowy” oznacza regularny okres 12 kolejnych miesiecy, ustalony przez pracodawce.

Jezeli jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do zapewnienia pfatnego urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa, musi
Pan/Pani zaptaci¢ pracownikom ich regularng stawke godzinowa, nie mniej niz aktualne wynagrodzenie minimalne.

Jezeli obecnie posiada Pan/Pani polityke umozliwiajgcg pracownikom korzystanie z urlopu chorobowego i ze wzgledow
bezpieczenstwa, polityka ta musi spetnia¢ lub przewyzsza¢ wymogi ustawy.

Pracownicy, ktorzy nie sa objeci ustawa
Nie ma Pan/Pani obowigzku zapewnienia urlopu chorobowego i ze wzgledoéw bezpieczenstwa nastepujgcym
pracownikom:

Niezalezni wykonawcy, ktorzy nie spetniajg kryteriéw
definicji pracownika na podstawie prawa pracy stanu
Nowy Jork

Uczestnicy programéw doswiadczenia zawodowego
Okresleni pracownicy objeci ukladem zbiorowym
pracy?

e Studenci federalnych programéw studiow .
zawodowych

e Pracownicy, ktérych praca podlega wynagrodzeniu na
podstawie kwalifikowanych programoéw stypendialnych
Pracownicy instytucji rzgdowych
Fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi, logopedzi,
audiolodzy posiadajgcy licencje wydang przez
Wydziat Edukacji stanu Nowy Jork (New York State
Department of Education) (jezeli przyjmujg zlecenia
na wiasna reke, samodzielnie ustalajg swoj
harmonogram pracy, majg mozliwo$¢ odrzucenia lub
przyjecia przedstawionego im zlecenia oraz otrzymujg
Srednig stawke godzinowg odpowiadajgcag co najmniej
czterokrotnosci federalnej stawki minimainej)

Powiadomienie dotyczace praw pracownikéw

Ma Pan/Pani obowigzek przekazania kazdemu pracownikowi objetemu ustawg pisemnego powiadomienia o
przystugujacym mu prawie do urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa, tgcznie z nabytymi uprawnieniami do
urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa, prawem do wniesienia zazalenia oraz prawem do ochrony przed
dziataniami odwetowymi. Powiadomienie musi okreslaé date poczatkowg i koncowa roku kalendarzowego pracodawcy.
Pracownicy majg prawo do otrzymania powiadomienia w jezyku angielskim i w swoim gtéwnym jezyku, jezeli na stronie
DCWP dostepne jest ttumaczenie: nyc.gov/workers. Musi Pan/Pani rowniez wyeksponowaé powiadomienie w miejscu
pracy, w sposob widoczny i dostepny dla pracownikéw.

1 Prosze zapisa¢ date na odwrocie. Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta Nowy Jork (NYC Department of Consumer and Worker Protection, DCWP)
zaktualizuje niniejszy dokument w razie potrzeby. Zachecamy do $ledzenia aktualnych informacji na stronie nyc.gov/workers.

2 Przepisy dotyczgce urlopu ze wzgledéw bezpieczenstwa weszty w zycie 5 maja 2018 r. Pracodawcy nie sg zobowigzani do zapewnienia dodatkowych dni z tytutu urlopu ze
wzgledow bezpieczenstwa; pracodawcy sg natomiast zobowigzani do wykorzystania nabytego urlopu ze wzgledéw bezpieczenstwa.

3 Pracownicy nie s3 objeci ustawa, jezeli uktad wyraznie odstepuje od zapiséw ustawy oraz oferuje poréwnywalne korzysci. W przypadku pracownikéw branzy budowlanej lub
spozywczej, ktorzy nie sg objeci uktadem zbiorowym pracy, Ustawa nie ma jednak zastosowania, jezeli uktad wyraznie odstgpuje od zapiséw ustawy.


https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
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Nabywanie uprawnien oraz wykorzystanie urlopu chorobowego i ze wzgledow bezpieczenstwa
Jest Pan/Pani zobowigzany do:

e Umozliwienia pracownikom objetym ustawg nabywania uprawnienia do urlopu chorobowego i ze wzgledéw
bezpieczenstwa, gdy tylko rozpoczng prace. Pracownik nabywa 1 godzine urlopu za kazde 30 przepracowanych godzin.

e Umozliwienia pracownikom skorzystania z urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa od razu po
nabyciu uprawnien.

e Przekazania pracownikom pisemnej dokumentacji za kazdy okres objety wynagrodzeniem, zawierajacej informacje na
temat wykorzystanych, przystugujacych i pozostatych dni urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa.

Wyjatek: jezeli pracownik jest objety ukladem zbiorowym pracy, ktéry obowigzywat 1 kwietnia 2014 r., zacznie nabywaé
urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa na mocy ustawy od dnia wygasniecia tego uktadu.

Prowadzenie dokumentacji

Ma Pan/Pani obowigzek przechowywania i prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej zgodnos¢ z zapisami ustawy przez co
najmniej trzy lata. Ma Pan/Pani obowigzek zachowania poufnosci co do informacji dotyczgcych powoddéw skorzystania przez
pracownika z urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczehnstwa, chyba ze pracownik zezwoli Panu/Pani na ich ujawnienie
badz ujawnienie jest wymagane na mocy prawa. Ma Pan/Pani obowigzek udostepnienia dokumentacji Wydziatowi Spraw
Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta Nowy Jork za wczes$niejszym powiadomieniem w uzgodnionym terminie.

Powiadomienie z wyprzedzeniem

Jesli dana potrzeba jest mozliwa do przewidzenia, moze Pan/Pani wymagaé¢ powiadomienia przez pracownika z
wyprzedzeniem do siedmiu dni o zamiarze skorzystania z urlopu chorobowego lub ze wzgledéw bezpieczenstwa. Jesli danej
potrzeby nie mozna przewidzie¢, moze Pan/Pani wymagaé przekazania powiadomienia w najszybszym mozliwym terminie.

Dokumentacja
Moze Pan/Pani wymagac¢ przedstawienia stosownej dokumentacji w przypadku wykorzystania przez pracownika ponad
trzech dni roboczych z rzedu w ramach urlopu chorobowego lub ze wzgledéw bezpieczenstwa. Moze Pan/Pani zazadac:

¢ zaswiadczenia podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela stuzby zdrowia lub

o dokumentacji od pracownika spotecznego, dostawcy ustug prawnych, osoby duchownej lub pisma
poswiadczonego notarialnie, sporzgdzonego przez pracownika i zawierajgcego informacje dotyczgce potrzeby
skorzystania z urlopu ze wzgledéw bezpieczenhstwa.

Nie moze Pan/Pani wymagac wskazania w dokumentacji przyczyn skorzystania przez pracownika z urlopu ze wzgledéw
bezpieczenistwa lub chorobowego. Ujawnienie moze byé wymagane na mocy innych przepisow.

Ma Pan/Pani obowigzek zwrécenia pracownikom:

e opfat naliczonych przez placéwki medyczne w celu wydania wymaganej dokumentacji dla celéw urlopu
chorobowego oraz

o wszelkich zasadnych kosztéw lub wydatkéw poniesionych na uzyskanie dokumentacji dotyczgcej urlopu ze
wzgledow bezpieczenstwa.

Niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa

Pracownik moze przenies¢ niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa w wymiarze do 40 godzin (lub
odpowiednio 56 godzin od 1 stycznia 2021 r.) na kolejny rok kalendarzowy. Pracodawca jest jednak zobowigzany jedynie do
zezwolenia na wykorzystanie do 40 (lub 56) godzin urlopu chorobowego i ze wzgleddéw bezpieczenstwa w roku kalendarzowym.

Moze Pan/Pani podjg¢ decyzje — ale nie ma Pan/Pani takiego obowigzku — o zaptaceniu pracownikowi za
niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa na koniec roku kalendarzowego. Pracownik nie moze
dokonac przeniesienia urlopu chorobowego i ze wzgledoéw bezpieczenstwa, jezeli pracodawca zaptaci mu za
niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa ORAZ zapewni pracownikowi ptatny urlop chorobowy i
ze wzgledow bezpieczenstwa w wymiarze spetniajgcym lub przewyzszajgcym wymogi ustawy na nowy rok kalendarzowy
w pierwszym dniu nowego roku kalendarzowego.

Dziatania odwetowe

Pracodawca nie moze stosowac¢ dziatarh odwetowych wobec pracownika w przypadku ztozenia wniosku lub skorzystania z
urlopu chorobowego i ze wzgleddéw bezpieczenstwa. Dziatania odwetowe obejmujg grozby, kroki dyscyplinarne, zwolnienie,
przeniesienie, zawieszenie lub zmniejszenie liczby godzin pracownika, a takze wszelkie niekorzystne dziatania dotyczace
zatrudnienia przeciwko pracownikowi, utrudniajgce mu skorzystanie lub probe skorzystania z praw zagwarantowanych
ustawowo, co obejmuje dziatania zwigzane z postrzeganym statusem imigracyjnym lub pozwoleniem na prace.

Zazalenia

Jezeli pracownik wniesie zazalenie do DCWP, DCWP skontaktuje sie z Panem/Panig w celu uzyskania odpowiedzi na
pismie. Ma Pan/Pani obowigzek udzielenia odpowiedzi DCWP w terminie 14 dni lub w niektérych przypadkach wczesniej,
zaleznie od okolicznosci. DCWP bedzie wspotpracowaé z Panem/Panig w zakresie rozstrzygniecia zazalenia.

Powiadomienie o prowadzeniu postepowania

Jezeli otrzyma Pan/Pani powiadomienie o prowadzeniu postepowania, prosze udostepni¢ wszystkie wymagane
informacje i dokumenty. Nieprzestrzeganie tego wymogu moze stanowi¢ naruszenie ustawy i moze skutkowac
natozeniem grzywny dodatkowo do kar na mocy prawa cywilnego i srodkéw z tytutu innych potencjalnych naruszen.
Niesporzadzenie dokumentacji moze mieé¢ negatywny wptyw na Pana/Pani sprawe w przypadku prowadzenia
postepowania przed miejskim sgdem arbitrazowym. Bedzie Pan/Pani mie¢ mozliwos¢ ugodowego rozstrzygniecia kwestii
naruszeh bez rozprawy lub moze sie Pan/Pani stawi¢ przed bezstronnym sedzig miejskiego sgdu arbitrazowego.

Aktualizacja z 20.11.2020 r.

Y Pytania? W celu uzyskania dodatkowych informacji lub nawigzania kontaktu z DCWP:
Odwiedz strone nyc.gov/workers, aby sprawdzi¢ przepisy prawa i czesto zadawane pytania.
Skorzystaj z czatu na zywo, dostepnego pod adresem nyc.gov/BusinessToolbox
Consumer and . Napisz na adres PSSL@dcwp.nyc.gov.
Worker Protection Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC) i podaj hasto ,Paid Safe and Sick Leave”

(ptatny urlop chorobowy i ze wzgledow bezpieczenstwa).



https://www1.nyc.gov/site/dca/businesses/live-chat.page
mailto:PSSL@dcwp.nyc.gov

