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सवेतन सुरक्षा एवं अस्वस्थता अवकाश  
ननयोक्ता को क्या जानना चाहिए 
 

न्यूयॉर्क  सिटी (NYC) रे् िवेतन िुरक्षित एविं अस्वस्थता अवर्ाश अधिननयम (पेड िफे एिंड सिर् लीव लॉ) में नए ििंशोिन 30 सितिंबर, 2020 और 
1 जनवरी, 2021 ि ेप्रभावी  ोंगे। यहद आप न्यूयॉर्क  सिटी (NYC) में एर् ननजी या गैर-लाभर्ारी ननयोक्ता  ैं या यहद आप NYC में घरेलू 
र्ामगारों र्ो1 ननयुक्त र्रत े ैं, तो ननयोक्ता र्ी जजम्मेदाररयों र्ो िमझने रे् सलए इि तथ्य पत्रर् र्ो पढें। र्ाननू रे् त त, शासमल कर्ए गए 
र्मकचाररयों र्ो िवेतन िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रन ेर्ा अधिर्ार  ै: 
 

• स्वास्थ्य, जजिमें स्वयिं या पररवार रे् कर्िी िदस्य र्ी देखभाल और उपचार शासमल  ै; तथा 
• िुरिा2, जजिमें र्मकचारी या पररवार र्ा र्ोई िदस्य घरेलू ह िंिा, अवािंनित यौन ििंपर्क , पीिा र्रने या मानव तस्र्री रे् कर्िी भी रृ्त्य या 

खतरे र्ा सशर्ार  ो िर्ता  ै, तो ि ायता लनेा या अन्य िुरिा उपाय र्रना शासमल  ै। 
  

घरेलू कर्मचारी के सभी ननजी और गैर-लाभकारी ननयोक्ता और ननयोक्ताओं को सुरक्षक्षत और अस्वस्थता अवकाश प्रदान करना चाहिए  
 

कर्मचारी अधिकारों का नोहिस  ननयोक्ता की वार्षमक आय प्रनत कैलेंडर वषम अवकाश की राशश* वैतननक या अवैतननक अवकाश 
1-4 

 
$1 समसलयन ि ेर्म 40 घिंटे तर्  अवैतननर् 
1/1/2021 स ेप्रभावी: 
 

$1 समसलयन या अधिर् 
40 घिंटे तर्  िवेतन  

5 या अधिर्  
ननजी द्वारा ननयोजजत  
या गैर-लाभर्ारी ननयोक्ता 
 
या 
 
प्रभावी 9/30/2020: 
 

1 या अधिर् घरेल ूर्मकचारी 
घरेलू ननयोक्ता द्वारा ननयोजजत  

लागू न ीिं 40 घिंटे तर्  िवेतन 

1/1/2021 स ेप्रभावी: 
 

100 या अधिर्  
ननजी या गैर-लाभर्ारी ननयोक्ता या घरेलू 
र्चाकररयों रे् ननयोक्ता द्वारा ननयोजजत 

लागू न ीिं 56 घिंटे तर्  िवेतन 

 

*नोट: "रै्लेंडर वर्क" र्ा ववत्त ननयोक्ता द्वारा ननिाकररत र्ोई भी ननयसमत और लगातार 12 म ीन ेर्ी अवधि  ै। 
 

यहद आपर्ो िवेतन िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश प्रदान र्रना आवश्यर्  ै, तो आपर्ो र्मकचाररयों र्ो उनर्ी ननयसमत प्रनत घिंटा र्ी दर िे 
भुगतान र्रना  ोगा और वतकमान न्यूनतम वेतन िे र्म न ीिं  ोना चाह ए।  
 

यहद आपरे् पाि मौजूदा नीनत  ै जो र्मकचाररयों र्ो िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने र्ी अनुमनत देती  ै, तो आपर्ी नीनत र्ो 
र्ानून र्ी आवश्यर्ताओिं र्ो पूरा र्रना चाह ए या उििे अधिर्  ोना चाह ए। 
 

कर्मचारी जो कानून द्वारा शाशर्ल निीं िैं 
आपर्ो ननम्नसलखखत र्मकचाररयों र्ो िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश प्रदान र्रने र्ी आवश्यर्ता न ीिं  ै: 
 

• ििंघीय र्ायक-अध्ययन र्ायकक्रमों में िात्र  
• र्मकचारी जजनरे् र्ायक र्ी भरपाई योग्य िात्रववृत्त र्ायकक्रमों द्वारा 

र्ी जाती  ै 
• िरर्ारी एजेंसियों रे् र्मकचारी  
• भौनतर् धचकर्त्िर्, व्याविानयर् धचकर्त्िर्, भार्ण भार्ा 

रोगववज्ञानी, श्रवण ववज्ञानी जजन् ें न्यूयॉर्क  राज्य सशिा ववभाग द्वारा 
लाइिेंि प्राप्त  ै (यहद वे अपनी मजी िे र्ायक रे् सलए र्ॉल र्रते 
 ैं, तो अपना स्वयिं र्ा र्ायक अनुिूची ननिाकररत र्रते  ैं, ििंदसभकत 
कर्िी भी र्ायक र्ो अस्वीर्ार या स्वीर्ार र्रने र्ी िमता रखते  ैं। 
उन् ें औित प्रनत घिंटा वेतन िे अधिर्  भुगतान कर्या जाता  ै, जो 
कर् ििंघीय न्यूनतम वेतन र्ा र्म िे र्म चार गुना  ै)  

• स्वतिंत्र ठेरे्दार जो न्यूयॉर्क  राज्य श्रम र्ानून रे् त त एर् 
र्मकचारी र्ी पररभार्ा र्ो पूरा न ीिं र्रत े ैं  

• र्ायक अनुभव र्ायकक्रमों में भाग लेने वाले  
• रु्ि र्मकचारी िामूह र् िौदेबाजी िमझौते रे् अिीन  ैं3 
 

 

कर्मचारी अधिकारों की सूचना 
आपर्ो प्रत्येर् शासमल कर्ए गए र्मकचारी र्ो उनरे् िुरक्षित अस्वस्थता अवर्ाश रे् अधिर्ार र्ी सलखखत िूचना प्रदान र्रनी  ोगी, जजिमें िुरक्षित 
और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा प्रोद्भवन और उपयोग, सशर्ायत दजक र्रने र्ा अधिर्ार और प्रनतशोि िे मुक्त  ोने र्ा अधिर्ार शासमल  ै। नोहटि 
में आपरे् रै्लेंडर वर्क र्ी शुरुआत और िमाजप्त नतधथयािं अवश्य  ोनी चाह ए। यहद DCWP वेबिाइट nyc.gov/workers पर अनुवाद उपलब्ि  ै, 
तो र्मकचाररयों र्ो अिंगे्रजी और उनर्ी प्राथसमर् भार्ा में नोहटि र्ा अधिर्ार  ै। आपर्ो र्ायकस्थल में ऐिे िेत्र में भी नोहटि प्रर्सशत र्रना  ोगा 
जो र्मकचाररयों रे् सलए देखने योग्य और प ुिंच योग्य  ो।   

 
1 वपिली तारीख नोट र्रें। NYC उपभोक्ता और र्मकचारी ििंरिण ववभाग (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) इि पत्रर् र्ो उपयुक्ता रे् रूप में अपडेट र्रेगा। 
अपडेट रे् सलए nyc.gov/workers र्ी ननगरानी र्रें। 
2 िुरक्षित अवर्ाश प्राविान 5 मई, 2018 र्ो प्रभावी  ुए। ननयोक्ताओिं र्ो िुरक्षित अवर्ाश रे् सलए अनतररक्त िमय देने र्ी आवश्यर्ता न ीिं  ै; इिरे् अनतररक्त, ननयोक्ताओिं र्ो 
र्मकचाररयों र्ो िुरक्षित अवर्ाश रे् प्रयोजनों रे् सलए उपाजजकत अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने र्ी अनुमनत देनी चाह ए। 
3 यहद अनुबिंि स्पष्ट रूप िे र्ानून रे् प्राविानों र्ो माफ र्रता  ै और तुलनीय लाभ प्रदान र्रता  ै तो इिमें र्मकचारी शासमल न ीिं  ोते  ैं।  ालािंकर्, िामूह र् िौदेबाजी िमझौते द्वारा 
शासमल कर्ए गए ननमाकण या कर्राना उद्योगों में र्मकचाररयों रे् सलए, र्ानून लागू न ीिं  ोता  ै यहद अनुबिंि स्पष्ट रूप िे र्ानून रे् प्राविानों र्ो माफ र्र देता  ै।  

https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
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सुरक्षक्षत और अस्वास््यता अवकाश प्रोद्भवन और उपयोग  
आपर्ो चाह ए:  
 

• शासमल कर्ए गए र्मकचाररयों र्ो जैिे  ी वे र्ायक र्रना शुरू र्रत े ैं, िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश अजजकत र्रन ेर्ी अनुमनत दें। 
आप र्ाम र्रने रे् 30 घिंटों रे् सलए 1 घिंटे र्ी दर िे िुरिा एविं अस्वस्थता अवर्ाश ले िर्ते  ैं।  

• र्मकचाररयों र्ो िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने र्ी अनमुनत दें जैिे  ी व ेइि ेअजजकत र्रते  ैं।  
• र्मकचाररयों र्ो प्रत्येर् वेतन अवधि में सलखखत दस्तावज़े दें जो दशाकता  ै कर् उन् ोंने कर्तनी िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग 

कर्या  ै, अजजकत कर्या  ै और िोड़ हदया  ै।  
 
अपवाद: यहद र्ोई र्मकचारी ििंचयी भावतोल िमझौत ेि ेआच्िाहदत  ै, जो 1 अप्रैल 2014 तर् प्रभावी था, तो र्मकचारी अनुबिंि िमाप्त  ोने र्ी 
नतधथ िे शुरू  ोने वाल ेर्ानून रे् त त िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश अजजकत र्रना शुरू र्र देता  ै।  
 

ररकॉडम रखना 
आपर्ो र्म िे र्म तीन वर्ों रे् सलए र्ानून रे् अनुपालन र्ा दस्तावेजीर्रण र्रते  ुए ररर्ॉडक रखना और बनाए रखना चाह ए। जब तर् र्मकचारी 
आपर्ो इिर्ा खुलािा र्रने र्ी अनुमनत न ीिं देता या र्ानून द्वारा प्रर्टीर्रण र्ी आवश्यर्ता न ीिं  ै, तब तर् आपर्ो कर्िी र्मकचारी रे् िुरक्षित और 
अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने रे् र्ारणों िे ििंबिंधित र्ोई भी जानर्ारी गोपनीय रखनी चाह ए। आपर्ो कर्िी ि मत िमय पर नोहटि पर 
न्यूयॉर्क  (NYC) उपभोक्ता और र्ायकर्ताक ििंरिण ववभाग (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) र्ो ररर्ॉडक उपलब्ि र्राना  ोगा। 
 

अधिर् नोहिस 
यहद आवश्यर्ता ननर्ट  ै, तो आपर्ो कर्िी र्मकचारी रे् िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रन ेरे् इरादे रे् बारे में िात हदनों र्ी 
अधग्रम िूचना र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। यहद आवश्यर्ता अप्रत्यासशत  ै, तो आपर्ो जल्द िे जल्द (उधचत) नोहटि देन ेरे् सलए एर् र्मकचारी 
र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। 
 

दस्तेवाज़ 
यहद र्ोई र्मकचारी िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश रे् रूप में लगातार तीन ि ेअधिर् र्ायकहदविों र्ा उपयोग र्रता  ै, तो आपर्ो उधचत 
दस्तावेज़ीर्रण र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। आपर्ो आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै:  
 

• अस्वस्थता अवर्ाश रे् सलए लाइिेंि शुदा स्वास्थ्य देखभाल प्रदाता द्वारा  स्तािररत एर् नोट; या 
• एर् िामाजजर् िेवा प्रदाता, र्ाननूी िेवा प्रदाता, पादरी वगक  रे् िदस्य, या र्मकचारी द्वारा सलखखत नोटरीरृ्त पत्र जो िुरक्षित अवर्ाश 

र्ी आवश्यर्ता र्ो दस्तावेज़ िे दशाकता  ै।  
 
आपर्ो उि दस्तावेज़ र्ी आवश्यर्ता न ीिं  ो िर्ती  ै जो उि र्ारण र्ो ननहदकष्ट र्रता  ै जजिरे् सलए र्मकचारी ने िुरक्षित या अस्वस्थता 
अवर्ाश र्ा उपयोग कर्या था। अन्य र्ानूनों द्वारा प्रर्टीर्रण र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। 
 
आपर्ो र्मकचाररयों र्ो मुआवज़ा देना  ोगा:  
 

• स्वास्थ्य देखभाल प्रदाताओिं द्वारा आवश्यर् अस्वस्थता अवर्ाश दस्तावेज़ प्रदान र्रने रे् सलए शुल्र् सलया जाता  ै; तथा  
• आवश्यर् िुरक्षित अवर्ाश दस्तावेज़ प्राप्त र्रन ेरे् सलए िभी उधचत लागत या खचक। 

 

अप्रयुक्त सुरक्षक्षत और अस्वस्थता अवकाश 
एर् र्मकचारी अगल ेरै्लेंडर वर्क में अप्रयुक्त िुरक्षित और बीमार अवर्ाश रे् 40 घिंटे (या, यहद लागू  ो, 1 जनवरी 2021 ि ेप्रभावी 56 घिंटे) तर् 
ले जा िर्ता  ै।  ालािंकर्, आपर्ो कर्िी र्मकचारी र्ो प्रनत रै्लेंडर वर्क में रे्वल 40 (या 56) घिंटे र्ी िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग 
र्रने र्ी अनुमनत देनी  ोगी।  
 
आप रै्लेंडर वर्क रे् अिंत में अप्रयकु्त िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश रे् सलए कर्िी र्मकचारी र्ो भुगतान र्रना चुन िर्ते  ैं—लेकर्न आवश्यर् 
न ीिं  ै। र्मकचारी िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश न ीिं ल ेिर्त े ैं यहद आप उन् ें अप्रयुक्त िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश रे् सलए भुगतान 
र्रते  ैं और आप र्मकचारी र्ो भगुतान र्ी गई िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ी रासश प्रदान र्रते  ैं जो नए रै्लेंडर वर्क रे् सलए प ली बार 
र्ानून र्ी आवश्यर्ताओिं र्ो पूरा र्रती  ै या उििे अधिर्  ै नए रै्लेंडर वर्क र्ा हदन। 
 

प्रनतशोि 
आप िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा अनुरोि र्रने या उिर्ा उपयोग र्रन ेरे् सलए र्मकचाररयों रे् खखलाफ जवाबी र्ारकवाई न ीिं र्र िर्ते। 
प्रनतशोि में र्ोई भी िमर्ी, अनशुािन, बखाकस्तगी, पदावननत, ननलिंबन, या र्मकचारी रे् घिंटों में र्मी, या कर्िी र्मकचारी रे् खखलाफ र्ोई अन्य 
प्रनतरू्ल रोजगार र्ारकवाई शासमल  ै जो कर्िी र्मकचारी र्ो र्ाननू रे् त त गारिंटी-शुदा कर्िी भी अधिर्ार र्ा प्रयोग र्रने या प्रयोग र्रने ि े
रोर्ता  ै, जजिमें र्धथत आप्रवाि जस्थनत या र्ायक प्राधिर्रण रे् सलए ििंबिंधित र्ायक शासमल  ैं। 
 

शशकायतें 
यहद र्ोई र्मकचारी DCWP रे् पाि सशर्ायत दजक र्रता  ै, तो DCWP सलखखत प्रनतकक्रया रे् सलए आपि ेििंपर्क  र्रेगा। आपर्ो आरोपों रे् आिार 
पर DCWP र्ो 14 हदनों रे् भीतर, या र्भी-र्भी इििे प ल ेजवाब देना  ोगा। DCWP सशर्ायत रे् िमािान रे् सलए आपरे् िाथ र्ाम र्रेगा।  
 

जांच की सूचना 
यहद आपर्ो जािंच र्ी िूचना प्राप्त  ोती  ै, तो मािंगी गई िभी जानर्ारी और दस्तावेज़ प्रदान र्रें। अनुपालन में ववफलता र्ानून र्ा उल्लिंघन  ो 
िर्ती  ै और इिरे् पररणामस्वरूप नागररर् दिंड रे् अलावा जमुाकना और अन्य ििंभाववत उल्लिंघनों रे् सलए रा त समल िर्ती  ै। ररर्ॉडक प्रस्तुत 
र्रने में ववफलता श र रे् प्रशािननर् न्यायाधिर्रण में र्ायकवा ी र्ी जस्थनत में आपरे् मामल ेर्ो नर्ारात्मर् रूप ि ेप्रभाववत र्र िर्ती  ै। 
आपरे् पाि बबना कर्िी मरु्दमे रे् कर्िी भी उल्लिंघन र्ो ननपटाने र्ा अविर  ोगा या आप श र रे् प्रशािननर् न्यायाधिर्रण में ननष्पि 
न्यायािीश रे् िामन ेपेश  ो िर्ते  ैं।  
 
अपडेट कर्या गया 11/20/2020 
 
 
 

 

ककसी तरि का प्रश्न िै? अधिर् जानर्ारी रे् सलए या DCWP िे ििंपर्क  र्रने रे् सलए: 
 

• र्ानून और अक्िर पूिे जाने वाले प्रश्नों रे् सलए nyc.gov/workers पर जाएिं 
• लाइव चैट र्ा उपयोग र्रें, जो nyc.gov/BusinessToolbox पर उपलब्ि  ै। 
• ईमेल PSSL@dcwp.nyc.gov   
• 311 (NYC रे् बा र 212-न्यूयॉर्क ) पर र्ॉल र्रें और र् ें कर् "िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा भगुतान कर्या" 

 

https://www1.nyc.gov/site/dca/businesses/live-chat.page
mailto:PSSL@dcwp.nyc.gov

