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Licencas médicas e de seguranca
remuneradas:
Informacdes aos funcionarios

Novas emendas a Lei de Licencas Médicas e de Seguranga Remuneradas, ou em inglés Earned Safe and Sick Time Act (Paid Safe
and Sick Leave Law) da cidade de Nova York entram em vigor em 30 de setembro de 2020 e 1° de janeiro de 2021. Se vocé trabalha
em regime integral ou parcial de trabalho em uma empresa ou organiza¢do sem fins lucrativos de qualquer porte ou se vocé trabalha
como empregado(a) doméstico(a) em uma residéncia na cidade de Nova York, leia este aviso informativo® para entender seus direitos
de funcionario. De acordo com a lei, os funcionarios cobertos tém direito de usar as licengas médicas e de seguranca para:

e questdes de saude, incluindo cuidados e tratamento para si préprio ou um familiar; e
e questbes de segurancga, como para buscar assisténcia ou tomar outras medidas de segurancga se vocé ou um membro da familia
for vitima de qualquer ato ou ameaca de violéncia doméstica ou contato sexual indesejado, perseguicéo ou trafico de pessoas.

Funcionarios cobertos/néo cobertos pela lei

Cobertos Nao cobertos

Estudantes em programas federais de trabalho e estudo

Funcionarios que recebam compensacao pelo trabalho através de programas

de bolsas de estudo reconhecidos

Funcionarios de agéncias governamentais

Fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e audiologistas

licenciados pelo Departamento de Educacéo do Estado de Nova York (se

fornecem atendimento a seu critério, determinam seu préprio horéario de

trabalho, tém a possibilidade de rejeitar ou aceitar qualquer trabalho

encaminhado a eles e recebem por hora pelo menos quatro vezes o valor do

salario minimo federal)

e Prestadores de servigco independentes que ndo se encaixam na definicdo de
funcionario conforme a Lei Trabalhista do Estado de Nova York

e Participantes dos Programas de Experiéncia de Trabalho (Work Experience
Programs, WEP)

e Alguns funcionarios com um acordo coletivo de trabalho

Funcionarios de regime integral
Funcionarios de regime parcial .
Empregados(as) domésticos(as)
Funcionarios de programas de trabalho
transitdrio .
e Funcionarios que sdo membros da familia,
mas nao proprietarios
e  Funcionarios que moram fora da cidade
de Nova York

Nota: se o seu empregador tiver uma politica em vigor que permite que os funcionarios usem licengas médicas e de seguranca, a
politica deve atender ou exceder 0s requisitos da lei.

Aviso de direitos dos trabalhadores

Se vocé é um funcionario coberto por esta lei, seu empregador deve fornecer por escrito um aviso de seu direito a licengas médica e
de seguranca. Vocé tem o direito de receber este aviso em inglés e, se disponivel no site do DCWP, em sua lingua materna
nyc.gov/workers. Guarde uma cOpia do aviso que vocé receber. Seu empregador também deve afixar o0 aviso no local de trabalho,
em uma area visivel e acessivel aos funcionarios.

Duragao das licencas médica e de seguranca

Numero de funcionérios
contratado por empregador

Renda anual do
empregador

Duracéo das licencas por
ano-calendério*

Licencas remuneradas ou
ndo remuneradas

1-4

Menos de US$ 1 milhdo

Até 40 horas

Nao remuneradas

em vigor desde 01/01/2021:
US$ 1 milh&o ou mais

Até 40 horas

Remuneradas

5 ou mais

funcionérios contratados por
empregador privado ou organizagao
sem fins lucrativos

ou

em vigor desde 30/09/2020:

1 ou mais empregados(as)
domeésticos(as)

que trabalhe(m) em uma residéncia

N/A

Até 40 horas

Remuneradas

em vigor desde 01/01/2021:

100 ou mais

funcionarios contratados por
empregador privado ou
organizacdo sem fins lucrativos ou
contratados como funcionarios(as)
domésticos(as)

N/A

Até 56 horas

Remuneradas

Nota: “ano-calendario” significa qualquer periodo regular de 12 meses consecutivos determinado pelo empregador. O aviso de direitos
dos trabalhadores deve indicar o ano-calendario do empregador.

Se a lei exigir que seu empregador conceda a vocé licencas médicas e de seguranca remuneradas, vocé deve receber sua

remuneracao regular por hora e ndo menos que o salario minimo atual.

Acumulo e uso das licencas médicas e de seguranca

Vocé:

e Acumula licengas médicas e de seguranga assim que comeca a trabalhar. A propor¢do minima de acumulo é de 1 hora de
licenca para cada 30 horas de trabalho.
e Pode usar as licencas médicas e de seguranga conforme as acumular.
e Deve receber do seu empregador documentacao por escrito, a cada periodo de pagamento, indicando quanto tempo de
licencas médicas e de seguranga vocé ja usou, acumulou e quanto tempo ainda tem.

Excecéo: se vocé estiver coberto por um acordo coletivo de trabalho em vigor a partir de 1° de abril de 2014, comegara a acumular
licengas médicas e de seguranca de acordo com a lei na data em que termina o acordo.

1 Atente & data no verso. O Departamento de Protegéo ao Consumidor e Trabalhador (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) da cidade de Nova York
atualizara este aviso informativo conforme necessario. Acesse nyc.gov/workers para atualizacdes.
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Motivos aceitaveis para o uso das licencas médicas e de seguranca
Vocé pode usar as licengas médicas e de seguranca para tirar folga do trabalho quando:

e E portador de uma doenca mental ou fisica, lesdo ou problema de salde; vocé precisa obter um diagnéstico médico, cuidados
ou tratamento de sua doenca mental ou fisica, lesdo ou problema; vocé precisa obter cuidados médicos preventivos.

e Vocé deve cuidar de um membro da familia que precisa de cuidados, diagndstico médico ou tratamento de uma doenga fisica
ou mental, lesdo ou problema de saude, ou que precisa de cuidados médicos preventivos.

e O negdcio do seu empregador é fechado devido a uma emergéncia de salde publica, ou vocé precisa cuidar de uma crianca
cuja escola ou provedor de assisténcia fecha devido a uma emergéncia de saude publica.

e Vocé ou um membro da familia forem vitimas de qualquer ato ou ameacga de violéncia doméstica ou contato sexual
indesejado, perseguigdo ou trafico de pessoas, e vocé precisa tomar as medidas necessarias para restaurar a sua saude
fisica, psicologica ou econdmica ou dos membros da familia ou para proteger aqueles que se associam ou trabalham com
vocé, incluindo:

o Obter servicos de um abrigo para vitimas de violéncia doméstica, centro de crise para vitimas de estupro ou outro
programa de servigos.

o Participar do planejamento de seguranca, mudar de endereco ou adotar outras a¢des para proteger sua seguranga ou a
de seus familiares, incluindo matricular as criancas em uma nova escola.

o Reunir-se com um advogado ou prestador de servi¢os sociais para obter informacdes e aconselhamento relacionados a
custodia; visitagdo; questfes matrimoniais; ordens de protecao; imigracéo; habitagdo; discriminagdo no emprego,
habitacédo ou crédito ao consumidor.

o Registrar um relato de incidente doméstico na policia ou reunir-se com o Ministério Publico.

A lei reconhece os seguintes individuos como “membros da familia”:

e  Qualquer individuo cuja associagéo proxima com o e Pais
funcionario seja o equivalente a familiar e Avls
e Filho(a) (biolégico, adotado ou acolhido; guarda legal; e  Filho ou pai do cénjuge ou parceiro doméstico de um
filho de um funcionario sobre o qual vocé exerce in funcionério
loco parentis) e Irm&o(&) (inclusive meio-irm&o(4), irm&o(&) adotivo(a)
e Neto(a) ou filho(a) do padrasto/da madrasta)
e Conjuge e Qualquer outro individuo com relacéo sanguinea com
e  Parceiro doméstico o funcionério

Aviso prévio

Se a necessidade for previsivel, 0 empregador pode exigir até sete dias de aviso prévio de sua intencao de utilizar as licencas médicas
e de seguranga. Se a necessidade for imprevisivel, seu empregador pode exigir que vocé avise assim que viavel (razoavel). Seu
empregador pode solicitar que vocé apresente confirmacao por escrito que vocé usou a licenca médica ou de seguranca para fins de
licenca médica ou de seguranca.

Documentacao
Seu empregador pode solicitar documentacéo se vocé usar mais de trés dias de trabalho consecutivos de licenca médica ou de
segurancga. Seu empregador pode solicitar:

e um atestado assinado por um prestador de servicos de saude licenciado para a licenca médica; ou
¢ documentacao de um prestador de servigos sociais, prestador de servigos legais, membro do clero, ou uma carta autenticada
escrita por vocé indicando a necessidade de licenca de seguranca.

Seu empregador ndo pode solicitar que a documentacao especifique 0 motivo da sua licengca médica ou de seguranga. A divulgagdo
pode ser exigida por outras leis.

Seu empregador deve reembolséa-lo por:

e taxas cobradas por prestadores de servicos de saude para fornecer a documentag¢ao necessaria para licengca médica; e
e todos os custos ou despesas razoaveis para obter a documentagdo necessaria para a licenca de seguranca.

Licencas médicas e de seguranca ndo utilizadas

Vocé pode transferir até 40 horas (ou, se aplicavel, 56 horas a partir de 1° de janeiro de 2021) de licengas médicas e de seguranca
ndo utilizadas para o préximo ano-calendario. No entanto, seu empregador s6 é obrigado a permitir que vocé use até 40 (ou 56) horas
de licengcas médicas e de seguranca a cada ano-calendario.

Retaliacdo

Seu empregador ndo pode reagir com retaliagcdes contra vocé por solicitar ou usar as licengcas médicas e de seguranca. O conceito de
retaliacdo inclui qualquer ameaca, controle, demisséo, rebaixamento, suspenséo ou redu¢do em suas horas, ou qualquer outra ag&o
adversa contra vocé por exercer ou tentar exercer qualquer direito garantido nos termos da lei, incluindo ac¢des relacionadas ao
suposto status de imigracdo ou autorizagdo de trabalho.

Queixas
Vocé pode apresentar uma queixa junto ao DCWP. Para obter o formulario de reclamagéo, acesse nyc.gov/workers ou entre em
contato com o 311 (212-NEW-YORK fora da cidade de Nova York).

Atualizado em 20/11/2020

Dlvidas? Para mais informacdes ou para entrar em contato com o DCWP:

e Acesse nyc.gov/workers para consultar a lei e as Perguntas Frequentes.

e E-mail PSSL@dcwp.nyc.gov
Ligue para o0 311 (212-NEW-YORK fora da cidade de Nova York) e diga “Licengas médicas e
de seguranga”
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