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Ptatny urlop chorobowy i ze wzgledow
bezpieczenstwa:
O czym powinni wiedzie¢ pracownicy

Nowe zmiany do ustawy o ptatnym urlopie chorobowym i udzielanym ze wzgledéw bezpieczenstwa (Earned Safe and Sick Time Act lub Paid
Safe and Sick Leave Law) wchodzg w zycie od 30 wrzesnia 2020 r. i 1 stycznia 2021 r. Jesli pracuje Pan/Pani w niepetnym lub petnym
wymiarze czasu pracy w firmie o dowolnej wielkosci lub organizacji non-profit w miescie Nowy Jork lub jako pracownik domowy w
gospodarstwie domowym w miescie Nowy Jork, prosze sie zapoznac z niniejszym dokumentem?® w celu zrozumienia praw pracownika. Na
mocy ustawy pracownicy objeci jej zapisami majg prawo do skorzystania z urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa z uwagi na:

e stan zdrowia, tgcznie ze sprawowaniem opieki i leczeniem wlasnym lub cztonka rodziny;
e bezpieczenstwo, w tym w celu uzyskania pomocy lub podjecia innych srodkéw zabezpieczajacych, jesli pracownik lub czionek jego
rodziny jest ofiarg czynu lub zagrozenia przemocg domowa, niechcianego kontaktu seksualnego, stalkingu lub handlu ludzmi.

Pracownicy domowi objeci/nieobjeci ustawa

Objeci Nieobjeci
e  Pracownicy zatrudnieni w petnym e  Studenci federalnych programéw studiéw zawodowych
wymiarze godzin e Pracownicy, ktérych praca podlega wynagrodzeniu na podstawie
e  Pracownicy zatrudnieni w niepetnym kwalifikowanych programoéw stypendialnych
wymiarze godzin e  Pracownicy instytucji rzgdowych
e  Pracownicy domowi e Fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi, logopedzi, audiolodzy posiadajacy licencje
e  Pracownicy programow pracy wydang przez Wydziat Edukacji stanu Nowy Jork (New York State
tymczasowej Department of Education) (jezeli przyjmuja zlecenia na wtasna reke,
e  Pracownicy bedacy cztonkami rodzin, z samodzielnie ustalajg swo6j harmonogram pracy, majg mozliwo$¢ odrzucenia
wytgczeniem wiascicieli lub przyjecia przedstawionego im zlecenia oraz otrzymujg srednig stawke
e  Pracownicy mieszkajgcy poza miastem godzinowa odpowiadajgca co najmniej czterokrotnosci federalnej stawki
Nowy Jork minimalnej)
e Niezalezni wykonawcy, ktérzy nie spetniajag kryteriéw definicji pracownika na
podstawie prawa pracy stanu Nowy Jork
e Uczestnicy programoéw doswiadczenia zawodowego (Work Experience
Programs, WEP)
e  Okresleni pracownicy objeci uktadem zbiorowym pracy

Uwaga: jezeli Pana/Pani pracodawca posiada obecnie polityke umozliwiajgcg pracownikom korzystanie z urlopu chorobowego i ze
wzgleddw bezpieczenstwa, polityka ta musi spetnia¢ lub przewyzsza¢ wymogi ustawy.

Powiadomienie dotyczace praw pracownikéw

Jezeli jest Pan/Pani pracownikiem spetniajgcym wymogi, Pana/Pani pracodawca musi przekazac¢ Panu/Pani pisemne powiadomienie o
przystugujacym Panu/Pani prawie do urlopu chorobowego i ze wzgledoéw bezpieczenstwa. Ma Pan/Pani prawo do otrzymania
powiadomienia w jezyku angielskim i w swoim gtéwnym jezyku, jezeli na stronie DCWP dostepne jest ttumaczenie: nyc.gov/workers.
Prosze zachowa¢ kopie otrzymanego powiadomienia. Pracodawca musi rowniez wyeksponowac¢ powiadomienie w miejscu pracy,
w sposo6b widoczny i dostepny dla pracownikéw.

llos$¢ urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa

Liczba pracownikow Dochdd roczny Liczba dni urlopu narok Urlop ptatny lub bezptatny
zatrudnionych przez pracodawce | pracodawcy kalendarzowy*
1-4 Mniej niz 1 min USD Do 40 godzin Bezptatny
Od 1.01.2021: Do 40 godzin Ptatny
Co najmniej 1 min USD
5 lub wigcej ND Do 40 godzin Ptatny

zatrudnionych przez pracodawce
prywatnego lub non-profit

LUB

Od 30.09.2020:

1 lub wiecej pracownikéw domowych
zatrudnianych przez pracodawce
domowego

Od 1.01.2021: ND Do 56 godzin Ptatny
100 lub wiecej

zatrudnionych przez pracodawce
prywatnego lub non-profit bgdz
pracodawce domowego

* Uwaga: ,rok kalendarzowy” oznacza regularny okres 12 kolejnych miesiecy, ustalony przez pracodawce. Powiadomienie dotyczace
praw pracownikow musi okresla¢ rok kalendarzowy pracodawcy.

Jezeli Pana/Pani pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pfatnego urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa, musi
Pan/Pani otrzymywac¢ swojg regularng stawke godzinowa, nie mniej niz aktualne wynagrodzenie minimaine.

Nabywanie uprawnien oraz wykorzystanie urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa
Pracownik:

e Nabywa uprawnienia do urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa, gdy tylko rozpocznie prace. Pracownik nabywa 1
godzine urlopu za kazde 30 przepracowanych godzin.

e Moze skorzysta¢ z urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa od razu po nabyciu uprawnien.

e Musi otrzymac¢ od pracodawcy pisemng dokumentacje za kazdy okres objety wynagrodzeniem, zawierajgcg informacje na temat
wykorzystanych, przystugujgcych i pozostatych dni urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa.

Wyjatek: pracownicy objeci uktadem zbiorowym pracy, ktéry obowigzywat 1 kwietnia 2014 r., zaczng nabywac urlop chorobowy i
zabezpieczajgcy na mocy Ustawy od dnia wygasniecia tego uktadu.

1 Prosze zapisa¢ date na odwrocie. Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw miasta Nowy Jork (NYC Department of Consumer and
Worker Protection, DCWP) zaktualizuje niniejszy dokument w razie potrzeby. Zachgcamy do $ledzenia aktualnych informacji na stronie nyc.gov/workers.


https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
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Dozwolone powody skorzystania z urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa
Pracownik moze skorzystaé z urlopu chorobowego i ze wzgleddéw bezpieczenstwa w przypadku:

e  Choroby psychicznej lub fizycznej, urazu lub schorzenia; koniecznosci uzyskania diagnozy medycznej, opieki lub leczenia
choroby psychicznej lub fizycznej, urazu lub schorzenia; potrzeby uzyskania profilaktycznej opieki medycznej.

e Konieczno$ci sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, ktéry wymaga diagnozy medycznej, opieki lub leczenia choroby
psychicznej lub fizycznej, urazu lub schorzenia badz potrzebuje profilaktycznej opieki medycznej.

e Zamknigcia firmy pracodawcy z powodu zagrozenia dla zdrowia publicznego lub konieczno$ci sprawowania opieki nad
dzieckiem z powodu zamkniecia szkoty lub placéwki opiekunczej ze wzgledu na zagrozenie dla zdrowia publicznego.

e Bycia ofiarg dowolnego czynu (lub zagrozenia) przemocy domowej, niechcianego kontaktu seksualnego, stalkingu lub handlu
ludZzmi oraz koniecznosci podjecia dziatan niezbednych do powrotu do zdrowia fizycznego, psychicznego lub poprawy sytuaciji
ekonomicznej badz bezpieczenstwa wiasnego lub cztonka rodziny albo ochrony oséb wspétpracujgcych, w tym:

o Uzyskania ustug schroniska dla ofiar przemocy domowej, centrum kryzysowego na wypadek gwattu lub innych
programow ustug.

o Udziatu w planowaniu bezpieczenstwa, przeprowadzce lub innych dziataniach w celu ochrony bezpieczenstwa wtasnego
lub cztonka rodziny, fgcznie z zapisaniem dzieci do nowej szkoty.

o Spotkania z prawnikiem lub pracownikiem spotecznym w celu uzyskania informacji i porad dotyczacych opieki; wizyt;
problemdéw matzenskich; nakazu ochrony; imigracji; zakwaterowania; dyskryminacji w zatrudnieniu, zakwaterowaniu lub
przyznaniu kredytu konsumenckiego.

o Zgtoszenia incydentu przemocy domowej do organdéw scigania lub wizyty w biurze prokuratury okregowe;j.

Ustawa uznaje nastepujgce osoby za ,czionkéw rodziny”:

e  Osoby, ktorych bliski zwigzek z pracownikiem e Rodzic
odpowiada relacjom w rodzinie o Dziadkowie
e Dziecko (biologiczne, adoptowane, przysposobione; e Dziecko lub rodzic matzonka bgdz partnera
podopieczny; dziecko pracownika sprawujgcego pracownika
wfadze rodzicielskg) e Rodzenstwo (w tym rodzenstwo przyrodnie,
e  Wnuk adoptowane lub przybrane)
e Maitzonek e Inne osoby zwigzane pokrewiehstwem z
e Partner pracownikiem

Powiadomienie z wyprzedzeniem

Jesli dana potrzeba jest mozliwa do przewidzenia, pracodawca moze wymagac powiadomienia z wyprzedzeniem do siedmiu dni o
zamiarze skorzystania z urlopu chorobowego lub ze wzgled6éw bezpieczenstwa. Jesli danej potrzeby nie mozna przewidzie¢,
pracodawca moze wymagac przekazania powiadomienia w najszybszym mozliwym terminie. Pracodawca moze zazada¢ od
pracownika przedstawienia pisemnej weryfikacji na potwierdzenie wykorzystania urlopu chorobowego lub ze wzgledéw bezpieczenstwa
do celéw zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem.

Dokumentacja
Pracodawca moze wymagac przedstawienia stosownej dokumentacji w przypadku wykorzystania ponad trzech dni roboczych z rzedu
w ramach urlopu chorobowego lub ze wzgledéw bezpieczenstwa. Pracodawca moze wymagac:

e zaswiadczenia podpisanego przez uprawnionego przedstawiciela stuzby zdrowia lub

¢ dokumentacji od pracownika spotecznego, dostawcy ustug prawnych, osoby duchownej lub pisma poswiadczonego
notarialnie, sporzadzonego przez pracownika i zawierajgcego informacje dotyczace potrzeby skorzystania z urlopu ze
wzgleddw bezpieczenstwa.

Pracodawca nie moze wymagac wskazania w dokumentacji przyczyn skorzystania z urlopu ze wzgleddw bezpieczeristwa lub
chorobowego. Ujawnienie moze by¢ wymagane na mocy innych przepisow.

Pana/Pani pracodawca jest zobowigzany do zwrécenia Panu/Pani:

e opfat naliczonych przez placéwki medyczne w celu wydania wymaganej dokumentac;ji dla celéw urlopu chorobowego oraz
e wszelkich zasadnych kosztéw lub wydatkow poniesionych na uzyskanie dokumentacji dotyczacej urlopu ze wzgledow
bezpieczenstwa.

Niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgleddéw bezpieczenstwa

Niewykorzystany urlop chorobowy i ze wzgledéw bezpieczenstwa w wymiarze do 40 godzin (lub odpowiednio 56 godzin od 1 stycznia
2021 r.) mozna przenies¢ na kolejny rok kalendarzowy. Pracodawca jest jednak zobowigzany jedynie do zezwolenia na wykorzystanie
do 40 (lub 56) godzin urlopu chorobowego i ze wzgledéw bezpieczenstwa w roku kalendarzowym.

Dziatania odwetowe

Pracodawca nie moze stosowac dziatah odwetowych wobec pracownika w przypadku ztozenia wniosku lub skorzystania z urlopu
chorobowego i ze wzgledow bezpieczenstwa. Dziatania odwetowe obejmujg grozby, kroki dyscyplinarne, zwolnienie, przeniesienie,
zawieszenie lub zmniejszenie liczby godzin, a takze wszelkie niekorzystne dziatania dotyczgce zatrudnienia przeciwko pracownikowi
korzystajgcemu lub podejmujgcemu prébe skorzystania z praw zagwarantowanych ustawowo, co obejmuje dziatania zwigzane z
postrzeganym statusem imigracyjnym lub pozwoleniem na prace.

Zazalenia
Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia zazalenia do DCWP. Aby uzyska¢ formularz zazalenia, nalezy wej$¢ na strone
nyc.gov/workers lub zadzwoni¢ pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC).

Aktualizacja z 20.11.2020 r.

y Pytania? W celu uzyskania dodatkowych informacji lub nawigzania kontaktu z DCWP:
e Odwiedz strone nyc.gov/workers, aby sprawdzic¢ przepisy prawa i czesto zadawane pytania.
e Napisz na adres PSSL@dcwp.nyc.gov.
Consumer and

. Zadzwon pod numer 311 (212-NEW-YORK poza NYC) i podaj hasto ,Paid Safe and Sick
Worker Protection Leave” (ptatny urlop chorobowy i ze wzgledow bezpieczenstwa).



https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
mailto:PSSL@dcwp.nyc.gov

