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सवेतन सुरक्षा एवं अस्वस्थता अवकाश  

ननयोक्ता को क्या जानना चानिए  
 

न्यूयॉर्क  सिटी (NYC) रे् िवेतन िुरक्षित एविं अस्वस्थता अवर्ाश अधिननयम (पेड िेफ एिंड सिर् लव लॉ) में नए ििंशोिन 30 सितिंबर, 2020 और 1 जनवरी, 2021 
िे प्रभावी  ोंगे। अगर आप NYC में कर्िी भी आर्ार रे् व्यविाय या गैर-लाभर्ारी र्िं पनी में पाटक-टाइम (अिंशर्ासलर्) या फ़ुल-टाइम (पूर्कर्ासलर्) र्ाम र्रत े ैं या 
अगर आप NYC में स्स्थत कर्िी घर में घरेलू र्मकचारी रे् रूप में र्ाम र्रते  ैं, तो आपर्ो अपनी या अपने पररवार रे् िदस्य र्ी देखभाल र्रने रे् सलए1 िवतेन 
िुरक्षित एविं अस्वस्थता अवर्ाश लेने र्ा अधिर्ार  ै। र्ानून रे् त त, शासमल कर्ए गए र्मकचाररयों र्ो िवेतन िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने 
र्ा अधिर्ार  ै: 
 

• स्वास््य, स्जिमें स्वयिं या पररवार रे् कर्िी िदस्य र्ी देखभाल और उपचार शासमल  ै; तथा 
• िुरिा, स्जिमें र्मकचारी या पररवार र्ा र्ोई िदस्य घरेल ूह िंिा, अवािंनित यौन ििंपर्क , पीिा र्रने या मानव तस्र्री रे् कर्िी भी रृ्त्य या खतरे र्ा सशर्ार 

 ो िर्ता  ै, तो ि ायता लेना या अन्य िुरिा उपाय र्रना शासमल  ै। 
 
कानून द्वारा कर्मचाररयों को शामर्ल ककया गया/ शामर्ल नह ीं ककया गया 
 

शामर्ल शामर्ल नह ीं 
 

• पूर्कर्ासलर् र्मकचारी 
• अिंशर्ासलर् र्मकचारी 
• घरेलू र्मकचारी 
• ििंक्रमर्र्ालीन नौर्री र्ायकक्रम र्मकचारी 
• र्मकचारी जो पररवार रे् िदस्य  ैं लेकर्न मासलर् 

न ीिं  ैं 
• न्यूयॉर्क  श र रे् बा र र ने वाल ेर्मकचारी 
 

 

• ििंघीय र्ायक-अध्ययन र्ायकक्रमों में िात्र 
• र्मकचारी स्जनरे् र्ायक र्ी भरपाई योग्य िात्रवतृ्ति र्ायकक्रमों द्वारा र्ी जाती  ै 
• िरर्ारी एजेंसियों रे् र्मकचारी 
• भौनतर् धचकर्त्िर्, व्याविानयर् धचकर्त्िर्, भाषर् भाषा रोगत्तवज्ञानी, श्रवर् त्तवज्ञानी स्जन् ें 

न्यूयॉर्क  राज्य सशिा त्तवभाग द्वारा लाइिेंि प्राप्त  ै (यहद वे अपनी मजी िे र्ायक रे् सलए र्ॉल 
र्रते  ैं, तो व ेअपने  स्वयिं र्ा र्ायक अनुिूची ननिाकररत र्रत े ैं, ििंदसभकत कर्िी भी र्ायक र्ो 
अस्वीर्ार या स्वीर्ार र्रने र्ी िमता रखत े ैं। उन् ेंऔित प्रनत घिंटा वेतन ि ेअधिर् भुगतान 
कर्या जाता  ै, जो कर् ििंघीय न्यूनतम वेतन र्ा र्म ि ेर्म चार गुना  ै) 

• स्वतिंत्र ठेरे्दार जो न्यूयॉर्क  राज्य श्रम र्ानून रे् त त एर् र्मकचारी र्ी पररभाषा र्ो पूरा न ीिं 
र्रते  ैं 

• र्ायक अनुभव र्ायकक्रमों में भाग लेने वाले (Work Experience Programs, WEP) 
• रु्ि र्मकचारी िामूह र् िौदेबाजी िमझौते रे् अिीन  ैं  

 

नोट: यहद आपरे् ननयोक्ता र्ी मौजूदा नीनत  ै जो र्मकचाररयों र्ो िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने र्ी अनुमनत देती  ै, तो नीनत र्ो र्ानून र्ी 
आवश्यर्ताओिं र्ो पूरा र्रना चाह ए या उििे अधिर्  ोना चाह ए। 
 
कर्मचार  अधिकारों की सूचना 
यहद आप एर् शासमल कर्ए गए र्मकचारी  ैं, तो आपरे् ननयोक्ता र्ो आपर्ो आपरे् िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश रे् अधिर्ार र्ी सलखखत िूचना देनी  ोगी। यहद 
DCWP वेबिाइट nyc.gov/workers पर अनुवाद उपलब्ि है, तो आपको अींग्रेजी और अपनी प्राथमर्क भाषा र्ें नोटिस का अधिकार है। आपर्ो जो नोहटि हदया गया 
 ै उिर्ी एर् प्रनत (र्ॉपी) अपने पाि रखें। आपरे् ननयोक्ता र्ो र्ायकस्थल में ऐि ेिेत्र में नोहटि प्रर्ासशत र्रना चाह ए जो र्मकचाररयों रे् सल देखने योग्य और प ुिंच 
योग्य  ो। 
 

सवेतन सुरक्षित और अस्वस्थता अवकाश की रामश 
 

कर्मचार  अधिकारों का नोटिस  
कर्मचाररयों की सींख्या 

ननयोक्ता की वार्षमक आय प्रनत कैलेंडर वषम अवकाश की रामश* वैतननक या अवतैननक अवकाश 

1-4 

 
$1 समसलयन ि ेर्म 40 घिंटे तर्  अवैतननर् 
1/1/2021 स ेप्रभावी: 
 

$1 समसलयन या अधिर् 
40 घिंटे तर्  िवेतन  

5 या अधिर्  
ननजी द्वारा ननयोस्जत  
या गैर-लाभर्ारी ननयोक्ता 
 

या 
 

प्रभावी 9/30/2020: 
 

1 या अधिर् घरेल ूर्मकचारी 
घरेलू ननयोक्ता द्वारा ननयोस्जत  

लागू न ीिं 40 घिंटे तर्  िवेतन  

1/1/2021 स ेप्रभावी: 
 

100 या अधिर्  
ननजी या गैर-लाभर्ारी ननयोक्ता या 
घरेलू र्चाकररयों रे् ननयोक्ता द्वारा 
ननयोस्जत 

लागू न ीिं 56 घिंटे तर्  िवेतन 

 

*नोट: "रै्लेंडर वषक" र्ा  त्तविननयोक्ता द्वारा ननिाकररत र्ोई भी ननयसमत और लगातार 12 म ीने र्ी अवधि  ै। र्मकचारी अधिर्ारों र्ी िूचना में ननयोक्ता रे् रै्लेंडर 
वषक र्ा उल्लेख  ोना चाह ए। 
 

यहद आपर्ो िवतेन िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश  प्रदान र्रना आवश्यर्  ै, तो आपर्ो र्मकचाररयों र्ो उनर्ी ननयसमत प्रनत घिंटा र्ी दर ि ेभगुतान र्रना  ोगा 
और वतकमान न्यूनतम वेतन िे र्म न ीिं  ोना चाह ए।  
 
सुरक्षित और अस्वस्थता अवकाश प्रोद्भवन और उपयोग 
आप:  
 

• जैिे  ी आप र्ाम र्रना शुरू र्रत े ैं, िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश प्राप्त र्रें। आप र्ाम र्रने रे् 30 घिंटों रे् सलए 1 घिंटे र्ी दर िे िुरिा एविं 
अस्वस्थता अवर्ाश ल ेिर्त े ैं। 

• जैिे  ी आप इि ेअस्जकत र्रत े ैं, तुरिंत िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्र िर्ते  ैं। 
• प्रत्येर् वेतन अवधि रे् सलए अपने ननयोक्ता ि ेसलखखत दस्तावेज प्राप्त र्रना चाह ए जो दशाकता  ै कर् आपने कर्तनी िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा 

उपयोग कर्या  ै, अस्जकत कर्या  ै और िोड़ हदया  ै। 
 

 
1 त्तपिली तारीख नोट र्रें। NYC उपभोक्ता और र्मकचारी ििंरिर् त्तवभाग (Department of Consumer and Worker Protection, DCWP) इि पत्रर् र्ो उपयुक्ता रे् रूप में अपडेट र्रेगा। 
अपडेट रे् सलए nyc.gov/workers र्ी ननगरानी र्रें। 

https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
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अपवाद: यहद आप एर् िामूह र् िौदेबाजी िमझौत ेमें शासमल  ैं जो 1 अप्रैल 2014 तर्प्रभावी था, तो आप अनुबिंि र्ी िमय िीमा िमाप्त  ोने र्ी तारीख ि ेशरुू 
 ोने वाले र्ानून रे् त त िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश अस्जकत र्रना शुरू र्रते  ैं।  
 
सुरक्षित और अस्वस्थता अवकाश का उपयोग करने के मलए स्वीकायम कारण 
आप र्ायक ि ेिमय ननर्ालने रे् सलए िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्र िर्त े ैं जब: 
 

• आप कर्िी मानसिर् या शारीररर् बीमारी, चोट या स्वास््य ििंबिंिी स्स्थनत में  ैं ; तो आपर्ो अपनी मानसिर् या शारीररर् बीमारी, चोट, या स्स्थनत र्ा 
धचकर्त्िीय ननदान, देखभाल या उपचार प्राप्त र्रने र्ी आवश्यर्ता  ै; आपर्ो ननवारर् धचकर्त्िा देखभाल प्राप्त र्रने र्ी आवश्यर्ता  ै।  

• आपर्ो पररवार रे् कर्िी ऐिे िदस्य र्ी देखभाल र्रनी चाह ए स्जि ेमानसिर् या शारीररर् बीमारी, चोट, या स्वास््य र्ी स्स्थनत रे् सलए धचकर्त्िीय 
ननदान, देखभाल या उपचार र्ी आवश्यर्ता  ै, या स्जि ेननवारर् धचकर्त्िा देखभाल र्ी आवश्यर्ता  ै। 

• आपरे् ननयोक्ता र्ा व्यविाय िावकजननर् स्वास््य आपातर्ाल रे् र्ारर् बिंद  ो जाता  ै या आपर्ो ऐि ेबच्चे र्ी देखभाल र्रने र्ी आवश्यर्ता  ै 
स्जिर्ा स्रू्ल या बाल-ििंरिर् प्रदाता िावकजननर् स्वास््य आपातर्ाल रे् र्ारर् बिंद  ो गया  ै। 

• आप या पररवार र्ा र्ोई िदस्य घरेलू ह िंिा, अवािंनित यौन ििंपर्क , पीिा र्रने या मानव तस्र्री रे् कर्िी भी र्ायक या खतरे र्ा सशर्ार  ो िर्ता  ै और 
आपर्ो शारीररर्, मनोवैज्ञाननर्या आधथकर् स्वास््य या अपनी िुरिा र्ो ब ाल र्रने रे् सलए आवश्यर् र्ारकवाई र्रने र्ी आवश्यर्ता  ै या आपरे् पररवार 
रे् िदस्यों या आपिे  ििंबद्ि या आपरे् िाथ र्ाम र्रने वालों र्ी िुरिा रे् सलए, इनमें शासमल  ैं: 
 
o घरेलू ह िंिा आश्रय, बलात्र्ार ििंर्ट र्ें द्र या अन्य िेवा र्ायकक्रम ि ेिेवाएिं प्राप्त र्रें। 
o िुरिा योजना में भाग लें, स्थानािंतररत र्रें या अपनी या अपने पररवार रे् िदस्यों र्ी िुरिा रे् सलए अन्य र्ारकवाई र्रें, स्जिमें कर्िी नए स्रू्ल में 

बच्चों र्ा नामािंर्न भी शासमल  ै।  
o ह राित ि ेििंबिंधित जानर्ारी और िला  प्राप्त र्रने रे् सलए कर्िी वर्ील या िामास्जर् िेवा प्रदाता ि ेसमलें; मुलार्ात; वैवाह र् मुद्दे; ििंरिर् रे् 

आदेश; आप्रवािन; आवाि; रोजगार, आवाि, या उपभोक्ता ऋर् में भेदभाव। 
o र्ानून प्रवतकन रे् िाथ घरेल ूघटना र्ी ररपोटक दजक र्रें या स्जला न्यायवादी (अटॉनी) िे समलें। 

 
र्ानून ननम्नसलखखत व्यस्क्तयों र्ो "पररवार रे् िदस्यों" रे् रूप में मान्यता देता  ै:”  
 

• र्ोई भी व्यस्क्त स्जिर्ा र्मकचारी रे् िाथ घननष्ठ ििंबिंि पररवार 
जैिा  ै 

• बच्चा (िगा, गोद सलया  ुआ या फ़ोस्टर चाइल्ड; र्ानूनी वाडक; 
लोर्ो पेरेंहटि रे् त त कर्िी र्मकचारी र्ा बच्चा)  

• पोता/पोती/नाती/नानतन  
• पत्नी/पनत  
• घरेलू ि ायर् 

• माता/त्तपता  
• दादा/दादी/नाना/नानी  
• कर्िी र्मकचारी रे् पनत या पत्नी या घरेलू िाथी र्ा बच्चा या 

माता-त्तपता  
• भाई/ब न (एर्ल ििंतान गोद सलए गए या िौतलेे भाई/ब न िह त)  
• र्मकचारी िे जुड़ा र्ोई अन्य िगा व्यस्क्त  

 
अधग्रर् नोटिस 
यहद आवश्यर्ता ननर्ट  ै, तो आपर्ो कर्िी र्मकचारी रे् िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने रे् इरादे रे् बारे में िात हदनों र्ी अधिम िूचना र्ी 
आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। यहद आवश्यर्ता अप्रत्यासशत  ै, तो आपर्ो जल्द िे जल्द (उधचत) नोहटि देने रे् सलए कर्िी र्मकचारी र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। 
आपर्ा ननयोक्ता आपर्ो सलखखत ित्यापन प्रदान र्रने रे् सलए र्  िर्ता  ै कर् आपने िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश रे् प्रयोजनों रे् सलए िुरक्षित या अस्वस्थता 
अवर्ाश र्ा उपयोग कर्या  ै। 
 
दस्तावेज़  
यहद आप लगातार तीन ि ेअधिर् र्ायकहदविों र्ो िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश रे् रूप में उपयोग र्रते  ैं तो आपरे् ननयोक्ता र्ो उधचत दस्तावेजीर्रर् र्ी 
आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। आपरे् ननयोक्ता र्ो आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै:  
 

• अस्वस्थता अवर्ाश रे् सलए लाइिेंि शुदा स्वास््य देखभाल प्रदाता द्वारा  स्तािररत एर् नोट; या 
• एर् िामास्जर् िेवा प्रदाता, र्ानूनी िेवा प्रदाता, पादरी वगक रे् िदस्य, या आपरे् द्वारा सलखे गए नोटरीरृ्त पत्र िे िुरक्षित अवर्ाश र्ी आवश्यर्ता र्ो 

इिंधगत र्रने वाले दस्तावेज।  
 
आपरे् ननयोक्ता र्ो उि दस्तावेज र्ी आवश्यर्ता न ीिं  ो िर्ती  ै जो उि र्ारर् र्ो ननहदकष्ट र्रता  ै जो आपने िुरक्षित या अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग कर्या 
था। अन्य र्ानूनों द्वारा प्रर्टीर्रर् र्ी आवश्यर्ता  ो िर्ती  ै। 
 
आपरे् ननयोक्ता र्ो आपर्ो इिरे् सलए मुआवजा देना  ोगा :  
 

• स्वास््य देखभाल प्रदाताओिं द्वारा आवश्यर् अस्वस्थता अवर्ाश दस्तावेज प्रदान र्रने रे् सलए शुल्र् सलया जाता  ै; तथा 
• आवश्यर् िुरक्षित अवर्ाश दस्तावेज प्राप्त र्रने रे् सलए िभी उधचत लागत या खचक।  

 
अप्रयुक्त सवतेन सुरक्षित और अस्वस्थता अवकाश 
आप अगल ेरै्लेंडर वषक में अप्रयुक्त िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश रे् 40 घिंटे (या, यहद लाग ू ो, 1 जनवरी 2021 ि ेप्रभावी 56 घिंटे) तर् ल ेजा िर्त े ैं। 
 ालािंकर्, आपरे् ननयोक्ता र्ो आपर्ो प्रनत रै्लेंडर वषक में रे्वल 40 (या 56) घिंटे र्ी िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा उपयोग र्रने र्ी अनुमनत देने र्ी 
आवश्यर्ता  ै। 
 
प्रनतशोि 
आप िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा अनुरोि र्रने या उिर्ा उपयोग र्रने रे् सलए र्मकचाररयों रे् खखलाफ जवाबी र्ारकवाई न ीिं र्र िर्ते। प्रनतशोि में र्ोई भी 
िमर्ी, अनुशािन, बखाकस्तगी, पदावननत, ननलिंबन, या र्मकचारी रे् घिंटों में र्मी, या कर्िी र्मकचारी रे् खखलाफ र्ोई अन्य प्रनतरू्ल रोजगार र्ारकवाई शासमल  ै जो 
कर्िी र्मकचारी र्ो र्ानून रे् त त गारिंटीशुदा कर्िी भी अधिर्ार र्ा प्रयोग र्रने या प्रयोग र्रने िे रोर्ता  ै, स्जिमें र्धथत आप्रवाि स्स्थनत या र्ायक प्राधिर्रर् रे् 
सलए ििंबिंधित र्ायक शासमल  ैं। 
 
मशकायतें 
आप DCWP में सशर्ायत दजक र्रा िर्ते  ैं। सशर्ायत फॉमक प्राप्त र्रने रे् सलए, nyc.gov/workers पर जाएिं या 311 पर ििंपर्क  र्रें  
(212-न्यू-यॉर्क  NYC रे् बा र)। 
 
अपडेट कर्या गया 11/20/2020 
 

 

ककसी तरह का प्रश्न है? अधिर् जानर्ारी रे् सलए या DCWP िे ििंपर्क  र्रने रे् सलए: 
 
• र्ानून और अक्िर पूिे जाने वाले प्रश्नों रे् सलए nyc.gov/workers पर जाएिं 
• ईमेल PSSL@dcwp.nyc.gov   
• 311 (NYC रे् बा र 212-न्यूयॉर्क ) पर र्ॉल र्रें और र् ें कर् "िुरक्षित और अस्वस्थता अवर्ाश र्ा भगुतान कर्या" 

 

https://www1.nyc.gov/site/dca/workers/worker-rights.page
mailto:PSSL@dcwp.nyc.gov

