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Aviso de direitos dos trabalhadores:
licencas médicas e de seguranca

Se vocé trabalha em regime integral ou parcial de trabalho em uma empresa de qualquer porte ou organizacao sem fins
lucrativos ou se vocé trabalha como empregado(a) doméstico(a) em uma residéncia na cidade de Nova York, vocé tem direito
a licencas médicas e de seguranga para cuidar de si ou de qualquer pessoa que vocé considere sua familia. Vocé tem esse
direito independentemente de seu status de imigracdo. Seu empregador lhe entregara esse aviso, que explica seus direitos.

Duracéo das licencas médicas e de seguranca:

e Todos os empregadores devem fornecer até 40 horas de licencas médicas e de seguranca a cada ano-calendariol.
A partir de 1° de janeiro de 2021:

e Empregadores com 100 ou mais funcionarios devem fornecer até 56 horas de licencas médicas e de
seguranca a cada ano-calendario.

O ano-calendario do seu empregador é de a
Primeiro més Ultimo més

Vocé acumula horas de licengas médicas e de seguranca na propor¢éo de 1 hora para cada 30 horas de trabalho.

Vocé tem direito a receber licencas médicas e de seguranca PAGAS se:

e Seu empregador tiver 5 ou mais funcionarios. e Vocé trabalha na residéncia de alguém como

e Seu empregador tiver menos de 5 funcionarios, mas empregado(a) domeéstico(a), por exemplo, baba,
uma renda liquida de US$ 1 milh&o ou mais. caseiro/empregada ou cuidador(a).
(vigéncia em 1° de janeiro de 2021) Nota: a lei cobre 1 ou mais trabalhadores domésticos

que trabalhem em uma residéncia.
Voceé tem direito a receber licencas médicas e de seguranca NAO PAGAS se:
e Seu empregador tiver menos de 5 funcionarios e uma renda liquida inferior a US$ 1 milh&o.

Vocé pode levar a licencas médicas e de seguran¢a ndo usadas para o proximo ano-calendariol.

Uso das licencas médicas e de seguranca:

e Use para questdes relacionadas a sua saude, e Use quando seu trabalho ou a escola de seu filho
incluindo tratamento médico ou recuperacéo de fechar devido a medidas emergenciais de saude
doencgas ou lesdes. publica.

e Use para cuidar de um familiar doente ou para e Use para sua propria seguranga ou a de um familiar
acompanha-lo em uma consulta médica. por causa de violéncia doméstica, assédio sexual,

perseguicao ou trafico de pessoas.

Seu empregador pode exigir um aviso prévio do uso planejado das licengas médicas e de seguranca. Por exemplo, para ir a
uma consulta médica agendada ou a uma audiéncia judicial. Vocé ndo precisa dar aviso prévio para o uso inesperado das
licencas médicas ou de seguranca. Por exemplo, em caso de uma doenca repentina ou uma emergéncia médica.

Vocé tem o direito a privacidade. Vocé néo precisa dar detalhes do motivo da sua licengca médica ou de segurancga para
seu empregador.

Se vocé tirar uma licengca médica ou de seguranca que se estenda por mais de trés dias de trabalho consecutivos, seu
empregador poderd solicitar documentacdo. Seu empregador deve reembolsa-lo pelas taxas pagas para obter tal
documentacado. A documentacédo ndo deve incluir detalhes de sua situagdo médica ou pessoal.

Declaracdes por escrito obrigatdrias para licencas médicas e de
seguranca:
Seu empregador deve:

e Oferecer uma politica escrita de licencas médicas e de seguranca que explique como vocé pode usar seus beneficios.
e Informar quantos dias de licenca médica ou de seguranca voceé ja usou e quantos ainda possui a cada periodo de
pagamento.

Sem retaliacao:

E ilegal punir ou demitir funcionarios por solicitarem ou usarem as licencas médica e de seguranca ou por denunciarem
violacdes.

9 Fale com a Protecdo ao Consumidor e Trabalhador para saber mais ou apresentar uma queixa.
Acesse nyc.gov/workers | Ligue para 311 e solicite Licengas médicas e de seguranca remuneradas
Consumer and Vocé também pode fazer uma denincia ANONIMA.,
Worker Protection
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