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Powiadomienie dotyczace praw pracownikow:
urlop chorobowy i udzielany ze wzgledéw
bezpieczenstwa

Jesli pracuje Pan/Pani w niepetnym lub petnym wymiarze czasu pracy w firmie o jakiejkolwiek wielkosci lub organizacji non-profit w
miescie Nowy Jork lub jako pracownik domowy w jakimkolwiek gospodarstwie domowym w miescie Nowy Jork, ma Pan/Pani prawo do
urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledow bezpieczenstwa w celu sprawowania opieki nad sobg lub nad jakgkolwiek osobg
uznawang przez Pana/Panig za rodzine. Prawo to przystuguje niezaleznie od Pana/Pani statusu imigracyjnego. Pana/Pani pracodawca
jest zobowigzany do przekazania Panu/Pani niniejszego powiadomienia zawierajgcego wyjasnienia dotyczgce przystugujgcych
Panu/Pani praw.

llos¢ urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa:

e wszyscy pracodawcy muszg zapewnic¢ tgcznie do 40 godzin urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa w
kazdym roku kalendarzowym.

Poczawszy od 1 stycznia 2021 r.:

e pracodawcy zatrudniajacy 100 lub wiecej pracownikéw musza zapewnic¢ tgcznie do 56 godzin urlopu chorobowego i
udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa w kazdym roku kalendarzowym.

Rok kalendarzowy pracodawcy: do
Pierwszy miesigc Ostatni miesigc

Pracownik nabywa 1 godzine urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledoéw bezpieczenstwa za kazde 30 przepracowanych
godzin.

Przystuguje Panu/Pani prawo do PLATNEGO URLOPU CHOROBOWEGO | UDZIELANEGO ZE WZGLEDOW BEZPIECZENSTWA,
JESLI:

e Pana/Pani pracodawca zatrudnia 5 lub wiecej pracownikow. e  Pracuje Pan/Pani w czyim$ gospodarstwie domowym jako

e Pana/Pani pracodawca zatrudnia mniej niz 5 pracownikow, pracownik domowy, np. opiekunka do dziecka, gospodyni
lecz jego dochdd netto wynosi 1 min USD lub wiece;. domowa lub osoba zajmujaca sig wsparciem i opieka.
(Obowigzuje od 1 stycznia 2021 r.) Uwaga: Prawo to obejmuje 1 lub wiekszg liczbe

pracownikéw domowych w gospodarstwie domowym.

Przystuguje Panu/Pani prawo do BEZPLATNEGO URLOPU CHOROBOWEGO | UDZIELANEGO ZE WZGLEDOW
BEZPIECZENSTWA, JESLI:

e Pana/Pani pracodawca zatrudnia mniej niz 5 pracownikéw, a jego dochdd netto wynosi mniej niz 1 min USD.

Niewykorzystany urlop chorobowy i udzielany ze wzgledéw bezpieczenstwa mozna przenie$¢ na kolejny rok kalendarzowy.

Wykorzystanie urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa:

e urlop mozna wykorzysta¢ w celach zdrowotnych, w tym e urlop mozna wykorzystac réwniez, jesli miejsce pracy lub
uzyskanie opieki medycznej lub leczenie choroby lub urazu; szkofa, do ktdrej uczeszcza dziecko, zostanie zamknieta z
ez urlopu mozna skorzysta¢ w celu zapewnienia opieki powodu wystgpienia zagrozenia zdrowia publicznego;
cztonkowi rodziny, ktory jest chory lub ma umowiong wizyte e  urlop moze by¢ wykorzystany w celu zapewniania
u lekarza; bezpieczenstwa pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny w

zwigzku z wystepujgcg przemoca domowag, niepozgdanymi
kontaktami seksualnymi, przesladowaniem lub handlem
ludzmi.

Pana/Pani pracodawca moze wymagac przekazania z wyprzedzeniem powiadomienia o planowanym skorzystaniu z urlopu
chorobnego i udzielanego ze wzgledow bezpieczenstwa, na przyktad w celu udania si¢ na uméwiong wizyte lekarskg lub rozprawe
sadowa. Nie musi Pan/Pani powiadamia¢ pracodawcy z wyprzedzeniem w razie nieprzewidzianej koniecznosci skorzystania z urlopu
chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa, np. w razie nagtej choroby lub wystgpienia nagtej sytuacji medyczne;j.

Ma Pan/Pani prawo do zachowania prywatnosci. Nie musi Pan/Pani przekazywaé swojemu pracodawcy szczegotéw dotyczacych
powodu skorzystania z urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgleddw bezpieczenstwa.

Pracodawca moze wymagac¢ dokumentacji w przypadku wykorzystania ponad trzech dni roboczych z rzedu w ramach urlopu
chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa. Pana/Pani pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ koszty poniesione w
zwigzku z przygotowaniem wymaganej dokumentacji. Dokumentacja nie powinna zawiera¢ szczegétéw dotyczacych sytuaciji
medycznej lub osobistej pracownika.

Informacje, ktére nalezy przekazaé¢ w formie pisemnej w zwigzku z urlopem
chorobowym i udzielanym ze wzgledéw bezpieczenstwa:

Pracodawca jest zobowigzany do:

e przekazania pisemnych zasad dotyczgcych urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa, ktére wyjasniaja,
jak skorzystaé¢ z przystugujgcych swiadczen;

e poinformowania, ile dni urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa pracownik wykorzystat i ile ich jeszcze
mu pozostato w danym okresie objetym wynagrodzeniem.

Brak dziatan odwetowych:

Zabrania sie karania lub zwalniania pracownikéw z powodu prosby o urlop lub skorzystania z urlopu chorobowego i udzielanego ze
wzgleddw bezpieczenstwa lub w zwigzku ze zgtoszeniem naruszen.

Skontaktuj sie z Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw (Consumer and Worker Protection), aby
dowiedzie¢ sie wiecej lub ztozy¢ skarge.
Odwiedz: nyc.gov/workers | Zadzwon: 311 i popro$ o pomoc w zwigzku z ,Paid Safe and Sick Leave” (urlopem

Consumer and chorobowym i udzielanym ze wzgledéw bezpieczenstwa).
Worker Protection Mozna réwniez dokonaé zgtoszenia ANONIMOWEGO.
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