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कर्मचारी अधिकारों का  नोटिस  : 

सुरक्षा  और  अस्वस्थता  अवकाश 
 

अगर आप  NYC में किसी भी आिार िे व्यवसाय  या गैर-लाभिारी ििं पनी में पार्ट-र्ाइम  ( अिंशिाललि )या फ़ुल-र्ाइम  ( पूर्टिाललि )िमटचारी या 
NYC में स्थित किसी घर में  घरेल ूिमटचारी िे रूप में  िाम िरते  ैं  ,तो आपिो अपनी या अपने  पररवार िे सदथय िी देखभाल  िरन ेिे ललए  

सुरक्षा और अथवथिता अविाश लेने िा अधििार  ै।  इस अधििार पर आपिी अप्रवासन स्थितत  िा िोई असर  न ीिं पड़ता   ै। आपिे तनयोक्ता  
िो आपिो इन अधििारों िे बारे में बताने िे ललए  नोहर्स देना ज़रूरी  ै।   
 

सुरक्षा  और  अस्वस्थता अवकाश की  र्ात्रा: 
 

• सभी तनयोक्ताओिं िो प्रत्येि िैलेंडर वर्ट में  40 घंिे  ति िा सुरक्षा और अथवथिता अविाश देना ज़रूरी  ै।    
 

1जनवरी  ,2021 से शुरू : 
 

• 100  या ज़्यादा कर्मचारी वाले ननयोक्ता िो प्रत्येि िैलेंडर वर्ट में   56 घंिे  ति सुरक्षा और  अथवथिता अविाश देना ज़रूरी   ै।   
 

आपिे तनयोक्ता िा िैलेंडर वर्ट   ै :        से      

प ला म ीना        आखखरी म ीना 
 

आप  30  घंिों के कार् के ललए  1 घंिे िी दर स ेसुरक्षा और अथवथिता अविाश ल ेसिते  ैं।   
 

आपिो सुरक्षा और अथवथिता  अविाश िा भुगतान लमलने िाअधििार   ै अगर : 
 

• आपिे तनयोक्ता िे पास  5 या ज़्यादा िमटचारी  ैं। 
• आपिे तनयोक्ता िे पास  5 स ेिम िमटचारी  ैं लेकिन उसिी  

िुल आय   $1 लमललयन  या उसस ेज़्यादा  ै। 
(प्रभावी  1 जनवरी  ,2021 ) 

• आप घरेल ूिमटचारी िे रूप में किसी िे घर में िाम िरते  ैं  ;
जैसे कि ,दाई  ,नौिर या सा चयट  िायटिताट। 
ध्यान दें :िानून िे त त ,एि घर में िाम िरन ेवाले  1 या 
ज़्यादा घरेलू िमटचारी इसमें शालमल  ोत े ैं।  

 

आपिे पास बिना वेतन सुरक्षा एविं अथवथिता अविाश िा प्राविान  ै  ,अगर : 
 

• आपिे तनयोक्ता िे पास  5 स ेिम िमटचारी  ैं  और उसिी िुल  आय   $1 लमललयन से िम   ै। 
 

आप बािी बच ेसुरक्षा एविं अथवथिता अविाश िो अगले  िैलेंडर  वर्ट में जोड़ सिते  ैं। 
 

सुरक्षा  और  अस्वस्थता अवकाश  का इस्तेर्ाल : 
 

• देखभाल पाने या बीमारी या चोर् से उभरने सह त अपने  

थवाथ्य िे ललए  इथतेमाल िरें।   
• अपने पररवार िे बीमार सदथय  या उनिी मेडडिल  अपॉइिंर्मेंर्  

िे ललए इथतेमाल िरें। 
 

• सावटजतनि थवाथ्य  आपातिाल िी वज  से  आपिे िाम या  
आपिे बच्चे िा थिूल बिंद   ो जाने पर  ,इथतेमाल िरें।   

• घरेल ूह िंसा ,अवािंतित यौन सिंपिट  ,गततरोि या मानव  तथिरी  
िी वज  स ेअपनी या अपने पररवार िे सदथय िी सुरक्षा िे  

ललए इसिा इथतेमाल िरें। 
 

 ो सिता   ै कि  आपिो अपने तनयोक्ता िो सुरक्षा एविं अथवथिता अविाश लेने से प ले उसिी सूचना देने  िी ज़रूरत पड़े ;जैसे कि ,शेड्यूल  िी  
 ुई  डॉक्र्र िी अपॉइिंर्मेंर् या अदालत िी सुनवाई। आपिो सुरक्षा और अथवथिता अविाश िे  अप्रत्यालशत  इथतेमाल िी अधिम सूचना देने  िी  
ज़रूरत  न ीिं   ै ;जैसे कि ,अचानि बीमारी या मेडडिल इमरजेंसी।  
 

आपिे पास तनजता िा अधििार  ै। आपिो अपने तनयोक्ता िो  इस बारे में जानिारी देने  िी ज़रूरत न ीिं  ै  कि आपने सुरक्षा या अथवथिता  
अविाश िा इथतेमाल क्यों किया।  
 

अगर आप लगातार  तीन िायटहदवस िा इथतेमाल सुरक्षा और अथवथिता अविाश िे रूप में िरत े ैं ,तो आपिा तनयोक्ता िुि  दथतावेज़ों िी 
मािंग िर सिता  ै।  आपिे तनयोक्ता िो, आपिे द्वारा ज़रूरी दथतावेज़ो िे ललए खचट िी गई रालश िा भुगतान िरना  ोगा। दथतावेज़ में  
आपिे धचकित्सा िी तनजी जानिारी या व्यस्क्तगत वववरर् शालमल न ीिं   ोना चाह ए।   
 

सुरक्षा  और  अस्वस्थता के िारे  र्ें ज़रूरी ललखित िुलासे : 
 

आपिे तनयोक्ता िे ललए  ज़रूरी  ै : 
 

• आपिो एि ललखखत सुरक्षा और  अथवथिता अविाश नीतत दें जो  य  बताए कि आप लाभों िा िैसे इथतेमाल िर सित े ैं।   
• आपिो बताएिं कि प्रत्येि भुगतान अवधि में आपने कितने सुरक्षा और अथवथिता अविाश इथतेमाल किए  ैं और कितने बािी  ैं। 

 

कोई प्रनतशोि नहीं : 
 

सुरक्षा और अथवथिता अविाश िा अनुरोि  िरन े या इथतेमाल िरन ेया उल्लिंघन िी ररपोर्ट िरने िे ललए िमटचाररयों िो दिंडडत  िरना या  
नौिरी से तनिालना ,अवैि   ै।   
 
 

 

ज़्यादा  जानकारी  के  ललए  या  लशकायत  दजम  करने  के  ललए  उपभोक्ता  और  श्रलर्क  संरक्षण  से  संपकम   करें। 
 

nyc.gov/workers पर  जाएिं   | 311 पर िॉल  िरें और   " भुगतान किए  जाने वाला सुरक्षा  और अथवथिता अविाश "िे बारे में  
पूिें  
 

आप एि गुमनाम हर्प भी दे सिते   ैं। 

 


