2019 NYC

FAKTY DOT. PROPOZYCJI GLOSOWANIA

W dniu 5 listopada 2019 r. nowojorczycy bedg mieli okazje zmieni¢ nasz Statut — konstytucje miasta — gtosujgc nad
propozycjami gtosowania obejmujgcymi wiele réznych kwestii, od wyboréw po odpowiedzialnos¢ policji. Tej jesieni
mozesz glosowacé w tej sprawie.

PYTANIE 1 - WYBORY

Proponowane zmiany:

« Ustalg gtosowanie preferencyjne w prawyborach i wyborach uzupetniajgcych na burmistrza, rzecznika praw
obywatelskich, rewidenta, przewodniczgcych dzielnic i cztonkéw Rady Miasta. Mozna wskaza¢ do 5
kandydatow. Dotyczy to prawyboréw podstawowych i wyboréw uzupetniajgcych w dniu 1 stycznia 2021 r.
lub po tej dacie.

*  Wydtuzg czas przeprowadzania wyboréw uzupetniajgcych, po zwolnieniu stanowiska w urzedzie miasta, do
80 dni, aby dostosowa¢ procedury do przepiséw stanowych i federalnych dotyczgcych gtosowania przez
wojskowych i wczesnego gtosowania.

*  Zmienig harmonogram wyznaczania granic dzielnic Rady Miasta, aby zapewni¢ terminowe ustanowienie
granic przed prawyborami do Rady w 2023 r.

PYTANIE 2 — RADA DS. ROZPATRYWANIA SKARG OBYWATELSKICH

Proponowane zmiany:

» Zwigkszg liczebnos¢ Rady ds. Rozpatrywania Skarg Obywatelskich (Civilian Complaint Review Board,
CCRB) z 13 do 15 cztonkdw poprzez dodanie jednego czionka wyznaczonego przez Rzecznika Praw
Obywatelskich i dodanie jednego cztonka mianowanego wspdlnie przez burmistrza i przewodniczgcego
Rady Miasta, ktory petnitby funkcje przewodniczacego, oraz zapewni¢ mianowanie przez Rade Miasta
cztonkéw CCRB bezposrednio, a nie wyznacza¢ ich do rozpatrywania i mianowania przez burmistrza.

+ Bedg wymagac¢ od komisarza ds. policji szczegdtowego wyjasnienia CCRB przy podejmowaniu decyzji o
natozeniu kar dyscyplinarnych na funkcjonariusza, ktére réznig sie od poziomu srodkéw dyscyplinarnych
zalecanych przez CCRB lub zastepce komisarza ds. postepowan w sprawach dyscyplinarnych w NYPD.

* Umozliwig zarzagdowi CCRB przekazanie dyrektorowi wykonawczemu swoich uprawnien do wezwan
sgdowych.

* Umozliwig CCRB badanie potencjalnie fatszywych oficjalnych odwiadczen sktadanych przez
funkcjonariusza, w ktérego sprawie prowadzi postepowanie, oraz zalecenie srodkéw dyscyplinarnych i
zaleci srodki dyscyplinarne, jesli to bedzie wtasciwe.

*  Zapewnig przekazanie CCRB minimalnego budzetu wystarczajgcego na sfinansowanie personelu CCRB w
wysokosci 0,65% liczby umundurowanych funkcjonariuszy policji, chyba ze burmistrz stwierdzi, ze sytuacja
finansowa wymaga nizszego budzetu.
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PYTANIE 3 — ETYKA | PRAWO WLASCIWE

Proponowane zmiany:

Przedtuzg zakaz wystepowania po zakonczeniu zatrudnienia obowigzujgcy wybieranych urzednikow i
niektérych mianowanych urzednikbw wyzszego szczebla z roku do dwu lat w przypadku
pracownikow/urzednikéw, ktoérzy kohczg prace w instytucjach miejskich w dniu 1 stycznia 2022 r. lub
pozniej.

Zmienig strukture Rady ds. Konfliktow Intereséw (Conflicts of Interest Board, COIB), zastepujac dwdch
cztonkow obecnie mianowanych przez burmistrza jednym cztonkiem wyznaczonym przez rewidenta i
jednym cztonkiem powotanym przez rzecznika praw obywatelskich oraz uaktualnia wymogi dotyczace
kworum;

Ograniczg aktywnos$¢ polityczng czlonkom zarzgdu COIB poprzez zakaz uczestniczenia w kampaniach
wyborczych do lokalnych biur i zmniejszenie maksymalnej przekazywanej kwoty do kwot, jakie kandydaci
mogg otrzymac¢ od osob prowadzgcych interesy z Miastem (400 USD lub mniej, w zaleznosci od
stanowiska).

Beda wymagag, aby miejski dyrektor M/WBE podlegat bezposrednio pod burmistrza i aby taki dyrektor byt
wspierany przez biuro burmistrza ds. M/WBE.

Bedg wymagac porady i zgody Rady Miasta w sprawie powotania radcy prawnego przez burmistrza.

PYTANIE 4 — BUDZET MIASTA

Proponowane zmiany:

Umozliwig Miastu korzystanie z ,funduszu na czarng godzine”, aby zaoszczedzi¢ pienigdze na
wykorzystanie w przysztych latach, na przyktad w celu rozwigzania nieoczekiwanych trudnosci
finansowych. Konieczne beda réwniez zmiany w prawie stanowym, aby mozna byto korzystac¢ z funduszu
na czarng godzine.

Ustalg gwarantowane minimalne budzety dla rzecznika praw obywatelskich i przewodniczgcych dzielnic
na poziomie lub powyzej ich budzetéw na rok budzetowy 2020, skorygowane w przysztych latach
budzetowych o nizszg inflacje lub zmiane procentowg w budzecie wydatkow ogdtem Miasta (z
wytgczeniem niektorych skfadnikéw), chyba ze burmistrz okresli, ze sytuacja finansowa wymaga nizszego
budzetu.

Bedg wymagac od burmistrza przedtozenia do 26 kwietnia (zamiast 5 czerwca) Radzie Miasta szacunku
dochodow z podatku od nieruchomosci. Burmistrz bytby w stanie zaktualizowa¢ szacowanie finanséw po
tej dacie, ale jesli aktualizacja zostanie przestana po 25 maja, burmistrz musi wyjasni¢, dlaczego
zaktualizowany szacunek byt konieczny z finansowego punktu widzenia.

Bedg wymagac od burmistrza przedtozenia Radzie zmian budzetu w ciggu 30 dni po przedtozeniu
okresowej aktualizacji planu finansowego Miasta w ciggu roku.

PYTANIE 5 - WYKORZYSTANIE GRUNTOW

Proponowane zmiany:
Podadzg okres powiadomienia przed certyfikacjig ULURP, wymagajgc od Wydziatu Planowania Miasta

przekazania szczegdtowego podsumowania projektu ULURP  zainteresowanym Wspdlnotom
Srodowiskowym, przewodniczgcym dzielnic i zarzgdom dzielnic co najmniej 30 dni przed certyfikowaniem
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wniosku celem udostepnienia spoteczenstwu oraz opublikowania takiego streszczenia na swojej stronie
internetowe;.

Zapewnig Wspolnotom Srodowiskowym dodatkowy czas na zapoznanie sie i rozpatrywanie wnioskéw
ULURRP, certyfikowanych przez Wydziat Planowania Miasta do wiadomosci spoteczno$ci od 1 czerwca do
15 lipca, zamiast obecnego 60-dniowego okresu rozpatrywania do 90 dni dla wnioskow certyfikowanych w
czerwcu i do 75 dni dla wnioskow certyfikowanych miedzy 1 lipca a 15 lipca.
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