Charter Revision Commission

Uchwala nr 1

Uchwala Komisji Rewizyjnej Karty Miasta w sprawie wyznaczenia personelu i ustanowienia
organu odpowiedzialnego za prowadzenie dzialan Komisji.

PONIEWAZ w dniu 12 grudnia 2024 r. burmistrz Nowego Jorku ustanowit Komisje Rewizyjna
Karty Miasta zgodnie z sekcja 36(4) Ustawy o samorzadno$ci miejskiej stanu Nowy Jork
(Municipal Home Rule Law); oraz

PONIEWAZ burmistrz Nowego Jorku powolal trzynascie osob do Komisji Rewizyjnej Karty
Miasta Nowy Jork (dalej ,,Komisja) zgodnie z sekcjg 36(4) Ustawy o samorzadnos$ci miejskiej
stanu Nowy Jork; oraz

PONIEWAZ celem tej Uchwaly jest poprawa skutecznego dzialania Komisji, podejmujace;
zadanie przegladu catej Karty Nowego Jorku; oraz

W zwigzku z tym zostaje przyjeta UCHWALA Komisji, w mysl ktorej Alec Schierenbeck zostaje
mianowany Dyrektorem Wykonawczym (Executive Director) tej Komisji;

UCHWALA SIE ponadto, ze zgodnie z sekcja 36 Ustawy o samorzadnosci miejskiej Dyrektor
Wykonawczy bedzie mie¢ prawo do kierowania codziennymi dziataniami Komisji, w tym miedzy
innymi prawo do zawierania uméw z imieniu komisji, powolywania i odwolywania cztonkow
personelu, ustalania ich wynagrodzen oraz ustanawiania polityk i procedur dla personelu
koniecznych do zapewnienia profesjonalnego i nalezytego wykonywania przez nich obowigzkéw
stuzbowych;

UCHWALA SIE ponadto, ze Dyrektor Wykonawczy moze zazada¢ i przyja¢ wszelkie ustugi,
placéwki, materiaty, dane lub fundusze w imieniu Komisji zgodnie z § 36 Ustawy o samorzadno$ci
miejskiej;

UCHWALA SIE ponadto, ze Komisja deleguje na Przewodniczacego, ktory moze nastepnie
delegowa¢ obowiazki na Dyrektora Wykonawczego, prawo do podejmowania wszelkich
niezbednych krokéw, zgodnie z wszelkimi dziataniami podjetymi przez Komisje, w celu
organizowania stosownych zebran Komisji; obejmuje to ustalanie termindéw zebran i przestuchan
oraz przekazywania odpowiednich powiadomien o nich, oraz przygotowywanie i rozsylanie
programdw zebran oraz ustalanie porzadku obrad dla zebran 1 przestuchan.

Data: 7 stycznia 2025 r.



