
   
েরেজালু্যশন ন�র 1 

 
কম� মেনানয়ন ও কিমশেনর ব্যবসা পিরচালনার জন্য কতৃর্� �িত�াকরেণর উে�েশ্য চাটর্ার 
িরিভশন কিমশেনর েরেজালু্যশন।  
 
উে�খ্য, 12 িডেস�র, 2024 তািরেখ িনউ ইয়কর্ িস�টর েময়র িনউ ইয়কর্ ে�েটর িমউিনিসপ্যাল েহাম �ল ল 
(Municipal Home Rule law)-এর ধারা 36(4) অনুসাের চাটর্ার িরিভশন কিমশন (Charter Revision 
Commission) �িত�া কেরেছন; এবং 
 
উে�খ্য, িনউ ইয়কর্ িস�টর েময়র িমউিনিসপ্যাল েহাম �ল ল-এর  ধারা 36(4) অনুসাের েতেরা জন ব্য��েক 
িনউ ইয়কর্ িস�ট চাটর্ার িরিভশন কিমশন (অতঃপর এখােন "কিমশন")-এর দািয়� পালেনর জন্য িনেয়াগ 
কেরেছন; এবং  
 
উে�খ্য, এই েরেজালু্যশেনর উে�শ্য হেলা কিমশেনর ফল�স ূকায র্�ম �রাি�ত করা কারণ এ�ট িনউ ইয়কর্ 
িস�ট চাটর্ারেক পয র্ােলাচনা করার িনেদর্শনা স�ূণ র্�েপ পালন কের; এবং  
 
সুতরাং, এখন িন�ি� েহাক েয কিমশন Alec Schierenbeck-েক কিমশেনর িনব র্াহী পিরচালক িহসােব 
িনেয়াগ করেছ;   
 
এবং আেরা িন�ি� হেত পাের েয িমউিনিসপ্যাল েহাম �ল ল (Municipal Home Rule Law)-এর ধারা 36-
এর সােথ সাম�স্য েরেখ কিমশেনর ৈদন��ন ব্যবসা পিরচালনা করার �মতা িনব র্াহী পিরচালেকর থাকেব, 
এর মেধ্য আেরা অ�ভ� র্� থাকেব কিমশেনর পে� চ� �� �া�র করা, কম� িনেয়াগ ও অপসারণ করা, তােদর 
�িতপূরণ িনধ র্ারণ করা, এবং কম�েদর েপশাদার ও সশৃু�ল কম র্কা� িন��ত করার লে�্য �েয়াজনীয় 
নীিতমালা ও ���য়াসমূহ �িত�া করা -তেব এ�েলার মেধ্যই এই �মতা সীিমত থাকেব না;  
 
এবং আেরা িন�ি� হেত পাের েয িনব র্াহী পিরচালক িমউিনিসপ্যাল েহাম �ল ল § 36 অনুসাের কিমশেনর 
পে� েযেকােনা এবং সকল েসবা, সুিবধা, উপকরণ, তথ্য বা তহিবল চাইেত পােরন ও �হণ করেত পােরন;  
 
এবং আেরা িন�ি� হেত পাের েয কিমশন কতৃর্ক গৃহীত পদে�পসমেূহর উপযু�তা িন��ত করার জন্য 
েস�েলার সােথ সাম�স্যপূণ র্ সকল �েয়াজনীয় পদে�প �হণ করার �মতা কিমশন কতৃর্ক েচয়ারম্যােনর 
উপর অিপ র্ত হয় িযিন পরবত�েত িনব র্াহী পিরচালেকর উপর েসই �মতা ও দািয়� অপ র্ণ করেত পােরন 
যার মেধ্য রেয়েছ সভা ও �নািন িনধ র্ারণ ও েনা�টশ �দান করা, এবং এেজ�া ��ত করা ও িবতরণ করা 
এবং সভা ও �নািনর জন্য ব্যবসার ধারা িনধ র্ারণ করা।  
 
তািরখ: 07 জানুয়াির, 2025  


