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CO TO JESTSTATUT?

Statut Nowego Jorku jest konstytucjg miasta. Tworzy ramy dla naszego rzgdu. Statut kontroluje sposéb
wydawania przez miasto naszych podatkéw, podejmowania decyzji o zmianach w naszych dzielnicach i sile
naszych wybranych urzednikéw. Prawie 30 lat temu Komisja Rewizyjna ds. Statutu zrestrukturyzowata rzad
miasta. Przygladamy sie sprawom od nowa. Tej jesieni nowojorczycy bedg mieli okazje zmieni¢ nasz Statut,

gtosujgc nad propozycjami obejmujgcymi wiele roznych kwestii, od wyboréw po odpowiedzialno$¢ policji.

W dniu 5 listopada mozna gtosowac w tej sprawie. (Lub mozna wzig¢ udziat we wczesniejszym
gtosowaniu w dniach od 26 pazdziernika do 3 listopada).

JAKIE PROPOZYCIJE BEDA

PODDAWANE GLOSOWANIU?
Wybory:

e Zastosowanie gtosowania preferencyjnego (w ktérym wyborcy mogg uszeregowac swoich preferowanych
kandydatoéw w kolejnosci) w wyborach wstepnych i specjalnych na wybieranych urzednikoéw miejskich, na
przyktad na burmistrza lub cztonkéw rady miasta.

e Wydtuzenie czasu od 45 do 80 dni miedzy momentem, w ktdorym wybrany urzednik opuszcza urzgd w
trakcie kadencji, a wyborami specjalnymi.

e Zmiana harmonogramu zmiany granic okregdw wyborczych, tak aby zapewnic¢ terminowe okreslenie
granic okregéw na przyszte wybory Rady Miasta.

Rada ds. Rozpatrywania Skarg Obywatelskich (Civilian Complaint Review Board, CCRB):

o Dodanie dwoch cztonkéw do rady CCRB, jednego mianowanego przez rzecznika praw obywatelskich i
jednego mianowanego wspdlnie przez burmistrza i przewodniczgcego Rady Miasta (ktory réowniez
petnitby funkcje przewodniczgcego).

e Postawienie komisarzowi policji wymogu przedstawienia CCRB wyjasnienia w przypadku odstgpienia
komisarza od zalecen dyscyplinarnych CCRB.

e Przyznanie dyrektorowi wykonawczemu CCRB uprawnienia do wystawiania wezwan sgdowych.

e Umozliwienie CCRB badania potencjalnie fatszywych oficjalnych oswiadczen sktadanych przez
urzednika, w ktorego sprawie prowadzi sie postepowanie i zalecenie Srodkéw dyscyplinarnych, jesli to
bedzie wtasciwe.

e Zagwarantowanie CCRB budzetu. ’



Mozna gtosowac

w tej sprawie.

PROPOZYCIJE ( CD.):

Etyka i sposob rzgdzenia:

*

Zakaz lobbowania w stosunku do rzgdu miejskiego przez wybieranych urzednikéw i mianowanych urzednikow
wyzszego szczebla przez dwa lata po odejsciu z urzedu w miescie.

Zastgpienie dwdch cztonkéw Rady ds. Konfliktow Interesow mianowanych obecnie przez burmistrza, jednym
cztonkiem mianowanym przez kontrolera finansowego i jednym mianowanym przez rzecznika praw obywatelskich.
Zakaz uczestniczenia czionkéw zarzgdu COIB w kampaniach wyborczych na lokalne wybieralne urzedy i
zmniejszenie maksymalnej kwoty, jakie moga przekazac na ten cel.

Wymag, aby miejski dyrektor programu Firmy Nalezgce do Mniejszosci i Kobiet (Minority/Women-Owned

Business Enterprise, M/\WBE) podlegat bezposrednio burmistrzowi.

Wymaog porady i zgody - system wzajemnej kontroli i rownowagi - Rady Miasta na powotanie korporacyjnego radcy
prawnego przez burmistrza.

Budzet miasta:

Umozliwienie miastu korzystania z ,funduszu na czarng godzing”, aby zaoszczedzi¢ pienigdze na wykorzystanie w
przysztych latach (pozwala na to prawo stanowe). Zagwarantowanie budzetéw dla rzecznika praw obywatelskich i
przewodniczgcych gmin.

Wymoég przediozenia Radzie Miasta przez burmistrza do dnia 25 maja (zamiast 5 czerwca) szacunkowych
przychodow. Wymog, aby bur mistrz przedtozyt Radzie Miasta zmiany w budzecie w ciggu 30 dni od
aktualizacji planu finansowego miasta.

Uzytkowanie gruntow (ULURP):

*

Powiadomienie z wyprzedzeniem zainteresowanych wspolnot srodowiskowych, przewodniczgcych
rad dzielnic i rad dzielnic o wnioskach ULURP i wymaganie od Wydziatu Planowania Miasta
szczegotowego podsumowania projektu na 30 dni przed zatwierdzeniem wniosku do publicznego
przegladu. Zapewnienie wspolnotom srodowiskowym dodatkowego czasu w lecie na przeglad
wnioskow ULURP.

Wiecej informacji: charter2019.nyc/finalreport
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