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প্রশাসনিক সারসংক্ষেপ
13ই ফেব্রুয়ারি, 2018 তারিখে তার স্টেট অব দ্য সিটি বক্তৃ তায় (State of the City Address) মেয়র বিল ডি ব্লাসিও 
(Bill de Blasio) তার একটি চার্টার রিভিশন কমিশন নিয়�োগ করার অভিপ্রায় ঘ�োষণা করেন। 12ই এপ্রিল তারিখে, মেয়র 
সেজার এ. পেরালেস (Cesar A. Perales)-কে প্রধান ও অন্য 14 জন বিশিষ্ট ও বহুমুখী প্রতিভা সম্পন্ন কমিশনার নিয়�োগ 
করেন যাদের পেশাদারী জীবনচরিত চূড়ান্ত রিপ�োর্টের  ভূমিকায় (Introduction of the Final Report) দেওয়া হয়েছে।

চার্টার রিভিশন কমিশনকে গ�োটা নিউ ইয়র্ক  সিটি চার্টার পর্যাল�োচনার, জনগণের নিবেশের আমন্ত্রণ এবং চার্টারের সংশ�োধন 
বা পরিমার্জ না করতে তথ্য ও সুপারিশসমূহের রূপরেখা দিয়ে একটি রিপ�োর্ট  জারি করার দায়িত্ব দেওয়া হয়েছে। এই দায়িত্বের 
সঙ্গে সাযুজ্য রেখে কমিশন পাঁচটি বর�ো ব্যাপী থাকা বিভিন্ন কমিউনিটির থেকে আসা New York-বাসীদের এই গণ প্রচার 
ও নিযুক্তি প্রক্রিয়ায় অর্থবহভাবে অংশগ্রহণের এক বিস্তৃ ত পরিসরের সুয�োগ প্রদান করতে চেয়েছে। নিউ ইয়র্ক বাসীরা হতাশ 
করেননি: তারা কমিশনের বিবেচনার জন্য প্রচুর মন্তব্য ও ধারনাসমূহ প্রদান করেছেন। 

কমিশন 19শে এপ্রিল তার প্রথম বৈঠক করে এবং পরবর্তী কালে প্রাথমিক পর্বের জন শুনানির আয়�োজন করে যেগুলি প্রতিটি 
বর�োতে একটি করে হয়েছিল। কমিশনও ইমেল, কাগজে লেখা চিঠি, টেলিফ�োন, স�োশ্যাল মিডিয়া চ্যানেলগুলি ও নিজের 
ওয়েবসাইট মারফৎ মন্তব্য পেতেও শুরু করে--এবং সমগ্র প্রক্রিয়া জুড়ে পেতে থাকে। কমিশনের কর্মীর া বিভিন্ন সংগঠন, 
পক্ষসমর্থন ও সরকারি গ�োষ্ঠীর, সিটি সংস্থাগুলির, নির্বাচিত আধিকারিকদের এবং আগের কমিশনের কমিশনার ও কর্মী -
সদস্যদের প্রতিনিধিদের সঙ্গে দেখা করেছেন।

বেশিরভাগ মন্তব্য পাঁচটি বৃহৎ নীতি ক্ষেত্রের মধ্যে পড়ে: প�ৌর নির্বাচন, প্রচারের অর্থায়ন, নাগরিক অংশগ্রহণ, কমিউনিটি 
ব�োর্ডসম ূহ এবং ডিস্ট্রিক্টিং প্রক্রিয়া। ফলতঃ, তার 31শে মে'র বৈঠকে কমিশন একটি প্রস্তাব গ্রহণ করে যাতে নির্দিষ্ট বিষয়ের 
উপর বিশেষজ্ঞদের ও পেশাদারদের বক্তব্য শ�োনার জন্য কর্মীদের  ইস্যু ফ�োরামের পরিকল্পনা করার নির্দে শ দেওয়া হয়। 12ই জুন 
ভ�োটদান ও নির্বাচনের, 14ই জুন প্রচারের অর্থায়নের, 19শে জুন কমিউনিটি ব�োর্ডসম ূহ ও জমির ব্যবহারের এবং 21শে জুন 
নাগরিক অংশগ্রহণ ও ডিস্টিক্টিং এর উপর সমস্যার ফ�োরামসমূহ আয়�োজিত হয়। 

কমিশনারগণ ও কর্মী বৃন্দ নিউ ইয়র্ক বাসীদের কাছে তাদের কমিউনিটিতে প�ৌ ঁছন�োর অনুষ্ঠানেরও আয়�োজন করেন। কমিশন 
বে রিজে'স থানায় (Bay Ridge’s P.S.) 264 জন শিক্ষার্থীর , জ্যাকসন হাইটস (Jackson Heights) এর কুইন্স 
লাইব্রেরিতে (Queens Library) কমিউনিটি সদস্যদের, NYC ভেটারেন্স অ্যালায়েন্স (NYC Veterans Alliance) ও 
FDNY আমেরিকান লিজিয়ন প�োস্ট 930 (FDNY American Legion Post 930)-এ আয়�োজিত একটি অনুষ্ঠানে প্রায় 
একশজন প্রাক্তন সৈনিকের এবং GrowNYC’র গ্র্যান্ড আর্মি প্লাজা গ্রীনমার্কেটে  (Grand Army Plaza Greenmarket) 
জনগণের সদস্যদের বক্তব্য শ�োনে।

শুনানি, ফ�োরাম ও অনষু্ঠানের এই প্রাথমিক চক্রের পরবর্তী তে কর্মীর া 17ই জুলাই তারিখে 2018 এর কর্মীদের  প্রাথমিক রিপ�োর্ট  
(Preliminary Staff Report) প্রকাশ করে। এই রিপ�োর্টে  কমিশনের তদন্ত করা সমস্যার এই ক্ষেত্রগুলিতে জ�োর দেওয়া  
হয়—প্রচারের অরথ্ায়ন, প�ৌর নিরবাচন, নাগরিক অংশগ্রহণ, কমিউনিটি ব�োর্ডসম হ, ডিস্ট্রিক্টিং প্রক্রিয়া, এবং সিটি সংস্থাগুলির থেকে 
মলূভাব ও প্রস্তাবসমহূ ও সেইসঙ্গে জনগণের দ্বারা উত্থাপিত বিষয়গুলিও যেগুলিকে কর্মীর া ভবিষ্যতে বিবেচনার জন্য সংরক্ষিত 
রাখা প্রয়�োজন বলে সপুারিশ করেন। জনগণের কাছে রিপ�োর্ট  সংক্রান্ত মন্তব্যের আবেদন জানাতে পাঁ চটি বর�োর প্রতিটিতে একটি 
করে আরও পাঁ চটি শুনানির একটি সিরিজ আয়�োজিত হয়। কমিশনারগণ ও কর্মী বৃন্দ 4,000 এরও বেশি শ্রোতার উপস্থিতিতে 
একটি টেলি-টাউন হল-এ, একটি টুইটার (Twitter) টাউন হল-এ, স্ট্যাটেন আইল্যান্ডের সেন্ট জর্জ  গ্রীনমার্কেটে  (St. George 
Greenmarket) একটি টেবিলে জনগণের এবং নিউ ইয়র্ক  সিটির গ্রীষ্মকালীন যুব নিযুক্তি কার্যক্রম (Summer Youth 
Employment Program) এর একটি গ�োলটেবিল আল�োচনায় শিক্ষার্থীদের  বক্তব্যও শ�োনেন। 
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তার 14ই অগাস্টের বৈঠকে, কমিশন একটি সিদ্ধান্ত গ্রহণ করে যাতে কর্মীদের  প্রচারের অর্থায়ন, নাগরিক অংশগ্রহণ, কমিউনিটি 
ব�োর্ডসম ূহ ও ভাষার প্রবেশয�োগ্যতার পর মন�োয�োগ দেয় এমন একটি চূড়ান্ত রিপ�োর্ট , ব্যালট প্রশ্নাবলী ও সংক্ষিপ্তসার প্রস্তুত 
করার এবং অতিরিক্ত প্রস্তাবসমূহের বিবেচনা করতে ভবিষ্যতের ক�োন�ো চার্টার রিভিশন কমিশন বা আইন-প্রণয়ন সংস্থাকে 
সুপারিশ করার নির্দে শ দেওয়া হয়।

যত্ন সহকারে রেকর্ডের  পর্যাল�োচনা ও বিবেচনা করার পর কমিশনের প্রস্তাবিত যে চার্টার সংশ�োধনীগুলিকে নভেম্বর 2018 
সাধারণ নির্বাচনে ভ�োটারদের কাছে তুলে ধরা হবে সেগুলি নিম্নরূপ। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীসমূহের আরও বিশদ বিবরণ ব্যালট 
প্রশ্নগুলির সঙ্গে আসা সংক্ষিপ্তসারে ও চূড়ান্ত রিপ�োর্টে  পাওয়া যাবে।

প্রচারের অর্থায়ন

প্রচারের বড়সড় অবদানগুলির সঙ্গে জড়িত দুর্নীতি  সংক্রান্ত ধারাবাহিক অভিজ্ঞতাগুলির সমাধান, ক্ষু দ্র দাতাদের কাছে প�ৌ ঁছাতে 
প্রচারের প্রতি উৎসাহ জ�োগান�োর এবং প্রার্থীদের  বৃহৎ দাতাদের উপর নির্ভর  করার প্রয়�োজন ছাড়াই বিভিন্ন ধরনের প্রচারের 
জন্য আরও সুয�োগ তৈরি করার জন্য পরিবর্তন সহ কমিশন সিটির প্রচার অর্থায়ন ব্যবস্থাকে সংশ�োধনের প্রস্তাব রাখছে। 

ভ�োটারদের দ্বারা গৃহীত হলে এই সংশ�োধনীগুলি যা যা করবে:

সিটির নির্বাচিত দপ্তরগুলির জন্য অবদানের সীমা কমাবে। ক�োন�ো অংশগ্রহণকারী প্রার্থী  (অর্থাৎ, ক�োন�ো প্রার্থী  যিনি 
সিটির সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে অংশগ্রহণ করবেন) নির্বাচন চক্র প্রতি ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে সর্বাধিক যে পরিমাণ অর্থ 
গ্রহণ করতে পারেন তা মেয়র, পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, বা কম্পট্রোলার পদপ্রার্থীদের  জন্য $5,100 থেকে কমিয়ে $2,000; 
বর�ো প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীদের  জন্য $3,950 থেকে কমিয়ে $1,500; এবং সিটি কাউন্সিলের পদপ্রার্থীদের  জন্য $2,850 
থেকে কমিয়ে $1,000 করবে। ক�োন�ো অংশগ্রহণ না করা প্রার্থী  (অর্থাৎ, ক�োন�ো প্রার্থী  যিনি সিটির সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে 
অংশগ্রহণ করবেন না) নির্বাচন চক্র প্রতি ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে সর্বাধিক যে পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা মেয়র, 
পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, বা কম্পট্রোলার পদপ্রার্থীদের  জন্য $5,100 থেকে কমিয়ে $3,500; বর�ো প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীদের   
জন্য $3,950 থেকে কমিয়ে $2,500; এবং সিটি কাউন্সিলের পদপ্রার্থীদের  জন্য $2,850 থেকে কমিয়ে $1,500 করবে। 

যে সব প্রার্থী  সিটির সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে অংশগ্রহণ করবেন তাদের জন্য সমতুল্য সরকারি ক্ষু দ্র ডলারকে 
শক্তিশালী করা। বর্তমানে, যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া নির্দিষ্ট য�োগ্যতার সীমা পূরণ করেন তারা চা ঁদাদাতা পিছ প্রথম 
$175 এর জন্য প্রতি $1 সমতুল্য চা ঁদার জন্য $6 করে সরকারি অর্থায়ন পাওয়ার য�োগ্য। প্রস্তাবিত চার্টার সংশ�োধনী 
সমতুল্য অর্থায়নের পরিমাণ সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলির ক্ষেত্রে প্রতি চা ঁদাদাতার প্রার্থী  পিছ প্রথম $250 এর জন্য এবং 
বর�ো প্রেসিডেন্ট বা সিটি কাউন্সিলের ক্ষেত্রে প্রতি চা ঁদাদাতার প্রার্থী  পিছ প্রথম $175 এর জন্য প্রতি $1 বেসরকারি চা ঁদা পিছ 
বাড়িয়ে $8 করা হবে। সংশ�োধনীটি মেয়র (Mayor), কম্পট্রোলার (Comptroller) বা পাবলিক অ্যাডভ�োকেট (Public 
Advocate) পদপ্রার্থীদের  সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের য�োগ্য হতে আবশ্যক প্রয়�োজনীয়তাগুলিকেও আরও সহজ করবে।

সেইসব প্রার্থী দের জন্য উপলব্ধ সমতুল্য সরকারি তহবিলের ম�োট পরিমাণ বাড়াবে। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীটি একজন 
অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর  নির্বাচন প্রতি ম�োট সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের সীমা যে দপ্তরের জন্য তিনি অংশগ্রহণকারী প্রার্থী  
হচ্ছেন তার প্রয�োজ্য খরচের সীমার 55% থেকে বাড়িয়ে 75% করা হবে। 
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সেইসব প্রার্থী দের নির্বাচনের বছরে আরও আগে থেকে সমতুল্য সরকারি তহবিলে ব্যবহারের সুয�োগ দেওয়া হবে। বর্তমান 
আইনের অধীনে, যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া সরকারি অর্থায়ন পাওয়ার য�োগ্যতার সীমা পূরণ করবেন (“য�োগ্য প্রার্থী গণ”), 
তারা নির্বাচনের বছরের জুন মাসে সরকারি অর্থায়নের প্রাথমিক ক্ষু দ্র বিতরণ পাওয়ার য�োগ্য হবেন। সরকারি অর্থায়নের 
বিশাল সংখ্যাগরিষ্ঠ অংশ প্রাথমিক ব্যালটের আবেদন দাখিল করার দুই সপ্তাহ পর পর্যন্ত বিতরণ করা হয় না, যা সাধারণত 
নির্বাচনের বছরের অগাস্টের প্রথমদিকে পড়ে, যা প্রাথমিকের প্রায় পাঁচ থেকে ছয় সপ্তাহ আগে। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীটি য�োগ্য 
প্রার্থীদের  নির্বাচনের বছরের জুন, অগাস্ট ও তার পরের সঙ্গে ফেব্রুয়ারি ও এপ্রিলেও সমতুল্য সরকারি অর্থায়ন পাওয়ার সুয�োগ 
করে দেবে এবং অগাস্টের আগের অর্থায়নে বিতরণের অর্থের সীমা তুলে নেবে। যদিও, নির্বাচনের বছরে অগাস্টের আগে ক�োন�ো 
বিতরণ করা সরকারি তহবিল প্রাপ্ত করতে য�োগ্য প্রার্থীদেরকে  তহবিলের প্রয়�োজনের প্রত্যয়ন করতে এবং তাদের যে একজন 
সক্ষম প্রতিদ্বন্দ্বী রয়েছেন বা তারা যে একটি মুক্ত নির্বাচনে একজন চিহ্নিত প্রতিদ্বন্দ্বীর বিরুদ্ধে লড়ছেন তা প্রদর্শিত করতে হবে।

যত্ন সহকারে রেকর্ডের  পর্যাল�োচনা ও বিবেচনা করার পর কমিশনের প্রস্তাবিত যে চার্টার সংশ�োধনীগুলিকে নভেম্বর 2018 
সাধারণ নির্বাচনে ভ�োটারদের কাছে তুলে ধরা হবে সেগুলি নিম্নরূপ। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীসমূহের আরও বিশদ বিবরণ ব্যালট 
প্রশ্নগুলির সঙ্গে আসা সংক্ষিপ্তসারে ও চূড়ান্ত রিপ�োর্টে  পাওয়া যাবে।

নাগরিক অংশগ্রহণ

কমিশন নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন, একটি নতুন চার্টার সত্তা যা নিউ ইয়র্ক  সিটিতে নাগরিক অংশগ্রহণ বাড়াতে ও গণতন্ত্রকে 
শক্তিশালী করতে কাজ করবে, তা প্রতিষ্ঠার প্রস্তাব করছে। নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন 15 জন সদস্য নিয়ে গঠিত হবে: 
আটজন মেয়রের দ্বারা নিযুক্ত হবেন, যার মধ্যে অন্ততঃ একজন সদস্য বৃহত্তম রাজনৈতিক দল থেকে এবং অন্ততঃ একজন 
সদস্য দ্বিতীয় বৃহত্তম রাজনৈতিক দল থেকে হবেন; সিটি কাউন্সিলের স্পীকার দ্বারা দুজন নিযুক্ত হবেন; এবং একজন করে 
বর�ো প্রেসিডেন্টদের প্রত্যেকের দ্বারা নিযুক্ত হবেন। মেয়র তার নিজের নিযুক্ত সদস্যদের মধ্যে থেকে একজনকে প্রধান মন�োনীত 
করবেন, যিনি নির্বাহী নির্দে শক হিসেবে কাজ করবেন এবং যার উপর সংগঠনের ও কর্মী  নিয়�োগের দায়িত্ব থাকবে।

নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশনকে 1লা জুলাই, 2020 তারিখে শুরু হতে চলা সিটি অর্থবর্ষের মধ্যে মেয়র দ্বারা প্রতিষ্ঠিত একটি 
শহরব্যাপী অংশগ্রহণমূলক বাজেট তৈরির কার্যক্রম রূপায়িত করার; 2020 সালের সাধারণ নির্বাচনের জন্য রূপায়িত করতে 
নিউ ইয়র্ক  সিটির ভ�োটদান কেন্দ্রগুলিতে দ�োভাষীর ব্যবস্থা করার জন্য একটি কার্যক্রম প্রতিষ্ঠা করার; কমিউনিটি-ভিত্তিক 
সংগঠন, প্রতিষ্ঠান এবং সরকারি ও বেসরকারি ক্ষেত্রের নাগরিক নেতৃত্বকে তাদের নাগরিক অংশগ্রহণের প্রয়াসে সমর্থন করার 
ও তাদের অংশীদার হওয়ার; নিজের কার্যক্রম ও পরিষেবাসমূহ তৈরি করতে ও রূপায়িত করতে সীমাবদ্ধ ইংরেজির দক্ষতা সম্পন্ন 
নিউ ইয়র্ক বাসীদের ভাষার প্রবেশয�োগ্যতার চাহিদাগুলি বিবেচনা করার; এবং সিটি পরিষেবাগুলির সচেতনতা ও প্রবেশয�োগ্যতা 
বাড়াতে সিটি সংস্থাগুলির অংশীদার হওয়ার এবং নাগরিক অংশগ্রহণের উদ্যোগসমূহের প্রচারে ও নাগরিক অংশগ্রহণের সুয�োগ 
সম্পর্কে  সরকারি তথ্য কেন্দ্রীভত করার ক�ৌশল তৈরি করতে তাদেরকে সহায়তা করার জন্য অনুম�োদন ও নির্দে শ প্রদান করা 
হবে। 

মেয়রের কাছে বর্তমানে মেয়রের দপ্তর বা যে বিভাগের প্রধানকে মেয়র নিয়�োগ করেছেন এমন বিভাগ দ্বারা সম্পাদিত যে ক�োন�ো 
সম্পর্কিত ক্ষমতা ও দায়িত্ব নির্বাহী আদেশের বলে কমিশনের কাছে হস্তান্তরের অনুমতি থাকবে।
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পরিশেষে, নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশনকে অংশগ্রহণমূলক বাজেট তৈরি, ভ�োটগ্রহণ কেন্দ্রে ভাষা সহায়তা এবং প্রাসঙ্গিক মনে হয় 
এমন যে ক�োন�ো তথ্য সম্পর্কে  বার্ষিক রিপ�োর্ট  প্রদান করতে হবে।

এই সংশ�োধনীগুলিহ 1লা এপ্রিল, 2019 তারিখ থেকে কার্যকর হবে।

কমিউনিটি ব�োর্ড

কমিশন, কমিউনিটি ব�োর্ড গুলি যে সমস্ত কমিউনিটির প্রতিনিধিত্ব করছে তাদের আরও স্বচ্ছ এবং আরও কার্যকরীভাবে 
প্রতিনিধিত্ব করায় সাহায্য করতে চার্টারে নিম্নলিখিত সংশ�োধনগুলির প্রস্তাব করছে।

মেয়াদের সীমাসমূহ।  কমিশন যাবতীয় কমিউনিটি ব�োর্ডে  নতুন কণ্ঠ ও নেতৃত্বের  জন্য সুয�োগ সৃষ্টি করতে কমিউনিটি ব�োর্ডের  
সেইসব সদস্যের জন্য মেয়াদের সীমার প্রস্তাব করছে যারা বর্তমানে সীমাহীনভাবে দুবছরের মেয়াদে কাজ করেন। 1লা এপ্রিল, 
2019 তারিখে বা তার পরে নিযুক্ত বা পুনর্নিযুক্ত সদস্যগণ টানা চারটি দুই-বছরের মেয়াদে কাজ করতে সীমায়িত হবেন। 
যদিও, 1 এপ্রিল, 2020 তারিখ থেকে শুরু হতে চলা মেয়াদগুলির জন্য নিযুক্ত বা পুনর্নিযুক্ত সদস্যদেরকে 2027 ও 2028 
সালের কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যপদে ব্যাপক পরিবর্তন এড়াতে টানা পাঁচটি পর্যন্ত দু’বছরের মেয়াদের জন্য পুনর্নিয়�োগ করা 
হতে পারে। 1 এপ্রিল, 2020 তারিখের পরে শুরু হতে চলা মেয়াদগুলির জন্য নিয়�োগগুলি টানা চারটি দুবছরের মেয়াদের সীমা 
সাপেক্ষে করা হবে। এই মেয়াদের সীমাগুলি কেবলমাত্র সম্ভাব্য; 1 এপ্রিল, 2019 বা 1 এপ্রিল, 2020 তারিখের আগে সেবারত 
মেয়াদগুলিকে ঐ তারিখগুলিতে শুরু হওয়া মেয়াদ সীমাগুলির গণনায় ধর্তব্যে  আনা যাবে না। যে সদস্যগণ টানা সর্বাধিক 
সংখ্যক মেয়াদ পালন করেছেন তাদেরকে একটি পূর্ণ মেয়াদ দপ্তরের বাইরে থাকার পর আর পুনর্নিযুক্ত হওয়া থেকে আটকান�ো 
যাবে না। 

নিয়�োগ প্রক্রিয়া। কমিশন কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের নিয়�োগ প্রক্রিয়ায় আরও অভিন্নতা ও স্বচ্ছতা আনতে এবং 
নিয়�োগে বৈচিত্র্যকে উৎসাহ দিতে বিভিন্ন পরিবর্তনের  প্রস্তাব করে। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীগুলিতে বর�ো প্রেসিডেন্টদের কমিউনিটি 
ব�োর্ড গুলিতে নিয়�োগের জন্য বৈচিত্র্যপূর্ণ পটভূমির থেকে আসা ব্যক্তিদের খ�োঁজ করার ও আবেদনপত্র তাদের ওয়েবসাইটে 
উপলব্ধ করার প্রয়�োজন হয়। এ প্রস্তাবে এই নিয়�োগসমূহ সংক্রান্ত নতুন আবেদনপত্র রিপ�োর্ট  করার প্রয়�োজনও য�োগ করা হয়, 
যাতে সদস্যপদ এবং নিয়�োগ ও নিয়�োগ সম্পর্কে  একটি তথ্য প্রকাশকারী বার্ষিক রিপ�োর্ট ও অন্তর্ভুক্ত   থাকে। 

অতিরিক্ত সংস্থানসমূহ। ভ�োটাররা এরূপ সত্তা তৈরি করা অনুম�োদন করলে কমিশন কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে তাদের চার্টারের 
কর্তব্য আরও কার্যকর ভাবে সম্পাদন করায় সক্ষম করতে ব�োর্ড গুলিকে নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশনের অতিরিক্ত সংস্থান 
প্রদানের প্রয়�োজন হওয়ার প্রস্তাব করছে। 

মেয়াদের সীমা ও নিয়�োগ প্রক্রিয়া সম্পর্কিত সংশ�োধনীগুলি 1লা জানুয়ারি, 2019 তারিখ থেকে কার্যকর হবে। নাগরিক 
অংশগ্রহণ কমিশন প্রদত্ত সংস্থান সম্পর্কিত সংশ�োধনীগুলি 1লা এপ্রিল, 2019 তারিখ থেকে কার্যকর হবে কেবলমাত্র যদি 
ভ�োটারদের দ্বারা কমিউনিটি ব�োর্ড  ও নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন সম্পর্কিত ব্যালট প্রশ্নগুলি গৃহীত হয়। 

প্রশাসনিক সারসংক্ষেপ
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ভবিষ্যতে বিবেচনার সমস্যাসমূহ

ডিস্ট্রিক্টিং প্রক্রিয়া

কমিশন তাদের ডিসট্রিক্টিং প্রক্রিয়া সম্পর্কে  বিবেচনায�োগ্য পরিমাণে জনগণের মন্তব্যও পেয়েছে। প্রতি দশকের জনগণনার 
পর জনসংখ্যায় পরিবর্তনের  সঙ্গে মানিয়ে নিতে সিটি কাউন্সিলের ডিসট্রিক্টের সীমারেখাগুলি টানার জন্য মেয়র ও সিটি 
কাউন্সিলের একটি 15 জনসদস্যের ডিস্ট্রিক্টিং কমিশন নিয়�োগ করা আবশ্যক। পরবর্তী  ডিস্ট্রিক্টিং পরিকল্পনা 2023 সালে 
কার্যকর হবে এবং কমিশন যে প্রক্রিয়ায় ডিসট্রিক্টের সীমারেখাগুলি টানা হবে সেসম্পর্কে  অনেক রকমের প্রস্তাব শুনেছে। এই 
প্রস্তাবগুলিকে চারটি মূলভাবে সাজান�ো যায়: i) ডিসট্রিক্টিং কমিশনের নিয়�োগ প্রক্রিয়াটি রাজনৈতিক নিরপেক্ষতা ও বৈচিত্র্য 
বর্ধিত করা; ii) স্বচ্ছতা ও জনগণের অংশগ্রহণ নিশ্চিত করা; iii) ভ�োটদানের অধিকারের আইনের (Voting Rights Act) 
প্রাক-বাধা পদ্ধতি হারান�োর পর সিটির সংখ্যালঘু সম্প্রদায়গুলিকে রক্ষা করা; এবং iv) মার্কিন যুক্তরাষ্ট্রের 2020 সালের 
জনগণনায় সম্ভাব্য স্বল্প-গণনাকে নিবারণ করা। 

কমিশন এমন জ�োরাল�ো সাক্ষ্য পেয়েছে যে এটি এমন একটি সমস্যা যেখানে জরুরি মন�োয�োগ দেওয়ার প্রয়�োজন। তৎসত্ত্বেও, 
উপরের গণ-প্রস্তাবগুলি যত্ন সহকারে বিবেচনার পর কমিশন এই প্রস্তাবলির ক�োন�োটিকেই ভ�োটারদের কাছে রাখার সুপারিশ করা 
আগে আরও বেশি গবেষণা, প্রচার ও বিশ্লেষণের প্রয়�োজন রয়েছে বলে নির্ধারণ করেছে। এই প্রক্রিয়ায় প্রাপ্ত সাক্ষ্যের ভিত্তিতে 
কমিশন ভবিষ্যৎ কমিশনগুলির কাছে সকল নিউ ইয়র্ক বাসীর জন্য একটি ন্যায্য ও স্বাধীন ডিসট্রিক্টিং প্রক্রিয়া কার্যকর করতে 
নকশা করা সংশ�োধনীটি ভ�োটারদের কাছে উপস্থাপিত করতে এই সমস্যাটি বিশ্লেষণের জন্য গ্রহণ করার আবেদন জানায়।

সারিবদ্ধ পছন্দের ভ�োটদান

কমিশন তাদের সারিবদ্ধ পছন্দের ভ�োটদান সম্পর্কে  বিবেচনায�োগ্য পরিমাণে জনগণের মন্তব্যও পেয়েছে। জনগণের সদস্যগণ 
ও সিটির বিভিন্ন নির্বাচিত আধিকারিকগণ কমিশনের কাছে সারিবদ্ধ পছন্দের ভ�োটদান (যাকে অন্যভাবে “ইনস্ট্যান্ট রানঅফ 
ভ�োটিং” বলা হয়) রূপায়িত করার চার্টার সংশ�োধনীর প্রস্তাব বিবেচনা করা আবেদন করেছে, যা ভ�োটারদের অনেকজন প্রার্থীকে  
তাদের ব্যালটে পছন্দের ক্রমে সারিবদ্ধ করার অনুমতি দেয়। 

এই প্রস্তাবগুলি যত্ন সহকারে বিবেচনার পর কমিশন মনে করে যে ভ�োটারদের কাছে এমন ক�োন�ো প্রস্তাব উপস্থাপিত করার আগে 
আরও গবেষণা, প্রচার ও বিশ্লেষণ করাই সুসঙ্গত। কমিশন সুপারিশ করছে যে ভবিষ্যতের চার্টার রিভিশন কমিশন অন্য ক�োন�ো 
আইন প্রণয়নকারী সংস্থা যেন আমাদের স্থানীয় গণতন্ত্রে প্রতিনিধিত্ব সম্পর্কে  এই গুরুত্বপূর্ণ ও জটিল প্রশ্নগুলি এই প্রস্তাবগুলি 
উত্থাপন করেছে তার অধ্যয়ন করে এবং সেগুলির সমাধানে ভবিষ্যতের ব্যালট প্রস্তাবসমূহ উপস্থাপনের বা আইন প্রণয়নের 
কথা বিবেচনা করে। 

নির্বাচনের আধুনিকীকরণ

বিশেষজ্ঞ, আইনজীবী ও জনগণের সদস্যদের থেকে পাওয়া নিবেশের ভিত্তিতে কমিশন নির্ধারণ করেছে যে, অংশগ্রহণে গুরুতর 
বাধা আর�োপকারী পশ্চাদগামী স্টেট নির্বাচনের আইনগুলির সংস্কার করা সিটিতে ভ�োটারদের ভ�োটদানের হার বাড়ান�োর একটি 
সার্থক উপায়। কমিশন বৈদ্যুতিন ভ�োটদানের বই, অব্যাহতিবিহীন অনুপস্থিত ভ�োটদান, একইদিনে রেজিস্ট্রেশন, 16 ও 17 
বছর বয়সীদের প্রাক-রেজিস্ট্রেশন নিউ ইয়র্ক  সিটি ব�োর্ড  অব ইলেকশনস (New York City Board of Elections) এর 
কাজকর্মকে বাহুল্যবর্জিত করার ক্ষেত্রগুলিতে স্টেটের আইন প্রণয়নে জ�োরাল�োভাবে সমর্থন করে। 
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সরকারের কাঠাম�ো ও কমিউনিটির চিন্তাসমূহ

সমগ্র চার্টারের পর্যাল�োচনার আদেশের উন্নতিবিধানে কমিশন সিটি সরকারের কাজকর্ম ও প্রক্রিয়াগুলির এবং সিটির নির্বাচিত 
আধিকারিকদের মধ্যেকার ক্ষমতার ভারসাম্যের অনুপুঙ্খ বিশ্লেষণ করে। কমিশনের কাছে যে সব কমিউনিটি ও গ�োষ্ঠী মন্তব্য 
জমা দিয়েছে তাদের দৃষ্টিভঙ্গির থেকে কমিশন সিটি সরকারের স্বাস্থ্য ও কাঠাম�োরও পর্যাল�োচনা করে দেখেছে। যদিও এই কমিশন 
এই বিষয়গুলি সংক্রান্ত ক�োন�ো ব্যালট প্রস্তাব জমা দিচ্ছে না, এই রিপ�োর্টের  অন্তিম অংশে এই মূলভাবগুলির অনেকগুলিই 
আল�োচিত হয়েছে, যা কমিশনের এই চার্টারের পর্যাল�োচনায় মূল্যবান দিকনির্দে শ হিসেবে কাজ করেছে।
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ব্যালট প্রস্তাবসমূহ + সংক্ষিপ্তসারসমূহ

চার্টারের প্রস্তাবিত সংশ�োধনীগুলি
ক.  প্রচারের অর্থায়ন
ব্যালট প্রশ্ন #1: প্রচারের অর্থায়ন

এই প্রস্তাবটি সিটির নির্বাচিত দপ্তরের ক�োন�ো প্রার্থী  ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে যে পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা কমাতে 
সিটি চার্টারের (City Charter) সংশ�োধন করবে। এটি সিটির সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে যে প্রার্থী  অংশগ্রহণ করছেন তার 
দ্বারা গ্রহণ করা চা ঁদার পরিমাণের একটি অংশের সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের পরিমাণকেও বৃদ্ধি  করবে। 

সেইসঙ্গে, এই প্রস্তাবটি নির্বাচনের বছরে যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া অর্থায়নের প্রয়�োজন দেখাতে পারবেন তাদের কাছে সমতুল্য 
সরকারি অর্থায়ন আরও আগে থেকে উপলব্ধ করবে। এটি মেয়র (Mayor), কম্পট্রোলার (Comptroller) বা পাবলিক 
অ্যাডভ�োকেট (Public Advocate) পদপ্রার্থীদের  সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের য�োগ্য হতে আবশ্যক প্রয়�োজনীয়তাগুলিকেও 
আরও সহজ করবে।

এই সংশ�োধনীগুলি সেইসব অংশগ্রহণকারী প্রার্থীদের  জন্য প্রয�োজ্য হবে যারা 2021 সালের প্রাথমিক নির্বাচন থেকে শুরু করে 
তাদের প্রচারের জন্য এই প্রয�োজ্য সংশ�োধনগুলি বেছে নেবেন এবং তারপর সেগুলি 2022 সাল থেকে শুরু করে সকল প্রার্থীর  
উপরেই প্রয�োজ্য হবে।

এই প্রস্তাব কি গৃহীত হবে?

সংক্ষিপ্তসার

এই প্রস্তাবটি সিটির নির্বাচিত দপ্তরের ক�োন�ো প্রার্থী  ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে যে পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা কমাতে 
সিটি চার্টারের সংশ�োধন করবে। এটি সিটির সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে যে প্রার্থী  অংশগ্রহণ করছেন তার দ্বারা গ্রহণ করা 
চা ঁদার পরিমাণের একটি অংশের সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের পরিমাণকেও বৃদ্ধি  করবে। সেইসঙ্গে, এই প্রস্তাবটি নির্বাচনের 
বছরে যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া অর্থায়নের প্রয়�োজন দেখাতে পারবেন তাদের কাছে সমতুল্য সরকারি অর্থায়ন আরও 
আগে থেকে উপলব্ধ করবে। এটি মেয়র (Mayor), কম্পট্রোলার (Comptroller) বা পাবলিক অ্যাডভ�োকেট (Public 
Advocate) পদপ্রার্থীদের  সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের য�োগ্য হতে আবশ্যক প্রয়�োজনীয়তাগুলিকেও আরও সহজ করবে।

চা ঁদার সীমা। বর্তমানে, ক�োন�ো প্রার্থী  নির্বাচন চক্র প্রতি (প্রাইমারি ও সাধারণ, উভয় নির্বাচন সহ) ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে 
সর্বাধিক যে পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা হল (ক) মেয়র, পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, বা কম্পট্রোলার (“সিটি জুড়ে থাকা 
দপ্তরগুলি”) পদপ্রার্থীদের  জন্য $5,100; (খ) বর�ো প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীদের  জন্য $3,950; এবং (গ) সিটি কাউন্সিলের 
পদপ্রার্থীদের  জন্য $2,850। এই সীমাগুলি, যারা সরকারি অর্থায়ন কার্যক্রমে অংশ নেওয়া বেছে নেবেন ("অংশগ্রহণকারী 
প্রার্থী গণ") এবং অংশ নেওয়া বেছে নেবেন না ("অংশগ্রহণ করছেন না এমন প্রার্থী গণ"), উভয়ের জন্যই প্রয�োজ্য হবে এবং 
সেগুলি মুদ্রাস্ফীতি অনুসারে সূচিভক্ত হবে। 



9

প্রস্তাবিত চার্টার সংশ�োধনীসমূহের অধীনে এই চা ঁদার সীমাগুলি কমিয়ে দেওয়া হবে। ক�োন�ো অংশগ্রহণকারী প্রার্থী  নির্বাচন 
চক্র প্রতি ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে সর্বাধিক যে পরিমাণ অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা হল মেয়র, পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, বা 
কম্পট্রোলার পদপ্রার্থীদের  জন্য $2,000; বর�ো প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীদের  জন্য $1,500; এবং সিটি কাউন্সিলের পদপ্রার্থীদের  
জন্য $1,000. ক�োন�ো অংশগ্রহণ করছেন না এমন প্রার্থী  নির্বাচন চক্র প্রতি ক�োন�ো চা ঁদাদাতার থেকে সর্বাধিক যে পরিমাণ 
অর্থ গ্রহণ করতে পারেন তা হল মেয়র, পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, বা কম্পট্রোলার পদপ্রার্থীদের  জন্য $3,500; বর�ো প্রেসিডেন্ট 
পদপ্রার্থীদের  জন্য $2,500; এবং সিটি কাউন্সিলের পদপ্রার্থীদের  জন্য $1,500. অংশগ্রহণকারী প্রার্থীদের  প্রস্তাবিত চা ঁদার 
সীমা যারা অংশগ্রহণ করছেন না তাদের চেয়ে কম, কারণ অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া সমতুল্য সরকারি অর্থায়ন গ্রহণের য�োগ্য। 
প্রস্তাবিত সংশ�োধনীটি কর্পোরেশন, LLC ও অংশীদারিগুলির চা ঁদা দেওয়ার নিষেধাজ্ঞা এবং তদবিরকারী ও যারা সিটির সঙ্গে 
ব্যবসা করছেন তাদের চা ঁদার উপর সীমা সহ চা ঁদাদাতার পরিচয়ের উপর নির্ভর শীল বিদ্যমান নিষেধাজ্ঞা ও সীমা বদলাবে না। 
তদতিরিক্ত, যাবতীয় চা ঁদা দেওয়ার সীমা মুদ্রাস্ফীতি অনুসারে সূচিভক্ত হতে থাকবে।

ব্যালট প্রস্তাবসমূহ + সংক্ষিপ্তসারসমূহ

সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের সূত্র। বর্তমানে, যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া নির্দিষ্ট য�োগ্যতার সীমা পূরণ করেন তারা চা ঁদাদাতা 
পিছ প্রথম $175 এর জন্য প্রতি $1 সমতুল্য চা ঁদার জন্য $6 করে সরকারি অর্থায়ন পাওয়ার য�োগ্য। এইভাবে, একটি $500 
চা ঁদা বর্তমানে $1,050 সরকারি অর্থায়নের সমতুল্য (6 x $175), যার থেকে প্রার্থীর  ম�োট সংগ্রহ হয় $1,550। 

প্রস্তাবিত চার্টার সংশ�োধনীর অধীনে, তুলনীয় সরকারি অর্থায়নের পরিমাণ সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলির ক্ষেত্রে প্রতি চা ঁদাদাতা 
পিছ প্রথম $250 পর্যন্ত চা ঁদার জন্য প্রার্থীদের  এবং বর�ো প্রেসিডেন্ট বা সিটি কাউন্সিলের ক্ষেত্রে প্রতি চা ঁদাদাতা পিছ প্রথম 
$175 পর্যন্ত চা ঁদার জন্য প্রতি $1 বেসরকারি চা ঁদা পিছ বাড়িয়ে $8 করা হবে। এইভাবে, সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলির 
ক্ষেত্রে প্রার্থীকে  দেওয়া একটি $500 চা ঁদা বর্তমানে $2,000 সরকারি অর্থায়নের সমতুল্য (8 x $250), যার থেকে প্রার্থীর  
ম�োট সংগ্রহ হয় $2,500 এবং বর�ো প্রেসিডেন্ট বা সিটি কাউন্সিলের ক্ষেত্রে একটি $500 চা ঁদা বর্তমানে $1,400 সরকারি 
অর্থায়নের সমতুল্য (8 x $175), যার থেকে প্রার্থীর  ম�োট সংগ্রহ হয় $1,900. প্রস্তাবিত সংশ�োধনীতে কিছ নির্দিষ্ট চা ঁদাকে, 
যেমন তদবিরকারীদের অথবা যারা সিটির সঙ্গে ব্যবসা করছে তাদের থেকে নেওয়া চা ঁদা, সমতুল্য সরকারি অর্থায়নের অয�োগ্য 
করে ত�োলে এমন বিদ্যমান আইনের বদল ঘটাবে না।

দপ্তর বর্তমান সীমা প্রস্তাবিত সীমা
(অংশগ্রহণকারীদের)

প্রস্তাবিত সীমা
(যারা অংশগ্রহণ করছেন না তাদের)

সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলি $5,100 $2,000 $3,500

বর�ো প্রেসিডেন্ট $3,950 $1,500 $2,500

সিটি কাউন্সিল $2,850 $1,000 $1,500
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সরকারি অর্থায়নের সর্বোচ্চ পরিমাণ (“সরকারি তহবিলের সীমা”)। বর্তমান আইনের অধীনে, একজন অংশগ্রহণকারী 
প্রার্থীর  নির্বাচন প্রতি ম�োট সমতুল্য সরকারি তহবিলের সীমা যে দপ্তরের জন্য তিনি অংশগ্রহণকারী প্রার্থী  হচ্ছেন তার প্রয�োজ্য 
খরচের সীমার 55% সীমিত করা হয়। প্রস্তাবিত সংশ�োধনীর অধীনে, একজন অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর  নির্বাচন প্রতি ম�োট 
সমতুল্য সরকারি তহবিলের সীমা যে দপ্তরের জন্য তিনি অংশগ্রহণকারী প্রার্থী  হচ্ছেন তার প্রয�োজ্য খরচের সীমার 55%  
থেকে বাড়িয়ে 75% করা হয়েছে। এইভাবে, মুদ্রাস্ফীতি অনুসারে সূচিভক্ত হওয়া ও এই সংশ�োধনীতে বদল না ঘটান�ো বর্তমান 
খরচের সীমার ভিত্তিতে প্রার্থীদের  জন্য উপলব্ধ সমতুল্য সরকারি তহবিলের সর্বোচ্চ পরিমাণ নীচের টেবিলে যেমন দেখান�ো 
হয়েছে তদনুসারে বৃদ্ধি  পাবে:

ব্যালট প্রস্তাবসমূহ + সংক্ষিপ্তসারসমূহ

য�োগ্য হওয়ার সীমা। সরকারি অর্থায়নের য�োগ্য হতে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীদের  বর্তমানে এমন তুল্য পরিমাণ চা ঁদা তুলতে 
হবে যার ম�োট পরিমাণ, দাতা পিছ কেবল প্রথম $175 ধর্তব্যে  এনে, অন্তত একটি নির্দিষ্ট ডলার পরিমাণ (যা দপ্তর অনুযায়ী 
বদলায়) হওয়া আবশ্যক। প্রস্তাবিত সংশ�োধনী আর্থিক সীমার বদল ঘটাবে না, কিন্তু সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলির ক্ষেত্রে তা 
প্রার্থীদের  দাতা পিছ প্রথম $250 ধর্তব্যে  আনার অনুমতি দেবে যা সেই দপ্তরগুলির জন্য সমতুল্যতার সূত্রে বদল নিয়ে আসবে। 
এতে সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলির ক্ষেত্রে প্রার্থীদের  সমতুল্য অর্থায়নের য�োগ্য হওয়া কিছটা সহজ হবে।

সরকারি অর্থায়নের বিতরণের নির্ধারিত সময়। বর্তমান আইনের অধীনে, যে অংশগ্রহণকারী প্রার্থীর া সরকারি অর্থায়ন 
পাওয়ার য�োগ্যতার সীমা পূরণ করবেন (“য�োগ্য প্রার্থী গণ”), তারা নির্বাচনের বছরের জুন মাসে সরকারি অর্থায়নের প্রাথমিক 
বিতরণ পাওয়ার য�োগ্য হবেন। এই বিতরণ মেয়র পদপ্রার্থীদের  জন্য $250,000-এ, কম্পট্রোলার ও পাবলিক অ্যাডভ�োকেট 
পদপ্রার্থীদের  জন্য $125,000-এ, বর�ো প্রেসিডেন্ট পদপ্রার্থীদের  জন্য $50,000-এ ও সিটি কাউন্সিলের পদপ্রার্থীদের  জন্য 
$10,000-এ সীমিত করা হয়। অবশিষ্ট সরকারি অর্থায়ন প্রাইমারি ব্যালটের আবেদন দাখিল করার দুসপ্তাহ পর পর্যন্ত 
বিতরণ করা হয় না, যা সাধারণত নির্বাচনের বছরের আগস্টের প্রথমদিকে পড়ে, যা প্রাইমারির প্রায় পাঁচ থেকে ছয় সপ্তাহ আগে।

দপ্তর বর্তমান সমতুল্য পরিমাণ প্রস্তাবিত সমতুল্য পরিমাণ

সিটি জুড়ে থাকা দপ্তরগুলি প্রথম $175 এর জন্য 6:1 প্রথম $250 এর জন্য 8:1

বর�ো প্রেসিডেন্ট প্রথম $175 এর জন্য 6:1 প্রথম $175 এর জন্য 8:1

সিটি কাউন্সিল প্রথম $175 এর জন্য 6:1 প্রথম $175 এর জন্য 8:1

দপ্তর বর্তমান সরকারি তহবিলের সীমা
(খরচের সীমার 55%)

প্রস্তাবিত সরকারি তহবিলের সীমা
(খরচের সীমার 75%)

মেয়র $4,007,300 $54,64,500

কম্পট্রোলার বা  
পাবলিক অ্যাডভ�োকেট

$25,05,250 $34,16,250

বর�ো প্রেসিডেন্ট $9,02,000 $12,30,000

সিটি কাউন্সিল $1,04,500 $1,42,500
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প্রস্তাবিত সংশ�োধনীগুলি য�োগ্য প্রার্থীদের  নির্বাচনের বছরের জুন, আগস্ট ও তার পরের সঙ্গে ফেব্রুয়ারী ও এপ্রিলেও সমতুল্য 
সরকারি অর্থায়ন পাওয়ার সুয�োগ করে দেবে এবং আগস্টের আগের অর্থায়ন বিতরণের অর্থের সীমা তুলে নেবে। তৎসত্ত্বেও, 
য�োগ্য প্রার্থীর া নির্বাচনের বছরের আগস্টের আগে সরকারি অর্থায়নের বিতরণ পাওয়ার য�োগ্য হবে না যদি না তারা অর্থায়নের 
চাহিদা প্রত্যয়িত করা একটি শংসিত বিবৃতি  জমা দেন এবং দেখাতে পারেন যে তারা বর্তমান আইনের সেই প্রয়�োজনীয়তা পূরণ 
করছেন যেটি অনুযায়ী নির্দিষ্ট পরিমাণ সরকারি অর্থায়নের বেশি চাইছেন এমন প্রার্থীদেরকে  দেখাতে হয় যে তার একজন সমর্থ 
প্রতিপক্ষ রয়েছেন অথবা তিনি একটি মুক্ত নির্বাচনে তারা যে একজন সনাক্ত করা প্রতিপক্ষের বিরুদ্ধে লড়ছেন।

রূপায়ন। প্রচারের অর্থ সংক্রান্ত চার্টারের প্রস্তাবিত সংশ�োধনীগুলি সেইসব অংশগ্রহণকারী প্রার্থীদের  জন্য প্রয�োজ্য হবে যারা 
2021 সালের প্রাইমারি নির্বাচন থেকে শুরু হতে চলা তাদের প্রচারগুলির জন্য সংশ�োধনীগুলি প্রয�োজ্য হওয়া বেছে নেবেন। 
তারপর 2022 সালের শুরু থেকে সংশ�োধনীগুলি সকল প্রার্থীর  জন্যই প্রয�োজ্য হবে। যে সকল প্রার্থী  2021 প্রাইমারি ও 
সাধারণ নির্বাচনের জন্য সংশ�োধনী-পরবর্তী  ব্যবস্থার অধীনে কাজ করা বেছে নেবেন তাদেরকে 12 জানুয়ারী, 2019 তারিখের 
আগে প্রাপ্ত প্রচারের যে ক�োন�ো চা ঁদা ধরে রাখার অনুমতি দেওয়া হবে, সেইসব চা ঁদা যতটা সংশ�োধনী-পূর্ববর্তী  আইন মেনে 
চলেছে সেই মাত্রা পর্যন্ত, এবং সেইসব চা ঁদা সংশ�োধনী-পূর্ববর্তী  আইনের অধীনে সমতুল্য সরকারি অর্থ পাওয়ার য�োগ্য হবে। 
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খ। নাগরিক অংশগ্রহণ
ব্যালট প্রশ্ন #2: নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন (Civic Engagement Commission)

এই প্রস্তাবটি এগুলির জন্য সিটি চার্টারকে সংশ�োধন করবে:

একটি নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন (Civic Engagement Commission) তৈরি করা যা 1 জুলাই, 2020-তে শুরু 
করে সিটি অর্থবর্ষ (City Fiscal Year) এর মধ্যে, সিটির বাসিন্দাদের তাদের কমিউনিটির মধ্যে প্রকল্পের সুপারিশ করার 
দ্বারা অংশগ্রহণে উৎসাহ দিতে মেয়রের দ্বারা প্রতিষ্ঠিত একটি সিটিব্যাপী অংশগ্রহণমূলক বাজেট প্রস্তুতকরণ কার্যক্রমকে 
রূপায়িত করবে; 

নাগরিক অংশগ্রহণের প্রয়াসগুলি সমর্থন করতে ও উৎসাহ দিতে কমিউনিটি ভিত্তিক সংস্থাগুলি ও নাগরিক নেতাদের সাথে, 
ও সেইসঙ্গে সিটির অন্যান্য সংস্থাগুলির সাথে কমিশনকে সহয�োগ গড়ে ত�োলার আদেশ দেওয়া; 

কমিশনকে সিটির ভ�োটদান কেন্দ্রগুলিতে দ�োভাষীর ব্যবস্থা করার জন্য একটি কার্যক্রম প্রতিষ্ঠা করার আদেশ দেওয়া, যা 
2020 সালের সাধারণ নির্বাচনে রূপায়ন করা হবে; 

মেয়রকে সিটির কিছ নির্দিষ্ট সংস্থার প্রাসঙ্গিক ক্ষমতা ও দায়িত্ব কমিশনকে অর্পণ করার অনুমতি দেওয়া; 

নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশনে যে 15 জন সদস্য থাকবেন, যার মধ্যে 8 জন মেয়র দ্বারা, 2 জন সিটি কাউন্সিল 
(City Council) এর স্পীকার দ্বারা এবং 1 জন করে প্রতিটি বর�ো প্রেসিডেন্টের দ্বারা নিযুক্ত হবেন, তার ব্যবস্থা করা; এবং

মেয়র নিযুক্ত সদস্যদের একজনের কমিশনের প্রধান (Commission Chair) হওয়া এবং প্রধানের দ্বারা কমিশনের কর্মীদের  
নিয়�োগ করা ও পরিচালনা করার ব্যবস্থা করা।

এই প্রস্তাব কি গৃহীত হবে?

সংক্ষিপ্তসার

এই প্রস্তাবটি নিউ ইয়র্ক  সিটিতে নাগরিকদের অংশগ্রহণ বাড়াতে, নাগরিকদের আস্থার প্রচার করতে ও গণতন্ত্রকে সুদৃঢ় করতে 
একটি নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন (Civic Engagement Commission) প্রতিষ্ঠা করবে। এই কমিশন 15 জন সদস্য 
নিয়ে গঠিত হবে। 15 জন সদস্যের মধ্যে মেয়র আটজন সদস্যকে নিয়�োগ করবেন, যার মধ্যে বৃহত্তম রাজনৈতিক দলের 
অন্তত একজন সদস্য এবং দ্বিতীয় বৃহত্তম রাজনৈতিক দলের অন্তত একজন সদস্য থাকবেন; সিটি কাউন্সিলের স্পীকার 
দুজন সদস্যকে নিয়�োগ করবেন; এবং প্রতিটি বর�োর প্রেসিডেন্ট একজন করে সদস্য নিয়�োগ করবেন। মেয়র, স্পীকার ও 
বর�ো প্রেসিডেন্টদের সেইসব প্রার্থীর  কথা বিবেচনা করতে হবে যারা অভিবাসীগণ, ইংরেজির দক্ষতা সীমাবদ্ধ এমন ব্যক্তিগণ, 
প্রতিবন্ধীগণ, শিক্ষার্থী গণ, যুবক-যুবতীগণ, প্রবীণ ব্যক্তিগণ, প্রাক্তন সৈনিকগণ, কমিউনিটি গ�োষ্ঠীবর্গ, সু-প্রশাসন গ�োষ্ঠীবর্গ, 
নাগরিক অধিকার সংক্রান্ত আইনজীবীগণ এবং অন্যথায় সিটি সরকারে ঐতিহাসিকভাবে স্বল্প-প্রতিনিধিত্বযুক্ত বা স্বল্প-
পরিষেবাপ্রাপ্ত এমন শ্রেণীর আবাসিকদের প্রতিনিধি অথবা যাদের তাদের সঙ্গে কাজ করার অভিজ্ঞতা রয়েছে। 
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কমিশনের সদস্যগণের, যাদের সিটির বাসিন্দা হওয়া আবশ্যক, ক�োন�ো রাজনৈতিক দলের আধিকারিক হিসেবে কাজ করা 
অথবা মেয়র, পাবলিক অ্যাডভ�োকেট, কম্পট্রোলার, বর�ো প্রেসিডেন্ট বা সিটি কাউন্সিলের দপ্তরের প্রার্থী  হিসেবে মন�োনীত বা 
নির্বাচিত হওয়া নিষিদ্ধ হবে। যে প্রাথমিক নিযুক্ত ব্যক্তিগণের মেয়াদ 1 এপ্রিল, 2019 থেকে শুরু হবে তাদের মেয়াদ দুই থেকে 
চার বছর হবে, তারা ব্যতিরেকে প্রধান ভিন্ন অন্য কমিশনাররা যারা মেয়রের পরিত�োষে কাজ করবেন, তাদের কার্যকালের মেয়াদ 
হবে চার বছর। এতে সদস্যদের মেয়াদ পৃথক পৃথক বছরে শেষ হওয়া নিশ্চিত হবে, যার উদ্দেশ্য হল কমিশনের সার্বিক পরিবর্তন 
প্রতির�োধ করা এবং ধারাবাহিকতাকে তুলে ধরা। 

মেয়র সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনে নিজের নিযুক্ত ব্যক্তিদের মধ্যে থেকে একজনকে প্রধান মন�োনীত করবেন যিনি 
একজিকিউটিভ ডিরেক্টর হিসেবেও কাজ করবেন। প্রধান/একজিকিউটিভ ডিরেক্টরের হাতে দপ্তর সংগঠন ও কর্মী  নিয়�োগের 
দায়িত্ব থাকবে। 

অনুম�োদন সাপেক্ষে সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনের নিম্নলিখিত ক্ষমতা ও দায়িত্ব থাকবে: 

	ম েয়র প্রতিষ্ঠিত সিটি জুড়ে থাকা বাজেট তৈরির কার্যক্রম রূপায়িত করা, যা 1 জুলাই, 2020 তারিখে শুরু হওয়া 
অর্থবর্ষের মধ্যে রূপায়ন করতে হবে, বাজেট তৈরির একটি উপদেষ্টা কমিটি প্রতিষ্ঠা করা; 

	 কমিউনিটি-ভিত্তিক সংগঠনগুলি, প্রতিষ্ঠানসমূহ এবং সরকারি ও বেসরকারি ক্ষেত্রের নাগরিক নেতাদের তাদের 
নাগরিক অংশগ্রহণের প্রয়াসে সমর্থন ও অংশীদারিত্বের জন্য নতুন উদ্যোগ তৈরি করা; 

	 এর কার্যক্রম ও পরিষেবাসমূহ তৈরি ও রূপায়ন করার জন্য সীমাবদ্ধ ইংরেজি ভাষার দক্ষতার New York-বাসীদের 
ভাষার প্রবেশয�োগ্যতার চাহিদার কথা বিবেচনা করতে একটি পরিকল্পনা তৈরি করা; 

	 2020 সালের সাধারণ নির্বাচনে New York City'র যাবতীয় ভ�োটগ্রহণ কেন্দ্রে দ�োভাষীর ব্যবস্থা করার জন্য 
একটি কার্যক্রম এবং সেরূপ কার্যক্রমের সুপারিশ করার জন্য একটি ভাষা সহায়তা উপদেষ্টা কমিটি প্রতিষ্ঠা 
করা; এবং 

	স িটির পরিষেবাগুলির সচেতনতা ও প্রবেশয�োগ্যতা বৃদ্ধি  করতে, নাগরিকদের অংশগ্রহণের উদ্যোগগুলি তৈরিতে ও 
প্রচারে সংস্থাগুলিকে সহায়তা করতে এবং নাগরিকদের অংশগ্রহণের সুয�োগ সংক্রান্ত সরকারি তথ্যের কেন্দ্রীকরণের 
ক�ৌশল তৈরিতে New York City সংস্থাগুলির অংশীদার হিসেবে কাজ করা। 

কমিশনকে অংশগ্রহণমূলক বাজেট তৈরি, ভ�োটগ্রহণ কেন্দ্রে ভাষা সহায়তা এবং প্রাসঙ্গিক মনে হয় এমন যে ক�োন�ো তথ্য 
সম্পর্কে ও বার্ষিক রিপ�োর্ট  প্রদান করতে হবে।

মেয়রের কাছে বর্তমানে মেয়রের দপ্তর বা যে বিভাগের প্রধানকে মেয়র নিয়�োগ করেছেন এমন বিভাগ দ্বারা সম্পাদিত যে 
ক�োন�ো সম্পর্কিত ক্ষমতা ও দায়িত্ব নির্বাহী আদেশের বলে কমিশনের কাছে হস্তান্তরের অনুমতি থাকবে। মেয়রের সংস্থাগুলিকে 
কমিশনকে তার কাজকর্মগুলির সম্পাদনে সহয�োগিতা করতে ও সহায়তা পেশ করতে হবে।

ভ�োটারদের দ্বারা অনুম�োদিত হলে এই সংশ�োধনীগুলি 1 এপ্রিল, 2019 থেকে কার্যকর হবে।
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গ। কমিউনিটি ব�োর্ড সমূহ
ব্যালট প্রশ্ন #3: কমিউনিটি ব�োর্ড

এই প্রস্তাবটি এগুলির জন্য সিটি চার্টারকে সংশ�োধন করবে:

নতুন মেয়াদের সীমা ব্যবস্থায় প্রাথমিক অবস্থান্তরের জন্য কিছ নির্দিষ্ট ব্যতিক্রম ছাড়া কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের জন্য 
সর্বোচ্চ চারটি পর পর দুবছরের পূর্ণ মেয়াদের মেয়াদ সীমা আর�োপ করা;

কমিউনিটি ব�োর্ডে  নিয়�োগের ক্ষেত্রে বর�ো প্রেসিডেন্টদের বৈচিত্র্যপূর্ণ পটভূমির থেকে আসা ব্যক্তিদের খ�োঁজ করার আদেশ দেওয়া; 
এছাড়াও প্রস্তাবটি এই নিয়�োগগুলি সংক্রান্ত নতুন আবেদন ও রিপ�োর্ট  করার প্রয়�োজনীয়তাসমূহ য�োগ করবে; এবং

যদি প্রশ্ন 2, “নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশন,” অনুম�োদিত হয়, তাহলে প্রস্তাবিত নাগরিক অংশগ্রহণ কমিশনকে কমিউনিটি 
ব�োর্ড গুলিকে জমির ব্যবহার ও অন্যান্য সংশ্লিষ্ট বিষয়ে সংস্থান, সহায়তা ও প্রশিক্ষণ প্রদানের আদেশ দেয়। 

এই প্রস্তাব কি গৃহীত হবে?

সংক্ষিপ্তসার

সিটির কমিউনিটি ব�োর্ড গুলি হল উপদেষ্টা সংস্থা, সিটি চার্টারে যাদের জমির ব্যবহার সহ বিভিন্ন বিষয়ে আনুষ্ঠানিক ভূমিকার 
সংজ্ঞা দেওয়া রয়েছে। চার্টারের এই সংশ�োধনীটি যা করবে: (ক) নতুন মেয়াদের সীমা ব্যবস্থায় প্রাথমিক অবস্থান্তরের কিছ 
নির্দিষ্ট ব্যতিক্রম ছাড়া কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের সর্বাধিক চারটি দুবছরের মেয়াদের মেয়াদ সীমা আর�োপ করবে; (খ) বর�ো 
প্রেসিডেন্টদেরকে কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিতে নিয়�োগের জন্য বৈচিত্র্যপূর্ণ পটভূমির থেকে আসা ব্যক্তিদের খ�োঁজ করতে এবং এরূপ 
নিয়�োগ সংক্রান্ত আবেদন ও রিপ�োর্ট  করার আদেশসমূহ ঘ�োষণা করতে হবে; এবং (গ) প্রস্তাবিত সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনকে 
কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে জমির ব্যবহার ও অন্যান্য বিষয় সংক্রান্ত সংস্থান, সহায়তা ও প্রশিক্ষণ প্রদান করতে হবে। 

মেয়াদের সীমাসমূহ। কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের বর�ো প্রেসিডেন্টদের দ্বারা, সিটি কাউন্সিলের সদস্যদের ও সামাজিক 
গ�োষ্ঠীগুলির মতামত সহয�োগে নিয়�োগ করা হয়। প্রতিটি কমিউনিটি ডিসট্রিক্টের জন্য, বর�ো প্রেসিডেন্ট কমিউনিটি ব�োর্ডের  50 
জন পর্যন্ত সদস্যকে দুবছরের পৃথক পৃথক মেয়াদে নিয়�োগ করেন। বর্তমানে চার্টারে কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের মেয়াদের ক�োন�ো 
সীমা আর�োপ করা নেই। এই প্রস্তাবটি কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের টানা চারটি দুবছরের মেয়াদে নিয়�োগের সীমা বেঁধে দেবে, 
যে নিয়�োগ বা পুনর্নিয়�োগগুলির মেয়াদ 1 এপ্রিল, 2019 তারিখ থেকে শুরু হবে। যদিও, 1 এপ্রিল, 2020 তারিখ থেকে শুরু 
হতে চলা মেয়াদগুলির জন্য নিযুক্ত বা পুনর্নিযুক্ত সদস্যদেরকে 2027 ও 2028 সালের কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যপদে ব্যাপক 
পরিবর্তন এড়াতে টানা পাঁচটি পর্যন্ত দু’বছরের মেয়াদের জন্য পুনর্নিয়�োগ করা হতে পারে। 1 এপ্রিল, 2020 তারিখের পরে 
শুরু হতে চলা মেয়াদগুলির জন্য নিয়�োগগুলি টানা চারটি দুবছরের মেয়াদের সীমা সাপেক্ষে করা হবে। এই মেয়াদের সীমাগুলি 
কেবলমাত্র সম্ভাব্য; 1 এপ্রিল, 2019 বা 1 এপ্রিল, 2020 তারিখের আগে সেবারত মেয়াদগুলিকে ঐ তারিখগুলিতে শুরু হওয়া 
মেয়াদ সীমাগুলির গণনায় ধর্তব্যে  আনা যাবে না। তদতিরিক্ত, যে সদস্যগণ টানা সর্বাধিক সংখ্যক মেয়াদে সেবারত থেকেছেন 
তাদেরকে একটি পূর্ণ মেয়াদ দপ্তরের বাইরে থাকার পর আর পুনর্নিযুক্ত হওয়া থেকে আটকান�ো যাবে না।
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নিয়�োগ প্রক্রিয়া। চার্টারে কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের মন�োনয়ন ও নিয়�োগের বন্দোবস্ত রয়েছে। চার্টারের অধীনে, বর�ো 
প্রেসিডেন্টের কমিউনিটি ডিসট্রিক্টের মধ্যে বিভিন্ন ভ�ৌগ�োলিক অংশ ও পাড়া থেকে যথেষ্ট সংখ্যক প্রতিনিধিত্ব নিশ্চিত করা এবং 
নিয়�োগের সমষ্টি কমিউনিটির সকল অংশের ন্যায্য প্রতিনিধিত্ব করে কিনা তা বিবেচনা করা আবশ্যক। চার্টারের অধীনে, বর�ো 
প্রেসিডেন্টকে কমিউনিটি ডিসট্রিক্টের মধ্যে বিভিন্ন ভ�ৌগ�োলিক অংশ ও পাড়া থেকে যথেষ্ট সংখ্যক প্রতিনিধিত্ব নিশ্চিত করতে 
হবে এবং নিয়�োগের সমষ্টি কমিউনিটির সকল অংশের ন্যায্য প্রতিনিধিত্ব করে কিনা তা বিবেচনা করতে হবে। সদস্যদের সিটিতে 
বসবাস করা এবং কমিউনিটি ডিসট্রিক্টে বাসস্থান, ব্যবসা, পেশাগত বা অন্যান্য গুরুত্বপূর্ণ স্বার্থ বজায় রাখা আবশ্যক। নিযুক্ত 
সদস্যদের অনূর্ধ্ব 25% সিটির কর্মচারী হতে পারেন এবং এদের কেউই বর�ো প্রেসিডেন্টের বা মন�োনয়নকারী সিটি কাউন্সিল 
সদস্যের কর্মচারী হতে পারবেন না। সদস্যদের অন্তত 16 বছর বয়সী হওয়া আবশ্যক এবং প্রতিটি কমিউনিটি ব�োর্ডের  দুজনের 
বেশি সদস্য 18 বছরের কমবয়সী হতে পারবেন না। 

এই প্রস্তাব অনুসারে বর�ো প্রেসিডেন্টদেরকে কমিউনিটি ব�োর্ডে  নিয়�োগের আবেদন করা জন্য বৈচিত্র্যপূর্ণ পটভূমির ব্যক্তিদের 
খ�োঁজ করতে হবে, যার মধ্যে পড়ে জাতি, জাতিগ�োষ্ঠী, লিঙ্গ, বয়স, প্রতিবন্ধকতার স্থিতি, য�ৌন ঝ�োঁ ক ও ভাষা, ও সেইসঙ্গে বর�ো 
প্রেসিডেন্ট যে সব বিষয়কে কমিউনিটি ব�োর্ডে  স্বল্প-প্রতিনিধিত্বসম্পন্ন গ�োষ্ঠী ও কমিউনিটিসমূহের বৈচিত্র্য ও অন্তর্ভুক্তিকে   উন্নীত 
করার জন্য জরুরি বলে বিবেচনা করবেন। 

এই প্রস্তাবটিতে বর�ো প্রেসিডেন্টদের কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যপদের আবেদনপত্র ওয়েবসাইটেও উপলব্ধ করতে হবে এবং 
আবেদনপত্রগুলিতে আবেদনকারী সম্পর্কে  কিছ নির্দিষ্ট তথ্যের অনুর�োধ করতে হবে: নাম; ঠিকানা; কমিউনিটি ডিসট্রিক্টে 
বাসস্থান, ব্যবসা, পেশা বা অন্য ক�োন�ো জরুরি স্বার্থ; ক�োন�ো কমিউনিটি ব�োর্ডে  পূর্ব-সেবা; বয়স; কাজের ও শিক্ষার ইতিহাস, 
বিশেষ দক্ষতা, ও পেশাদারী লাইসেন্স; প্রাসঙ্গিক পেশাদারী, নাগরিক বা সামাজিক নিয়�োজনের অভিজ্ঞতা; অতিরিক্ত জনসংখ্যা 
সংক্রান্ত তথ্য, যা আবেদনকারী প্রকাশ করা বেছে নেবেন, তা প্রদানের একটি বিকল্প; এবং ক�োন�ো অতিরিক্ত তথ্য যা বর�ো 
প্রেসিডেন্ট আবেদন প্রক্রিয়ায় প্রাসঙ্গিক বা জরুরি বলে নির্ধারণ করবেন। এই আবেদনপত্রে একটি বিবৃতি , যাতে আবেদনকারীর 
সেই পদের প্রতি আগ্রহ, সিটিতে নিযুক্তি ও সম্ভাব্য স্বার্থের সংঘাত প্রকাশের বর্ণনা করা থাকবে এবং একটি শংসায়ন, যে 
আবেদনকারী এই পদের যাবতীয় প্রয়�োজনীয়তা পূরণ করেন এবং যাবতীয় প্রয�োজ্য স্বার্থের সংঘাত আইন মেনে চলবেন, 
অন্তর্ভুক্ত   করারও প্রয়�োজন হবে। 

তদতিরিক্ত, এই প্রস্তাবে বর�ো প্রেসিডেন্টদের, 1 জুলাই, 2019 থেকে শুরু করে ও তৎপরবর্তী তে বার্ষিক হিসেবে, কমিউনিটি 
ব�োর্ডের  সদস্যপদ এবং নিযুক্তি ও নির্বাচন প্রক্রিয়া সম্পর্কিত তথ্য প্রকাশ করে এমন একটি রিপ�োর্ট  মেয়র ও সিটি কাউন্সিলের 
স্পীকারের কাছে জমা দিতে এবং বর�ো প্রেসিডেন্টদের ওয়েবসাইটে উপলব্ধ করতে হবে। এই রিপ�োর্টের  অন্তর্ভুক্ত   হবে: কমিউনিটি 
ব�োর্ডের  সদস্যদের খালি পদের সংখ্যা, কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের মুক্ত পদগুলির জন্য আবেদনকারীর সংখ্যা, সাক্ষাৎকার 
নেওয়া আবেদনকারীর সংখ্যা, এবং সদস্যদের নাম ও তাদের নিয়�োগ বা পুনর্নিয়�োগের তারিখ, সেবার সময়কালের দৈর্ঘ্য, 
মন�োনয়নকারী সিটি কাউন্সিল সদস্য বা অন্য ক�োন�ো মন�োনয়নকারী পক্ষ এবং কমিউনিটি ব�োর্ডের  নেতৃত্ব পদগুলি, যদি 
কিছ থাকে। এই রিপ�োর্টে  কমিউনিটি ব�োর্ডের  সদস্যদের সম্পর্কে  যে জনসংখ্যাগত তথ্য স্বেচ্ছায় প্রকাশ করা হয়েছে; বর�ো 
প্রেসিডেন্টের প্রার্থীদের  নিয়�োগ করা ও খালি পদ পূরণ করার পরিকল্পনা, যার মধ্যে পড়ে প্রচারের প্রয়াস এবং প্রার্থীদের  
বৈচিত্র্যপূর্ণ ও অন্তর্ভুক্তি  কর দলকে উন্নীত করায় ব্যবহৃত পদ্ধতিসমূহ; সদস্যদের বেছে নিতে বর�ো প্রেসিডেন্টের ব্যবহৃত মূল্যায়নের 
মাপকাঠির একটি সাধারণ বর্ণনা; এবং নির্বাচন প্রক্রিয়ায় বস্তুনিষ্ঠতা উন্নীত করতে বর�ো প্রেসিডেন্টের ব্যবহৃত সাধনীসমূহ 
অন্তর্ভুক্ত   থাকবে।

সহায়তা ও প্রশিক্ষণ। এই প্রস্তাবে সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনকে, অনুম�োদন এবং সিটি প্ল্যানিং বিভাগ ও অন্যান্য 
প্রাসঙ্গিক সিটি সংস্থাগুলি এবং প্রয়�োগসাধ্যতার সীমার মধ্যে বর�ো প্রেসিডেন্টদের পরামর্শ ও সহয�োগিতা সাপেক্ষে, বর্তমানে 
সিটি সংস্থাগুলির দ্বারা প্রদত্ত সহায়তার প্রকারের বাইরে কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে সহায়তা ও প্রশিক্ষণ প্রদান করতে হবে। 
সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনকে নগর পরিকল্পনা ও জমির ব্যবহার সংক্রান্ত অন্যান্য প্রযুক্তিগত সহায়তা প্রদানের জন্য 
য�োগ্য সংস্থাগুল�ো, পেশাদার কর্মী  সদস্য বা পরামর্শদাতাদের চিহ্নিত করতে এবং অনুর�োধ করা হলে কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে 
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এই ধরণের পরিষেবা প্রদানের কার্যক্রম পরিচালিত করতে হবে। একে প্রয়�োগসাধ্যতার সীমার মধ্যে নিশ্চিত করতে হবে যে 
এই ধরণের সহায়তা যেন সকল কমিউনিটি ব�োর্ডকে ই তাদের চাহিদা ও উদ্দেশ্যগুলির সঙ্গে সামঞ্জস্য রাখে এমন উপায়ে 
প্রদান করতে এবং কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে তাদেরকে প্রদত্ত সহায়তা সংক্রান্ত ফিডব্যাক দেওয়ার উপায় প্রদান করতে হবে। 
সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনকে মেয়রের অভিবাসী বিষয়ক দপ্তরের পরামর্শে ইংরেজিতে সীমাবদ্ধ দক্ষতার ব্যক্তিদের চাহিদা 
পূরণের জন্য কমিউনিটি ব�োর্ড গুলির দ্বারা অনুর�োধ করা কর্মীদের  প্রশিক্ষণ ও ভাষা সহায়তার সাধনীর মত�ো পরিষেবাগুলিকে 
চিহ্নিত করতে ও প্রদান করতে হবে। প্রস্তাবটির এই উপাদানটি কেবল তখনই কার্যকর হবে যখন এই ব্যালট প্রশ্ন এবং সিভিক 
এনগেজমেন্ট কমিশন প্রতিষ্ঠাকারী ব্যালট প্রশ্ন উভয়ই অনুম�োদিত হয়। 

এই প্রস্তাবে কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে আসন্ন বৈঠকগুলির যথেষ্ট সরকারি বিজ্ঞপ্তি, বিগত বার�ো মাসে হওয়া বৈঠকগুলির 
কার্যবিবরণী ও য�োগায�োগের তথ্য প্রদান করা ওয়েবসাইটগুলিও বজায় রাখতে হবে। তথ্য প্রযুক্তি ও টেলিয�োগায�োগ বিভাগ 
(Information Technology and Telecommunications - DOITT)-কে ওয়েবসাইটগুলি রক্ষণাবেক্ষণের জন্য 
প্রযুক্তি সহায়তা এবং বর�ো প্রেসিডেন্টদেরকে কমিউনিটি ব�োর্ডের  আবেদনপত্রগুলি অনলাইনে উপলব্ধ রাখায় সহায়তা প্রদান 
করতে হবে। 

কার্যকর হওয়ার তারিখ। এইসব সংশ�োধনী 1 জানুয়ারী, 2019 তারিখ থেকে কার্যকর হবে, সিভিক এনগেজমেন্ট কমিশনের 
কমিউনিটি ব�োর্ড গুলিকে সংস্থান প্রদানের প্রয়�োজন সেগুলি বাদে, যেগুলি 1 এপ্রিল, 2019 তারিখ থেকে কার্যকর হবে।
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