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רעכטןפארשטיין 

ס סעקסועלע אריענטאציע  'אין ניו יארק סיטי איז דיסקרימינאציע באזירט אויף א מענטשן
סיי צי עס איז עכט אזוי און סיי צי זיי ווערן בטעות געגלויבט  –אדער דזשענדער אידענטיטעט 

דאס רעכנט אריין דיסקרימינאציע  . אומלעגאל–צו האבן די אריענטאציע אדער אידענטיטעט 
אינטערסעקס מענטשן און די דזשענדער לויט וועלכע א מענטש  , קעגן דזשענדער אויסדרוק

אריינרעכענענדיג  , די שוץ מאסנאמען גייען ארויף אויף פילע פלעצער. ווערט אנגעקוקט
דער ניו יארק סיטי מענטשן רעכטן געזעץ  . האוזינג און עפנטליכע ערטער, סקול, ארבעט

(Human Rights Law ) באשיצט אויךLGBTQIA+דיסקרימינירנדע  , קאמיוניטיס פון נקמה
.דיגע מיינונגען'רדיפות און פון געציהלט ווערן דורך געזעץ אינפארסירונג צוליב נגיעות

מענטשן האבן די רעכט צו  
,  גלייכע באהאנדלונג אין באשעפטיגונג

עס איז . האוזינג און עפנטליכע ערטער
צוריקווייזן סערוויס  , ן'אומלעגאל צו רודפ

דיג  'אדער באהאנדלען איינעם נישט יושר
צוליב זייער סעקסועלע אריענטאציע אדער 

.  דזשענדער אידענטיטעט

ארבעטסגעבער קענען נישט אינפארסירן  
קליידונג סטאנדארטן אדער כללים וואס 

זענען באזירט אויף טראדיציאנאלע בליקן  
איבער וויאזוי יעדע דזשענדער דארף צו  

. אויסקוקן

" באווייז"איר דארפט נישט פארשטעלן א 
פון אייער דזשענדער אידענטיטעט כדי צו  

אדרעסירט ווערן מיט די נאמען און 
פראנאמען וואס איר ווילט אדער צו נוצן די 
פאסיגע בית הכסא לויט אייער דזשענדער 

.  אידענטיטעט

א לענדלארד טאר אייך נישט באהאנדלען 
אנדערש צוליב אייער סעקסועלע  

אריענטאציע אדער דזשענדער 
מיינענדיג אז זיי טארן אידענטיטעט 

נעמען מער , אייך נישט צוריקווייזן א ליעס
באגרעניצן סערוויסעס אדער  , געלט

צוריקווייזן פאררעכטונגען באזירט אויף 
אייער סעקסועלע אריענטאציע אדער  

איר האט אויך די  . דזשענדער אידענטיטעט
רעכט צו זיין פריי פון רדיפות דורך אייער 

אדער  זייערע איינגעשטעלטע, לענדלארד
.אנדערע טענאנטס

אייער ארבעטסגעבער מוז אייך גיבן גלייכע 
אפגעזעהן פון אייער סעקסועלע  , בענעפיטן

אריענטאציע אדער דזשענדער 
.  אידענטיטעט
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מאסנאמען אין ניו יארק סיטי  שוץ 

באריכט דיסקרימינאציע
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