
: سر اٹھا کر جینا

LGBTQIA+کے حقوق کو سمجھنا

لوک کرنا نیو یارک شہر میں اصل یا اندازاً جنسی رجحان یا صنفی شناخت کی بنیاد پر امتیازی س

ر امتیازی ہے۔ اس میں صنفی اظہار، انٹرسیکس افراد اور صنف کے اندازے کی بنیاد پغیر قانونی 

ہائش ہوتا ہے، بشمول ملازمت، اسکول، رپرسلوک شامل ہے۔ ان حفاظتوں کا اطلاق کئی شعبہ جات 

کمیونٹیز کو انتقامی +LGBTQIAاور عوامی مقامات۔ نیو یارک شہر کا انسانی حقوق کا قانون بھی 

کاروائی، امتیازی ہراسانی اور قانون نافذ کرنے والے اداروں کی طرف سے امتیاز پر مبنی

پروفائلنگ سے بھی تحفظ فراہم کرتا ہے۔

، رہائش اور ملازمتافراد 

عوامی مقامات پر مساوی سلوک کے حقدار 

نفی ہیں۔ کسی کو اس کے جنسی رجحان یا ص

شناخت کی وجہ سے ہراساں کرنا، خدمت 

ھنا سے انکار کرنا یا غیر منصفانہ رویہ رک

غیر قانونی عمل ہے۔ 

باس ایمپلائرز صنفی رسومات کی بنیاد پر ل2.

۔ ےر سکتکے ضوابط یا اصول قائم نہیں ک

ے آپ کو اپنے ترجیحی نام اور اسم ضمیر س3.

ے پکارے جانے یا آپ کی صنفی شناخت ک

اپنی مطابق سہولیات استعمال کرنے کے لئے

دکھانے کی " ثبوت"صنفی شناخت کا 

ضرورت نہیں ہے۔ 

کوئی مالک مکان آپ کے جنسی رجحان یا 4.

ف صنفی شناخت کی وجہ سے آپ سے مختل

نسی سلوک نہیں کر سکتا، یعنی وہ آپ کے ج

کو رجحان یا صنفی شناخت کی بنیاد پر آپ

ر کرائے پر مکان دینے سے انکار نہیں ک

مات سکتے، زیادہ قیمت نہیں لے سکتے، خد

محدود نہیں کر سکتے یا مرمت سے انکار

نہیں کر سکتے۔ آپ اپنے مالک مکان، ان 

کے عملے یا دیگر کرایہ داروں کی طرف 

سے ہراساں نہ کیے جانے کے بھی حقدار

ہیں۔

ضروری ہے کہ آپ کا ایمپلائر آپ کے 5.

ظر جنسی رجحان یا صنفی شناخت سے قطع ن

مساوی بینیفٹس فراہم کرے۔ 

کیچیزیں جو ہر شخص کو نیو یارک شہر میں 5وہ 

حفاظتوں کے بارے میں معلوم ہونی چاہئیں 

امتیازی سلوک کی اطلاع دیں
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