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ARKUSZ INFORMACYJNY: Srodki ochrony przeciw
dyskryminowaniu pracownikdw w oparciu o decyzje z zakresu
zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego

Od dnia 20 maja 2019 r. nowojorczycy objeci sg ochrong przeciw dyskryminowaniu pracownikéw z
powodu podejmowanych przez nich decyzji z zakresu zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego. Oznacza
to, ze pracodawcy nie moga podejmowac¢ wzgledem pracownika zadnych niekorzystnych dziatan
motywowanych w jakikolwiek sposob decyzjami pracownika z zakresu jego zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego.

P. Kto podlega ochronie?

0. Ochrona obejmuje wiekszos¢ pracownikéw i kandydatéw do pracy w miescie Nowy Jork Jesli pracodawca
zatrudnia czterech lub wiecej pracownikow, nie moze on dyskryminowaé¢ pracownikéow ani kandydatéw do
pracy. Pracownicy i kandydaci do pracy chronieni sg niezaleznie od tego, czy praca odbywa sie na pefen etat, na
czesc etatu, czy tez jest to staz. Wykonawcy niezalezni, ktdrzy nie posiadajg wlasnych pracownikéw, rowniez
podlegajg ochronie.

P. Co oznaczaja ,,decyzje z zakresu zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego”?
0. Kazda decyzja dotyczaca korzystania z ustug i swiadczen zwigzanych z ukladem rozrodczym i jego
funkcjonowaniem. Obejmuje to miedzy innymi:
e ustugii doradztwo z zakresu planowania rodziny, w tym dotyczgce aborcji, sSrodkéw kontroli urodzen,
antykoncepcji awaryjnej, sterylizacji i testéw cigzowych;
e zabiegi medyczne zwigzane z ptodnoscig; oraz
e zapobieganie, badania i leczenie chordb przenoszonych drogg piciows.

P. Czy obejmuje to decyzje o otrzymywaniu terapii hormonalnej lub opieke nad nowojorczykami
transptciowymi w procesie zmiany pitci?

O. Tak. Osoby transptciowe chronione sg przed dyskryminacjg z powodu decyzji o otrzymywaniu terapii hormonalnej
lub opieki w procesie zmiany pici, obejmujgcej uktad hormonalny lub jego funkcje. Dyskryminacja taka moze réwniez
obejmowac kwestie dotyczgce pfci oraz, w niektorych przypadkach, niepetnosprawnosci.

P. Jakiego rodzaju dziatania sa zakazane?

0. Pracodawcy nie moga traktowaé pracownikéw mniej korzystnie niz innych pracownikéw ani neka¢ ich z
powodu podejmowanych przez pracownikéw decyzji z zakresu zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego.
Przyktady naruszen:

e pracodawca regularnie krytykuje pracownika za starania dotyczgce zaptodnienia in vitro (IVF), ktore zdaniem
pracodawcy nie jest ,naturalne’;

e pracodawca zwalnia pracownice po dowiedzeniu sie, ze skorzystata ona z ustug aborcji;
e przetozony unika spotkan z jednym z pracownikéw ze swojego zespotu po tym, gdy dowiedziat sie, ze
pracownik poddat sie leczeniu zapobiegajgcemu zakazeniu ludzkim wirusem niedoboru odpornosci (HIV).

P. Czy wszyscy pracodawcy sg zobowigzani umozliwi¢ pracownikom np. wziecie dni wolnych od pracy w celu
poddania si¢ zabiegowi medycznemu czy odbycia wizyt u lekarza w zwiazku z podejmowanymi decyzjami z
zakresu zdrowia seksualnego lub reprodukcyjnego?

0. Nie. Jesli jednak zabieg lub wizyta lekarska sg zwigzane z niepelnosprawnoscia, lub z cigza, porodem czy
powigzanym stanem medycznym, pracodawca moze by¢ zobowigzany do zapewnienia pracownikowi, w
uzasadnionym zakresie, mozliwosci skorzystania z takiej opieki medycznej. Wiecej informacji o wytycznych
Komisji na temat dyskryminacji w zwigzku z cigzg i dyskryminacji w zwigzku z niepetnosprawnoscig przedstawiono na
stronie nyc.gov/site/cchr/law/legal-guidances.page.

P. Jakie sg konsekwencje dla pracodawcoéw, ktoérzy naruszajg prawo?
0. Tacy pracodawcy moga zosta¢ zobowigzani do zaptaty odszkodowania, kary, i/lub zapewnienia innego rodzaju
zadoscéuczynienia, takiego jak obowigzkowe szkolenie i publikacja wymogow.

Mozemy pomoéc osobom, ktére doswiadczyly dyskryminacji z powodu ich decyzji z zakresu zdrowia seksualnego i
reprodukcyjnego. Nalezy skontaktowa¢ sie z Komisjg ds. Praw Cziowieka Miasta Nowy Jork (NYC Commission on Human

Rights) dzwoniac pod numer 311 lub kontaktujac sie bezposrednio z infolinia Komisji pod numerem 212-416-0197. Wiecej
informacji podano na stronie NYC.gov/HumanRights.
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