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	問：誰受到保護？
	問：什麼是「性和生殖健康決定」？
	問：這是否包括為跨性別紐約人接受激素治療或過渡期相關護理的決定？
	問：哪些行為受禁止？
	問：雇主是否需要為性健康或生殖健康決定提供便利，例如醫療程序或醫療預約的休假？
	問：如果發現雇主違反法律，雇主會有什麼後果？

