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তথ্যপত্র: য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের উপর ধিধি কন্তর চাকুরীন্তত ববষন্তমযর ধবরুন্তদ্ধ সুরক্ষা 

যম 20, 2019 যথ্ন্তক, ধনউ ইয়কি বাসীগণ তান্তের য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের উপর ধিধি কন্তর চাকুরীন্তত ববষন্তমযর ধবরুন্তদ্ধ সুরধক্ষত। এর মান্তন 

হন্ত া, য ৌন বা প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের মািযন্তম য ন্তকান্তনািান্তব উজ্জীধবত যকান্তনা কমিচারীর ধবরুন্তদ্ধ ধনন্তয়াগকারীগণ যকান্তনা িরন্তণর যনধতবাচক বযবস্থ্া 

গ্রহণ করন্তত পারন্তবন না।  

প্রঃ. সুরধক্ষত যক? 

উঃ. ধনউ ইয়কি  ধসটির অধিকাাংশ কমিচারী ও চাকুরীর আন্তবেনকারীরা সুরধক্ষত।  ধে যকান্তনা ধনন্তয়াগকারীর চারজন বা তার যবধশ কমিচারী থ্ান্তক, তন্তব তারা কমিচারী বা 

চাকুরীর আন্তবেনকারীগন্তণর ধবরুন্তদ্ধ ববষময করন্তত পারন্তবন না। কর্মী ও আবেদনকারীগণ ফুল টাইর্ম, পাটট  টাইর্ম ো ইন্টানটশিবপ থাকবলও তারা সুরশিত। যেসকল স্বাধীন ঠিকাদাবরর 

শনজস্ব কর্মটচারী থাবক না তারাও সুরশিত। 

প্রঃ. “য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধােগুন্ত া” কী কী? 

উঃ. প্রজননতন্ত্র ও এর কা িক্রম সম্পধকি ত পধরন্তষবা পাওয়ার জনয য সক  ধসদ্ধাে। এর র্মবধে রবেবে, তবে শুধু এগুবলাবতই সীর্মােদ্ধ নে: 

• পশরোর পশরকল্পনা পশরবেো ও কাউবেশলিং, যের্মন গর্ট পাত, জন্ম শনেন্ত্রণ, জরুশর গর্ট শনবরাধ, শনষ্ফলা করা (যেশরলাইবজিন) এেিং গর্ট ােস্থা পরীিা করা; 

• উেটরতা-সম্পশকট ত ডাক্তাশর প্রশিো; এেিং 

• যেৌনতার র্মাধেবর্ম েশিবে পিা যরাগ প্রশতবরাধ, পরীিা-শনরীিা এেিং শচশকৎসা গ্রহণ। 

প্রঃ. এর মন্তিয ধক ট্রান্সন্তজন্ডার ধনউ ইয়কি বাসীর জনয হরন্তমান যথ্রাধপ বা রূপাের-সম্পধকি ত পধরচ িার ধসদ্ধাে অেিুি ক্ত রন্তয়ন্তে? 

উঃ. হযাাঁ । ট্রােবজন্ডার যলাকজন তাবদর প্রজননতন্ত্র ো এর কােটির্ম সম্পশকট ত হরবর্মান যথরাশপ ো রূপান্তর-সম্পশকট ত অনোনে পশরচেটা পাওোর শসদ্ধাবন্তর উপর শর্শি কবর যেবকাবনা 

ধরবণর বেের্মে যথবক সুরশিত। শলঙ্গ এেিং শকেু শকেু যিবে, প্রশতেন্ধীবের উপর শর্শি কবরও এটি বেের্মেরূ্মলক হবত পাবর। 

প্রঃ. যকান িরন্তনর কা িক্রমগুধ  ধনধষদ্ধ? 

উঃ. কমিচারীন্তের য ৌন বা প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের কারন্তণ অনয কমিচারীন্তের তু নায় তান্তের সান্তথ্ তু নামূ ক মন্দিান্তব আচরণ করা বা হয়রাধন করা 

ধনন্তয়াগকারীন্তের জনয ধনধষদ্ধ। এই ধরবণর লঙ্ঘবনর র্মবধে রবেবে: 

• একজন কর্মটচারী েশদ ইন শর্বট্রা ফাটিট লাইবজিন ট্রিটবর্মন্ট (IVF) পদ্ধশত গ্রহণ কবর ো শনবোগকারীর কাবে “স্বার্াশেক” েবল শেশ্বাস হে না, আর যসই েোপাবর শনবোগকারী 

কর্মটচারীবক যক োরোর সর্মাবলাচনা কবরন; 

• একজন কর্মটচারীর গর্ট পাবতর ঘটনা যিানার পর শনবোগকারী তাবক েরখাস্ত কবরন; 

• একজন কর্মটচারীর শহউর্মোন ইশিউবনাবডশফশসবেশে র্াইরাস (HIV)-এর প্রশতবরাধরূ্মলক শচশকৎসা গ্রহবণর শেেে জানার পর, একজন সুপারর্াইজর তার টিবর্মর একজন 

সদবসের সাবথ সািাৎ করা এশিবে চবলন। 

প্রঃ. ধনন্তয়াগকারীগণন্তক ধক য ৌন বা প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের জনয ধচধকৎসা বা যমধিকযা  অযাপন্তয়ন্টন্তমন্তন্টর েুটির মন্ততা সুধবিা ধেন্তত হন্তব? 

উঃ. না। তন্তব,  ধে ধচধকৎসা বা অযাপন্তয়ন্টন্তমন্টটি প্রধতবন্ধীত্ব বা গিি াবস্থ্া, ধশশুজন্ম বা সাংধিষ্ট স্বাস্থ্যগত কারন্তণর সান্তথ্ সম্পধকি ত হয়, তন্তব তার জনয ধনন্তয়াগকারীন্তক 

য ৌধক্তকিান্তব সুধবিা যেওয়ার প্রন্তয়াজন হন্তত পান্তর। গর্ট ােস্থার উপর শর্শি কবর বেের্মে এেিং প্রশতেন্ধীবের উপর শর্শি কবর বেেবর্মের শেেবে কশর্মিবনর শনবদট িনা সম্পবকট  আরও 

তথে nyc.gov/site/cchr/law/legal-guidances.page-এ পাওো োবে। 

প্রঃ. যকান্তনা ধনন্তয়াগকারী  ধে আইন  ঙ্ঘন কন্তরন্তেন বন্ত  জানা  ায়, তন্তব তার পধরণধত কী হন্তত পান্তর? 

উঃ. তাবদরবক িশতপূরণ, জশরর্মানা প্রদান করবত হবত পাবর এেিং/অথো অশতশরক্ত যঘােণারূ্মলক পশরোণ চাইবত হবত পাবর, যের্মন োধেতারূ্মলক প্রশিিণ এেিং যপাশেিং-এর োধেোধকতা। 
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আপধন  ধে য ৌন ও প্রজনন স্বাস্থ্য সম্পধকি ত ধসদ্ধান্তের উপর ধিধি কন্তর ববষন্তমযর ধশকার হন্তয় থ্ান্তকন, তন্তব আমরা সাহা য করন্তত পারন্তবা। 311 নম্বন্তর ক  কন্তর বা 212-416-0197 নম্বন্তর 

কধমশন্তনর ইনন্ত া াইন্তন সরাসধর ক  কন্তর NYC মানবাধিকার কধমশন্তনর (NYC Commission on Human Rights) সান্তথ্ য াগান্ত াগ করুন। আরও তন্তথ্যর জনয, 

NYC.gov/HumanRights ধিধজট করুন। 
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