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ENGLISH

Employers in New York City
cannot ask about or rely on
your salary history during the
hiring process including in
advertisements, on
applications, or in interviews.
If you have experienced

this as a job applicant, we can
help. Contact the NYC
Commission on Human Rights
at 212-416-0197 and visit
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
for more information.

PYCCKUI
(RUSSIAN)

PaboToaatenu us r. Hbio-Mopka He
MOFYT CrpaluneaTh O Balern npexHen
3apnnare Wiy OCHOBBIBATHCA Ha Hel
B MpoLecce Hanma, B TOM Yncie B
peKnamHbIx OO bABNEHNAX,
3anBNeHVAxX 1 cobeceoBanmnaAx. Ecnm
Bbl CTONKHYNUCH C 3TUM B KayecTse
KaHauaTa, Mbl MOXKeM NMoMOoYb.
ObpatnTecs B KoMrccuio no npaeam
uenoseka r. Hoio-Mopka (NYC
Commission on Human Rights) no
Homepy 212-416-0197

VI noceTuTe Beb-canT
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
[INA NONYYEeHVA JONONHUTENBHON
MHGOpPMaLNN.

ESPANOL
(SPANISH)

Los empleadores de la Ciudad
de Nueva York no pueden
indagar acerca de su historial
salarial durante el proceso

de contratacion, incluyendo
anuncios vy solicitudes de
empleos o entrevistas. Si

ha experimentado esto al
solicitar un trabajo, podemos
ayudarlo. Comuniquese con
la Comision de Derechos
Humanos de la Ciudad

de la Ciudad de Nueva

York (NYC Commission on
Human Rights) llamando

al 212-416-0197 vy visite
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
para obtener mas informacion.

FRANCAIS
(FRENCH)

Dans la ville de New York,

il est interdit aux employeurs
de vous poser des questions
sur votre historique de salaire
ou de l'utiliser dans le cadre
du processus d’embauche,

y compris dans les annonces,
dans les formulaires de
candidature ou lors des
entretiens. Si vous rencontrez
ce comportement dans vos
recherches d’emploi, nous
sommes la pour vous aider.
Appelez la Commission des
droits de 'homme de la ville de
New York (NYC Commission
on Human Rights) au

212 416 0197 et consultez le site
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
pour plus d’informations.
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KREYOL AYISYEN

(HAITIAN CREOLE)
Anplwaye nan Vil Nouyok yo
pa gen dwa poze ou kesyon
sou konbyen sale ou te ye avan
oswa depann sou sa pandan
y ap anboche epi sa gen ladan
pandan vy ap fé piblisite, sou
aplikasyon, oswa lé y ap bay
entevyou. Si sa te rive ou
pandan ou t ap aplike pou yon
travay, nou ka ede. Kontakte
Komisyon Vil New York pou
Dwa Moun (NYC Commission
on Human Rights) la nan
212-416-0197 oswa ale sou
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
pou jwenn plis enfomasyon.

POLSKI
(POLISH)

Pracodawcy w miescie Nowy Jork
nie moga wymagac ani opierac

sie na historii wynagrodzenia
podczas procesu zatrudniania,
wigczajac ogtoszenia, aplikacje

lub rozmowy kwalifikacyjne. Jesli
doswiadczytes(-as) takiej sytuadji, jako
osoba ubiegajaca sie o stanowisko,
mozemy pomac. Skontaktuj

sie z Komisjg Praw Cztowieka

NYC (NYC Commission on
Human Rights) pod numerem
212-416-0197 i odwied? strone
NYC.gov/SalaryHistoryNYC
w celu uzyskania dodatkowych
informacji.
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ENGLISH

IN NYC, YOUR SALARY HISTORY WON’T HOLD BACK YOUR NEXT SALARY.

Everyone in New York City deserves to be paid based on their skills and qualifications. Inquiring about salary history during the hiring process
often creates a cycle of inequity and discrimination in the workplace, which perpetuates lower salaries for women and people of color. Rather
than rely on an applicant’s previous salary, employers and job applicants can now engage in salary negotiations focused on the applicant’s
qualifications and requirements for the job.

ESPANOL (SPANISH)
EN LA CIUDAD DE NUEVA YORK, SU HISTORIAL SALARIAL NO LIMITARA SU PROXIMO SALARIO.

En la Ciudad de Nueva York todos merecemos tener un salario acorde con nuestras habilidades y destrezas. Generalmente, cuando los
empleadores averiguan el historial salarial de un (a) candidato (a) a un puesto de trabajo durante el proceso de contratacion, se crea un

ciclo de inequidad y discriminacion laboral en el que los salarios de las mujeres y las personas de color siempre son los mas bajos. En vez de
referirse a los salarios anteriores de un candidato a un puesto de trabajo para establecer un salario, los empleadores y solicitantes de trabajo
pueden ahora negociar un salario basados en las destrezas del candidato (a) y en los requisitos del puesto de trabajo.
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KREYOL AYISYEN (HAITIAN CREOLE)
NAN VIL NY, ISTWA SALE OU PA PRAL KENBE SALE PWOCHEN OU.

Tout moun nan Vil New York merite touche selon konpetans ak kalifikasyon yo. Lé yo poze kesyon sou konbyen yon moun t ap touche avan
pandan pwosesis pou anboche i a souvan sa kreye yon sék visye ki gen inegalite ak diskriminasyon nan travay la, epi sa vin lakdoz fanm ak
moun ki pa blan yo touche pi piti lajan. Tan pou yo depann sou konbyen yon aplikan t ap touche avan, anplwayé ak moun k ap aplike pou
travay ka negosye salé yo kote yo konsantre sou kalifikasyon aplikan an ak sa yo mande nan travay la.



PYCCKUIA (RUSSIAN)

B T. Hbl0 NOPKE BALUW NPEXXHUE 3APMJIATbI HE BYAYT TOPMO3UTb BO3MOHOE NMOBbILEHWUE BALUMX BYAYLINX 3APABOTKOB.
Kaxpgpith B . Hblo-Vlopke 3acnyxmBaeT onnatbl TpyAa, COOTBETCTBYIOLLEN YMEHUAM 1 KBanmdumKkaumi. Bonpoc o npexHeil 3apniaTte Bo Bpems HaliMa 4acTo NPUBOANT K
BO3HMKHOBEHUIO MOPOYHOrO Kpyra HecrnpaBefIMBOCTU 1 ANCKPUMUHALMK Ha paboyem MecTe, 13-3a Yero XeHLUHbI 1 NoAN He 6enolt pacbl NOCTOAHHO 3apabaTbiBaloT

MeHblue. BMmecTo Toro utobbl ucxofmnTb U3 NpeAblAyLUelt 3apnnaTbl KaHAWAaTa, paboToaaTeny U KaHAMAATbI MOTYT 06CYKAaTb 3apraTy, OCHOBbIBaACh NPEX/e BCEro
Ha KBanuduKaLmm KaHauaaTa u cy»KebHbIX 0653aHHOCTSAX.

FRANCAIS (FRENCH)

DANS LA VILLE DE NEW YORK, VOTRE SALAIRE HISTORIQUE NE RETIENDRA PAS VOTRE PROCHAIN SALAIRE.
Toute personne dans la ville de New York mérite un salaire fondé sur ses compétences et ses qualifications. Poser des questions sur I'historique
de salaire pendant le processus d’embauche crée souvent un cycle d’iniquité et de discrimination au travail, perpétuant des salaires faibles pour les
femmes et les minorités ethniques. Au lieu de poser des questions sur la rémunération précédente d’'un candidat, les employeurs et les demandeurs
d’emploi peuvent désormais entamer des négociations salariales, en s’appuyant sur les qualifications du candidat et les besoins du poste.
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POLSKI (POLISH)
W NOWYM JORKU HISTORIA PORZEDNICH ZAROBKOW NIE BEDZIE HAMULCEM DLA PRZYSZLEJ PENSJI.

Kazda osoba w miescie Nowy Jork zastuguje na wynagrodzenie uzaleznione od umiejetnosci i kwalifikacji. Pytanie o historie wynagrodzenia podczas procesu
zatrudnienia czesto tworzy cykl nieréwnosci i dyskryminacji w miejscu pracy, co przyczynia sie do obnizenia wynagrodzen kobiet i 0s6b o innym kolorze skéry. Zamiast
polegac¢ na poprzednim wynagrodzeniu aplikanta, pracodawcy i aplikanci na stanowisko moga podja¢ negocjacje dotyczace wynagrodzenia oparte na kwalifikacjach
aplikanta oraz wymaganiach stanowiska.





