m Komisja ds. 12.05.2022 .
Praw Cztowieka

Przejrzystos¢ wynagrodzen w ogtoszeniach o pracy

Poczawszy od dnia 1 listopada 2022 r., pracodawcy ogtaszajacy wakaty w Nowym Jorku
musza umiesci¢ przedziat wynagrodzenia w kazdym ogtoszeniu o pracy, awansie czy
mozliwosci transferu.

Nowojorska Komisja ds. Praw Czlowieka pomaga pracownikom zrozumie¢ ich prawa i obowigzki wynikajace z
Ustawy o prawach cziowieka w stanie Nowy Jork (NYCHRL). Niniejszy dokument przedstawia informacje na temat
przepiséw dotyczacych przejrzystosci wynagrodzen zgodnie z NYCHRL, uchwalonych w dniu 15 stycznia 2022 r.
wraz ze zmiang z dnia 12 maja 2022 r.

Czy nowe przepisy majg zastosowanie do moich ogtoszen o pracy?

Wszyscy pracodawcy, ktérzy zatrudniajg czterech lub wiecej pracownikéw lub angazujg jednego lub wiecej samodzielnych
wykonawcow podlegajg przepisom NYCHRL, w tym omawianym tu nowym przepisom. Podobnie jak w przypadku
pozostatych przepisow NYCHRL, wiasciciele firm i pracodawcy wliczajg sie w limit czterech pracownikéw. Czterech
pracownikéw nie musi pracowac w tej samej lokalizaciji i nie wszyscy muszg pracowaé na terenie miasta Nowy Jork. Jesli
jeden z pracownikéw pracuje na terenie miasta Nowy Jork, taki pracodawca jest objety omawianymi przepisami.

Agencije zatrudnienia réwniez podlegajg pod nowe przepisy, niezaleznie od ich rozmiaru. W zwigzku z tym, agencje
zatrudnienia muszg zagwarantowac, ze wszelkie ogtoszenia o prace, ktére agencja promuje lub publikuje, muszg spetniaé
nowe wymogi odnosnie przejrzystosci wynagrodzen.

Wyijatek dotyczgcy agenciji i firm pracy tymczasowej: Nowe przepisy nie obejmujg firm pracy tymczasowej, poszukujgcych
kandydatéw do swojej puli dostepnych pracownikow tymczasowych. Firmy pracy tymczasowej rekrutujg, zatrudniajg i
przypisujg wiasnych pracownikéw do wykonywania pracy lub ustug dla innych organizacji w celu tymczasowego uzupetnienia
sity roboczej w takiej innej organizacji lub zapewnienia wsparcia pracowniczego w szczegoélnych okolicznosciach. Jednak
pracodawcy wspotpracujgcy z takimi firmami pracy tymczasowej muszg spetnia¢ wymogi nowych przepiséw o przejrzystosci
wynagrodzen.

Ktoére ogloszenia o prace objete sa nowymi przepisami?

Kazde ogtoszenie dotyczgce pracy, awansu lub mozliwosci transferu w Nowym Jorku jest objete nowymi przepisami.
,Ogtoszenie” oznacza pisemny opis dostepnego stanowiska pracy, awansu lub mozliwosci transferu, kitory zostaje
udostepniony puli potencjalnych kandydatéw. Takie ogtoszenia podlegaja nowym przepisom niezaleznie od mediéw, za
pomocg ktorych sg dystrybuowane. Objete nowymi przepisami ogtoszenia obejmujg ogtoszenia opublikowane na zaktadowej
tablicy ogtoszen, ogtoszenia internetowe, ogtoszenia wydrukowane na ulotkach rozdawanych na targach pracy, oraz
ogtoszenia publikowane w gazetach. Przepisy prawa nie zabraniajg pracodawcom zatrudni¢ pracownika bez uprzedniego
ogtoszenia, ani nie zobowigzujg pracodawcow do publikowania ogtoszen w celu zatrudnienia pracownika.

Pracodawcy objeci nowymi przepisami muszg ich przestrzega¢ przy publikacji ogtoszen na stanowiska, na ktorych praca
moze lub bedzie realizowana, w catosci lub w czesci, w Nowym Jorku - niezaleznie od tego, czy bedzie to sie odbywaé w
biurze, w terenie, czy tez zdalnie z domu pracownika. W zwigzku z tym, ze srodki ochrony wynikajgce z NYCHRL obejmujg
wiele grup pracowniczych, przepisy dotyczg ogtoszen niezaleznie od tego, czy w ogtoszeniu poszukiwani sg pracownicy na
peten etat czy czesc¢ etatu, samodzielni wykonawcy czy pracownicy jakiejkolwiek innej kategorii chronionej na mocy NYCHRL.

Jakie informacje muszg by¢ przedstawione w ogtoszeniach o pracy?

Pracodawcy muszg okreslic minimalne i maksymalne wynagrodzenia, ktore - na dzien zamieszczenia ogtoszenia i w dobrej
wierze - zamierzajg wyptaci¢ za ogtaszane stanowisko, awans lub mozliwos¢ transferu. ,WW dobrej wierze” oznacza zakres
wynagrodzenia, jaki na dzien zamieszczenia ogtoszenia pracodawca jest sktonny zaptaci¢ odpowiedniemu kandydatowi
(kandydatom).

Pracodawcy muszg okresli¢ wynagrodzenie minimalne i maksymalne - zakres wynagrodzenia nie moze by¢ otwarty. Na
przykiad, sformutowania ,od $15 za godzine” czy tez ,maksymalnie $50,000 rocznie” nie sg zgodne z nowymi wymogami.
Jesli pracodawca nie przewiduje elastycznosci w wysokosci oferowanego wynagrodzenia, minimalne i maksymalne
wynagrodzenie moze by¢ identyczne, na przyktad ,$20 za godzine”. Ogtoszenie dotyczgce kilku stanowisk, awansoéw czy
mozliwos$ci transferu moze obejmowac rozne zakresy wynagrodzen okreslone dla kazdej ogtaszanej oferty.
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Wynagrodzenie oznacza podstawowe wynagrodzenie roczne lub godzinowe badz stawke wynagrodzenia, niezaleznie od
czestotliwosci wyptaty. Na przyktad, oznacza to godzinowg stawke w wysokosci $15 za godzine, lub wynagrodzenie roczne w
wysokosci $50,000 za rok.

Wynagrodzenie nie obejmuje innych sktadnikéw pensji ani dodatkéw oferowanych w zwigzku z ogtaszang praca, awansem czy
mozliwos$cig transferu, takich jak:

e Ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie na zycie lub inne ubezpieczenie zapewniane przez pracodawce

e Czas wolny od pracy, ptatny lub bezptatny, na przyktad ptatne zwolnienia lekarskie lub coroczne urlopy wypoczynkowe, inne

urlopy z przyczyn osobistych, czy urlopy naukowe

e Mozliwosc¢ dofinansowania sktadek na ubezpieczenie emerytalne lub fundusze oszczednosciowe, np. plany
emerytalne 401(k) czy tez fundusze emerytalne finansowane przez pracodawce

e  Odprawy

e Wynagrodzenie za nadgodziny

e Inne formy wynagrodzenia, np. prowizje, napiwki, premie, akcje pracownicze, czy tez warto$¢ zapewnianych przez
pracodawce positkow lub zakwaterowania

Pracodawcy mogg przedstawic¢ w ogtoszeniu dodatkowe informacje na temat czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia, premii i
innych form wynagrodzenia oferowanych na stanowisku, cho¢ takie informacje nie sg wymagane.

W jaki sposéb przepisy o przejrzystosci wynagrodzen beda egzekwowane?

Komisja ds. Praw Cztowieka przyjmuje i bada skargi o dyskryminacje sktadane przez cztonkéw spoteczenstwa, w tym skargi
dotyczgce rzekomych naruszen nowych przepiséw o przejrzystosci wynagrodzen. Dodatkowo, Biuro ds. Egzekwowania
Prawa (Law Enforcement Bureau) wszczyna wtasne dochodzenia na podstawie wtasnych ustalen, zgtoszen i innych zrédet
informac;ji. Poza ztozeniem skargi do Komisji, osoby, ktére majg roszczenia wzgledem obecnego pracodawcy, moga réwniez
wnie$¢ sprawe do sadu cywilnego.

Pracodawcy i agencje zatrudnienia, ktérzy dopuszczg sie naruszen NYCHRL moga zosta¢ zobowigzani do zaptaty
odszkodowan pienieznych na rzecz poszkodowanych pracownikéw, zmiany tresci ogtoszen i publikowanych informaciji,
opracowania lub aktualizacji swoich procedur, przeprowadzenia szkolen, opracowania informacji o prawach przystugujgcych
pracownikom i kandydatom, oraz przeprowadzenia innych dziatan w ramach zados$¢uczynienia. Komisja nie bedzie
prowadzi¢ postepowania w sprawie natozenia kary cywilnej w przypadku pierwszej skargi dotyczgcej rzekomego naruszenia
w zakresie przepiséw o przejrzysto$ci wynagrodzen jesli pracodawca wykaze, ze naprawit naruszenie w ciggu 30 dni od
otrzymania przez Komisje zawiadomienia o naruszeniu. Objeci przepisami pracodawcy moga zostaé zobowigzani do zaptaty
kar cywilnych w wysokosci do $250,000 z tytutu pierwszego nienaprawionego naruszenia nowych przepiséw, a takze z tytutu
wszelkich kolejnych naruszen. Informacje dotyczgce procesu przedktadania dowoddéw na naprawienie naruszenia oraz
zazalenia na natozenie kary cywilnej z tytutu naruszenia przepiséw o przejrzystosci wynagrodzen sg dostepne na stronie
Komisji.

Co mam zrobi¢, jesli mam pytania odnosnie omawianych praw i obowigzkow lub chce zgtosi¢ przypadek
dyskryminacji?

Zadzwon do Komisji Praw Cztowieka pod numer (212) 416-0197 lub odwiedz strone NYC.gov/HumanRights. Na tej stronie
mozna zgtosi¢ skarge, dokona¢ zgtoszenia anonimowego, dowiedzie¢ sie wiecej o swoich prawach i obowigzkach lub
zapisac sie na bezptatne warsztaty.
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